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TERMIN NAZWA DZIAtANIA ZAKEADANY WSKAZNIK BUDZET [z] ADRESACI DZIALANIA §RODKI/NARZEDZIA PLANOWANE EFEKTY UZASADNIENIE UZASADNIENIE
REALIZAC)I KOMUNIKACYJNEGO KOMUNIKACYJNEGO KOMUNIKACII/PRZEKAZU DZIAtAN ADEKWATNOSCI ADEKWATNOSCI
KOMUNIKACYJNYCH DZIAtAN PLANOWANYCH
KOMUNIKACYJNYCH I EFEKTOW DZIALtAN
SRODKOW PRZEKAZU KOMUNIKACYJNYCH
DO CELOW | DO BUDZETU TYCH
WSKAZNIKOW DZIAtAN
REALIZACII TYCH
DZIAtAN
| KWARTAL | Cykl spotkan przez Liczba podmiotéw, ktérym udzielono 500,00/cykl | potencjalni beneficjenci, Spotkania szkoleniowe (min. Poinformowanie Zaplanowano Przyjete koszty s
2018 kazdym z naboréw nt. indywidualnego doradztwa: 27 oséb w szczegdlnosci rybacy 3 spotkania przed kazdym z potencjalnych ujednolicony cykl racjonalne i niezbedne,
1-11 zasad sporzadzania przedsiebiorcy, naboréw — spotkanie wnioskodawcow o spotkan nt. zasad aby przygotowac
whnioskow i sposobu Kod 4.2 organizacje pozarzagdowe informacyjne, lokalne gtéwnych zasadach sporzadzania wnioskdéw | spotkania. Zaplanowany
wyboru projektéw przez i mieszkancy obszaru, w kryteria wyboru, wypetnianie dot. sporzadzania i sposobu wyboru budzet obejmuje
Rade LGD tym grupy whiosku) whnioskéw do LGD, projektéw przez Rade jedynie koszty
Cykl realizowany od defaworyzowane w tym o celach, LGD oraz powigzanych bezposrednio zwigzane
11/2017 do 1/2018, okreslone w LSR przedsiewzieciach i z lokalnymi kryteriami z organizacja spotkania,
tacznie kryteriach oceny wyboru przed lub w np. poczestunku ,
3 cykle uzywanych przez trakcie trwania nie ujeto tutaj kosztow
Rade LGD . kazdego naboru. osobowych i
Kazdy z cyklow administracyjnych.
realizowany jest
poprzez spotkania i
indywidualne
doradztwo .
] Cykl spotkan przez Liczba spotkan: 500,00/cykl | potencjalni beneficjenci, Spotkania szkoleniowe (min. Poinformowanie Zaplanowano Przyjete koszty s
KWARTAL | kazdym z naboréw nt. (2 nabory x min. 1 cykl w kazdym w szczegdlnosci rybacy 3 spotkania przed kazdym z potencjalnych ujednolicony cykl racjonalne i niezbedne,
2018 zasad sporzadzania naborze (w cyklu 3 spotkania przedsiebiorcy, naboréw —lokalne kryteria whnioskodawcow o spotkan nt. zasad aby przygotowac
IV-VI whnioskow i sposobu szkoleniowe)) = 3 spotkania (ze organizacje pozarzagdowe wyboru, wypetnianie gtéwnych zasadach sporzadzania wnioskdw | spotkania. Zaplanowany

wyboru projektow przez
Rade LGD

Cykl realizowany od
11/2017 do 1/2018,
facznie

3 cykle

wzgledu na brak zgody na ogtoszenia
naboréw w 11/2017, czas realizacji cyklu
zostat rozszerzony na 11/2017 i 1/2018

r.)

Kod.4.3

Liczba uczestnikéw spotkan
szkoleniowych: ( Srednio 27 os. w
spotkaniu x 3 spotkania)= 81 oséb

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa: 14 oséb

Kod 4.2

i mieszkancy obszaru, w
tym grupy
defaworyzowane
okreslone w LSR

whnioskéw)

dot. sporzadzania
whioskéw do LGD,
w tym o celach,
przedsiewzieciach i
kryteriach oceny
uzywanych przez
Rade LGD .

i sposobu wyboru
projektéw przez Rade
LGD oraz powigzanych
z lokalnymi kryteriami
wyboru przed lub w
trakcie trwania
kazdego naboru.
Kazdy z cyklow
realizowany jest
poprzez spotkania i
indywidualne
doradztwo .

budzet obejmuje
jedynie koszty
bezposrednio zwigzane
z organizacja spotkania,
np. poczestunku ,

nie ujeto tutaj kosztow
osobowych i
administracyjnych.
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Liczba podmiotdw, ktérym udzielono
doradztwa i zawarty umowe o
przyznanie pomocy lub dofinasowanie:
(tacznie w LSR 20 podmiotéw/ 3
nabory)= 7 podmiotéw

Kod 4.2.4

UWAGA: Jest to wskaznik rezultatu
przypisany w PLANIE KOMUNIKACJI w
LSR do cyklu spotkarn przed naborem,
jednak jego osiagniecie jest zwigzane z
czynnikiem niezaleznym od LGD, tj.
czasem weryfikacji wniosku przyznanie
pomocy/o dofinansowanie. Wskaznik
nie jest mozliwy do osiggniecia w
danym kwartale, dlatego LGD bedzie go
monitorowata raz na pot roku,
sktadajac Informacje monitorujaca oraz
raz w roku, sktadajgc sprawozdanie z
realizacji LSR, gdzie w cz. 3 bedzie
odnosita sie do realizacji wskaznika.

I
KWARTAL
2018
IV-VI

Cykl spotkan przez
kazdym z naboréw
grantéw nt. zasad
sporzadzania wnioskow i
sposobu wyboru
projektéw przez Rade
LGD.

Cykl realizowany przed
kazdym naborem
grantéw do 1/2108-1/
2021, tacznie 6 cykli.

W biezgcym okresie
planuje sie cykl wz. z

Liczba spotkan dot. grantéw:
(1 nabdr x min. 1 cykl (na cykl sktada 1
spotkanie))= 1 spotkanie

Kod 4.3

Liczba uczestnikéw spotkan
szkoleniowych dot. grantéw: (1
spotkanie x Srednio 27 oséb)= 27 oséb

Liczba podmiotdw, ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa dot.
grantow: 6 oséb

Kod 4.2

100,00/cykl

potencjalni beneficjenci,
organizacje pozarzagdowe
i mieszkancy obszaru, w
tym grupy
defaworyzowane
okreslone w LSR

Spotkania, szkoleniowych
dot. grantéw (min. 1
spotkanie informacyjne
lokalne kryteria wyboru,
wypetnianie wniosku)

Poinformowanie
potencjalnych
whnioskodawcow
grantéw o naborze
whioskéow w LGD, w
tym o celach,
przedsiewzieciach i
kryteriach oceny,
uzywanych przez Rade
LGD

Zaplanowano
ujednolicony cykl
spotkan nt. zasad
sporzadzania wnioskéw
0 powierzenie grantu i
sposobu wyboru
grantéw przez Rade
LGD oraz powigzanych
z lokalnymi kryteriami
wyboru przed lub w
trakcie trwania
kazdego naboru.
Kazdy z cyklow
realizowany jest

Przyjete koszty s
racjonalne i niezbedne,
aby przygotowac
spotkania. Zaplanowany
budzet obejmuje
jedynie koszty
bezposrednio zwigzane
z organizacja spotkania,
np. poczestunku ,

nie ujeto tutaj kosztéw
osobowych i
administracyjnych.
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grantem Edukacja dla
Doliny Baryczy

Liczba podmiotédw ktérym udzielono
doradztwa dot. grantéow i zawarty
umowe o0 powierzenie grantu: (tacznie
w LSR 20 podmiotéw/ 6 naboréw)=3
podmioty

Kod 4.2.4

UWAGA: Jest to wskaznik rezultatu
przypisany w PLANIE KOMUNIKACII w
LSR do cyklu spotkan przed naborem,
jednak jego osiagniecie jest zwigzane z
czynnikiem niezaleznym od LGD, tj.
czasem weryfikacji wniosku przyznanie
pomocy/o dofinansowanie. Wskaznik
nie jest mozliwy do osiggniecia w
danym kwartale, dlatego LGD bedzie go
monitorowata raz na pot roku,
sktadajac Informacje monitorujaca oraz
raz w roku, sktadajgc sprawozdanie z
realizacji LSR, gdzie w cz. 3 bedzie
odnosita sie do realizacji wskaznika.

poprzez spotkania i
indywidualne
doradztwo .

1l
KWARTAL
2018
VII-IX

Cykl spotkan przed
kazdym z naboréw nt.
zasad sporzadzania
wnioskow i sposobu
wyboru projektow przez
Rade LGD

Cykl realizowany od
11/2017 do 1/2019,
facznie

4 cykle

W biezgcym kwartale
cykl dot. naboru nr
6/2018/PROW

UWAGA! Szkolenia
zwigzane z tym naborem
odbywaty sie takze w
11/2017, poniewaz wtedy
LGD planowata
ogtoszenie ww. naboru.
Samorzad Wojewddztwa
nie wyrazit wowczas
zgody na jego
ogtoszenie, wskazujac
termin na 11/2018.

Liczba spotkan:

(1 nabdr x min. 1 cykl w kazdym
naborze (w cyklu 3 spotkania
szkoleniowe)) = 3 spotkania

Kod.4.3

Liczba uczestnikéw spotkan
szkoleniowych: ( Srednio 27 os. w
spotkaniu x 3 spotkania)= 81 oséb

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa: 14 oséb

Kod 4.2

Liczba podmiotéw ktérym udzielono
doradztwa i zawarty umowe o
przyznanie pomocy lub dofinasowanie :
(tgcznie w LSR 20 podmiotéw/ 6
naboréw)= 3 podmioty

Kod 4.2.4

UWAGA! Jest to wskaznik rezultatu

500,00/cykl

potencjalni beneficjenci,
w szczegdlnosci rybacy
przedsiebiorcy,
organizacje pozarzagdowe
i mieszkancy obszaru, w
tym grupy
defaworyzowane
okreslone w LSR

Spotkania szkoleniowe (min.

3 spotkania przed kazdym z
naboréw —lokalne kryteria
wyboru, wypetnianie
whnioskéw)

Poinformowanie
potencjalnych
whnioskodawcéw o
gtéwnych zasadach
dot. sporzadzania
whnioskéw do LGD, w
tym o celach,
przedsiewzieciach i
kryteriach oceny
uzywanych przez Rade
LGD.

Zaplanowano
ujednolicony cykl
spotkan nt. zasad
sporzadzania wnioskéw
i sposobu wyboru
projektdw przez Rade
LGD oraz powigzanych
z lokalnymi kryteriami
wyboru przed lub w
trakcie trwania
kazdego naboru.
Kazdy z cyklow
realizowany jest
poprzez spotkania i
indywidualne
doradztwo .

Przyjete koszty s
racjonalne i niezbedne,
aby przygotowac
spotkania. Zaplanowany
budzet obejmuje
jedynie koszty
bezposrednio zwigzane
z organizacja spotkania,
np. poczestunku ,

nie ujeto tutaj kosztéw
osobowych i
administracyjnych.
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przypisany w PLANIE KOMUNIKACII w
LSR do cyklu spotkan przed naborem,
jednak jego osiagniecie jest zwigzane z
czynnikiem niezaleznym od LGD, tj.
czasem weryfikacji wniosku przyznanie
pomocy/o dofinansowanie. Wskaznik
nie jest mozliwy do osiggniecia w
danym kwartale, dlatego LGD bedzie go
monitorowata raz na pot roku,
sktadajac Informacje monitorujacg oraz
raz w roku, sktadajgc sprawozdanie z
realizacji LSR, gdzie w cz. 3 bedzie
odnosita sie do realizacji wskaznika.

v
KWARTAL
2018
X-XIl

Cykl spotkan przez
kazdym z naboréw nt.
zasad sporzadzania
wnioskow i sposobu
wyboru projektow przez
Rade LGD

Cykl realizowany od
11/2017 do 1/2019,
facznie

4 cykle

W biezgcym kwartale
cykl dot. naboru nr
7/2019/PORiM
UWAGA! Szkolenia
zwigzane z tym naborem
odbywac sie takze bedg
w 1/2019, poniewaz
wtedy LGD planowato
ogtoszenie ww. naboru.
Realizacja wskazanych
wartosci wskaznikéw
roztozona bedzie na IV
kwartat 2018 r. oraz |
kwartat 2019 r.

Liczba spotkan:

(1 nabdr x min. 1 cykl w kazdym
naborze (w cyklu 3 spotkania
szkoleniowe)) = 3 spotkania

Kod.4.3

Liczba uczestnikéw spotkan
szkoleniowych: ( $rednio 27 os. w
spotkaniu x 3 spotkania)= 81 oséb

UWAGA! Ze wzgledu na to, ze nabdr
planowany jest na przetomie roku, czes$é
szkolen odbedzie sie w 2019 r.
(wskaznik dot. ilosci oséb zostanie
osiggniety po realizacji spotkan w IV kw.
2018 i | kw. 2019r.).

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa: 14 oséb

Kod 4.2

UWAGA! Ze wzgledu na to, ze nabdr
planowany jest na przetomie roku, czes¢
szkolen odbedzie sie w 2019 r.
(wskaznik dot. ilosci oséb zostanie
osiagniety po realizacji spotkan w IV kw.
2018 i | kw. 2019r.).

Liczba podmiotéw ktérym udzielono
doradztwa i zawarty umowe o
przyznanie pomocy lub dofinasowanie :
(tgcznie w LSR 20 podmiotéw/ 6
naboréw)= 3 podmioty

500,00/cykl

potencjalni beneficjenci,
w szczegdlnosci rybacy
przedsiebiorcy,
organizacje pozarzagdowe
i mieszkancy obszaru, w
tym grupy
defaworyzowane
okreslone w LSR

Spotkania szkoleniowe (min.

3 spotkania przed kazdym z
naboréw —lokalne kryteria
wyboru, wypetnianie
whnioskéw)

Poinformowanie
potencjalnych
whnioskodawcéw o
gtéwnych zasadach
dot. sporzadzania
whnioskéw do LGD, w
tym o celach,
przedsiewzieciach i
kryteriach oceny
uzywanych przez Rade
LGD.

Zaplanowano
ujednolicony cykl
spotkan nt. zasad
sporzadzania wnioskéw
i sposobu wyboru
projektdw przez Rade
LGD oraz powigzanych
z lokalnymi kryteriami
wyboru przed lub w
trakcie trwania
kazdego naboru.
Kazdy z cyklow
realizowany jest
poprzez spotkania i
indywidualne
doradztwo .

Przyjete koszty s
racjonalne i niezbedne,
aby przygotowac
spotkania. Zaplanowany
budzet obejmuje
jedynie koszty
bezposrednio zwigzane
z organizacja spotkania,
np. poczestunku ,

nie ujeto tutaj kosztow
osobowych i
administracyjnych.
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Kod 4.2.4

UWAGA! Jest to wskaznik rezultatu
przypisany w PLANIE KOMUNIKACII w
LSR do cyklu spotkan przed naborem,
jednak jego osiagniecie jest zwigzane z
czynnikiem niezaleznym od LGD, tj.
czasem weryfikacji wniosku przyznanie
pomocy/o dofinansowanie. Wskaznik
nie jest mozliwy do osiggniecia w
danym kwartale, dlatego LGD bedzie go
monitorowata raz na pot roku,
sktadajac Informacje monitorujacg oraz
raz w roku, sktadajgc sprawozdanie z
realizacji LSR, gdzie w cz. 3 bedzie
odnosita sie do realizacji wskaznika.




