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SPOLECZNOSC NR 00003-6933-UM0120016/15 z dn. 17.05.2017 r.
Plan szkolen dla cztonkéw Rady Programowej LGD i pracownikéw Biura Stowarzyszenia LGD “Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
w ramach wdrazania LSR w latach 2016 — 2022

Aktualizacja VI 2018
Akceptacja SW 2018-07-13

! Terminy i tematy szkoleri mogg ulec zmianie i zosta¢ dostosowane do biezacego zapotrzebowania wynikajacego z realizacji LSR.

Przewidywany Rodzaj
Planowany termin realizacji szkolenia czas trwania 1 dokumentow
/potrocze/* sztuki Grupa do ktorej potwierdzajacych

Lp. Nazwa szkolenia szkolenia kierowane jest ukoficzenie Zrodlo

2016| 2017| 2018| 2019] 2020| 2021| 2022 /dzien, szkolenie szkolenia finansowania
godzina/
{0l (I L A |

1 [Szkolenie ze znajomosci aktow 1 dzief Rada, zaswiadczenie Poddziatanie
prawnych, Regulaminu Pracy Z1en Pracownicy .Wsparcie na  rzecz
Rady oraz LSR K| X Do8h Biura kosztow biezacych i

aktywizacji”

2 [Szkolenie z zakresu obstugi 1 dziet Rada, za$wiadczenie Poddziatanie
elektronicznej aplikacji do oceny Z1en P racownicy ,Wsparcie na rzecz
wnioskow, zasad i procedur oceny X| X Do 8h Biura kosztow biezgcych i
wnioskow aktywizacji”

3 [Szkolenie z zakresu wypetniania 1 dzien Rada, zaswiadczenie Poddziatanie
wniosku o wybor operacji, Do8h Pracownicy Biura »Wsparcie na  rzecz
znajomosci lokalnych kryteriow XX kosztow biezacych i
wyboru aktywizacji”

4 |Warsztat refleksyjny dot. 1 dzien Rada, Poddziatanie
ewaluacji i monitoringu LSR Do 8h Pracownicy Biura Lista obecnosci »Wsparcie na  rzecz

X X X X X kosztow biezacych i
aktywizacji”
Milicz, ........cooiiinii r.




