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Wykaz aktualizacji LSR przyjetych aneksem do umowy ramowej nr 00003-6933-UM0120016/15 z dn. 7.05.2016 r.

I.p. | Nraneksu Data zawarcia aneksu Nr uchwaly LGD Data przyjecia uchwaty
1 2 2016-12-18 XX1/112/16 (Walne Zgromadzenie) 2016-10-04
2 3 2017-05-30 XXI11/116/17 (Walne Zgromadzenie) 2017-02-15
XXI/51/17 (Zarzad) 2017-05-09
4 5 2017-09-21 XXV/65/17 (Zarzad) 2017-07-18
5 6 2017-12-05 XXVI1/70/17 (Zarzad) 2017-07-26
6 7 2018-05-21 XXX1/78/17 (Zarzad) 2017-12-21
XXXI11/87/18 (Zarzad) 2018-05-03
7 8 2018-12-19 XLI/111/18 (Zarzad) 2018-12-05
8 10 2019-10-24 XILVI/126/19 (Zarzad) 2019-08-19
XLV1/128/19 (Zarzad) 2019-09-25
9 11 2020-01-29 XLVI1/130/19 (Zarzad) 2019-12-10
10 | 12 2020-04-30 XL1X/135/20 (Zarzad) 2020-03-09
11 | 14 2020-11-05 XLIX/145/20 (Zarzad) 2020-07-30
12 | 15 2021-03-19 111/7/21 (Zarzad) 2021-01-28
13 | 16 2021-11-05 VI11/16/21 (Zarzad) 2021-06-28
X/21/21 (Zarzad) 2021-09-28
14 XVI/42/22 (Zarzad) 2022-06-29
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Instytucja zarzadzajaca Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
— Minister Rolnictwa i Rozwoju WSsi

l. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU OBJETEGO LSR

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

w skrdcie Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

Siedziba: PI. Ks. E. Waresiaka 7, 56-300 Milicz

Forma organizacyjno-prawna: stowarzyszenie specjalne posiadajace osobowos¢ prawna
tel./fax 71/ 38 30 432, e-mail: partnerstwo@nasza.barycz.pl

KRS: 0000319202, data wpisu do KRS: 05.12.2008 r., Status OPP od 2012 .

NIP: 916-137-36-91, REGON: 020878218, Numer ewidencji ARMIR 062972761

2. Obszar LSR

Obszar dziatania Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” — znajduje si¢ w poinocno - wschodniej
czesci wojewddztwa dolnoslaskiego oraz w poludniowo - zachodniej czgsci wojewodztwa wielkopolskiego. W
sktad LGD wchodzi 8 gmin: Cieszkow, Krosnice, Milicz, Twardogéra i Zmigrod z terenu wojewddztwa
dolnoslaskiego i Przygodzice, Odolandw oraz So$nie z terenu wojewodztwa wielkopolskiego. Od potozenia i
nazwy rzeki Barycz obszar, w potocznym rozumieniu oraz w niniejszym dokumencie, funkcjonuje jako obszar
Doliny Baryczy.

Wymienione gminy nie sg cztonkami ani partnerami innej Lokalnej Grupy Dziatania.

Tabela 1 Liczba ludnosci i powierzchnia obszaru wraz z podziatem administracyjnym

liczba liczba e
- - Sr. ilos¢
. . . ludnosci | ludnosci . 5
. - : rodzaj | powierzchnia . . . | mieszkan
wojewodztwo | powiat Gmina . ) na dzien | na dzien .
gminy km cOw na
31 Xl 31 XIlI Kkm?
2006 2013 m
Milicki Cieszkow wiejska 100,83 4 651 4692 46,5
Milicki Kros$nice wiejska 178,73 8 054 8211 459
Milicki Milicz miejsko- | 435 61 24104 | 24417 |56,1
o wiejska
dolnoslaskie misjsko-
Olesnicki Twardogora wiejska 168,00 12 948 12 968 77,2
Trzebnicki | Zmigred | TS0 |99 19 15062 | 14888 | 51,0
wiejska
. , miejsko-
Ostrowski | Odolanow wiejska 136,00 13942 14 393 105,8
wielkopolskie | 1o vski Erzygf’dz'c wiejska | 163,50 11430 |11950 |73.1
Ostrowski | So$nie wiejska 187,50 6 698 6 578 35,1
Razem 4 8 4/4 1662,27 96 889 98 097 59,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl.

Dolina Baryczy w catosci ma charakter wiejski, zamieszkuje ja 98 097 mieszkancow, z czego 69% to mieszkancy
wsi a 31% to mieszkancy miast powyzej 5 tys., ale nie wiecej niz 20 tys., mieszkancow (Milicz, Odolanéw,
Twardogora, Zmigrod). Obszar Partnerstwa zaliczany jest do mato zurbanizowanych, na 1 km? przypada $rednio
59 mieszkancow. Ze wzgledu na wiejski charakter obszaru oraz ilo$¢ mieszkancow Dolina Baryczy w calosci
kwalifikuje si¢ do wsparcia w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich— zwanego dalej PROW 2014-
2020.



Liczba mieszkancow obszaru na dzien 31.12.2013 r. wzrosta o0 1208 0s6b w poréwnaniu do liczby mieszkancow
z konca roku 2006,bedacej dang do planowania interwencji w latach 2007-2013, jest rowniez wicksza niz §rednia
liczba mieszkancow objetych wsparciem w wojewddztwie Dolnoslaskim.

Obszar Doliny Baryczy jest jednym z wazniejszych obszarow gospodarki stawowej i produkcji karpia w
Europie 1 w Polsce. Chéw 1 hodowla ryb stodkowodnych odbywa si¢ na terenie wszystkich gmin, potozonych w
potnocno — wschodniej czg$ci wojewodztwa dolnoslaskiego, na obszarze wystgpowania stawow milickich (gminy
Milicz, Kroénice, Cieszkow, Twardogéra, Zmigréd) oraz w potudniowo — wschodniej czesci wojewodztwa
wielkopolskiego, na obszarze wystepowania stawdw przygodzickich (gminy Przygodzice, Sos$nie, Odolandw).
Gospodarka rybacka (akwakultura), jest najbardziej charakterystyczna i ksztaltuje specyfike krajobrazowa,
przyrodnicza, gospodarcza i kulturalng obszaru Doliny Baryczy. Dzigki znacznej ilosci osob zatrudnionych w
rybactwie 2710s6b oraz wartosci produkcji catkowitej w wysokosci 25 468 300,56 z obszar ten jest uznawany
za obszar znacznie zalezny od rybactwa i kwalifikuje si¢ do wparcia w ramach Programu Operacyjnego
»Rybactwo i Morze” zwanego dalej PO RiM 2014-2020.

Rysunek 1. Mapa obszaru objetego LSR
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Zrédlo: wydawnictwo PLAN

Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” dziata na spdjnym obszarze. Wszystkie gminy Partnerstwa
sasiaduja ze soba, tworzgc zwarty, spojny terytorialnie obszar. PotoZzone sg na terenie:

o zlewni rzeki Baryczy - prawostronnego doptywu rzeki Odry,

e najwickszego w Polsce Parku Krajobrazowego ,,Dolina Baryczy”,

e najwigkszego w Polsce obszaru europejskiej sieci Natura 2000 — ,,Ostoja nad Barycza”.

Potencjat LGD

3. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Wspétpraca partneréw publicznych spotecznych i1 gospodarczych na rzecz obszaru Doliny Baryczy
zapoczatkowana zostata juz w latach 90-tych XX wieku przez proekologiczne organizacje pozarzadowe z
Wroctawia: Dolnoslaska Fundacj¢ Ekorozwoju oraz PTPP ,,pro Natura”, ktore wspotpracowaly z samorzadami
gminnymi Doliny Baryczy na rzecz zrbwnowazonego rozwoju oraz ochrony waloré6w przyrodniczych obszaru.
Owocem tej wspolpracy byl program wspotpracy opracowany pod patronatem Stowarzyszenia Gmin i Powiatow
Doliny Baryczy — ,,Ekorozwoj Doliny Baryczy™.

Proces budowania partnerstwa zostal przy$pieszony w 2004 roku wraz z pojawieniem si¢ mozliwosci
skorzystania ze srodkow w ramach Pilotazowego Programu Leader+. W porozumieniu z 8 partnerskimi gminami
Doliny Baryczy, Dolnoslaska Fundacja Ekorozwoju zdobyta $rodki i zarzadzata projektem ,,Ekorozwoj Doliny
Baryczy — partnerstwo cztowieka i przyrody” finansowanym w ramach | Schematu Pilotazowego Programu
Leader+. Zadaniem tego projektu byta aktywizacja lokalnych lideréw i wspotpraca na rzecz powotania Lokalnej
Grupy Dziatania. Powotana wtedy do zycia organizacja przybrata forme¢ fundacji pn. Fundacja Doliny Baryczy.
W ramach I schematu opracowana zostata Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich dla Doliny
Baryczy. LGD zdobyto $rodki i zarzgdzato w latach 2006 -2008 projektem pt. ,,Dolina Baryczy - rozwdj w
harmonii z przyroda” w ramach II schematu Pilotazowego Programu Leader+.



W roku 2007, w momencie pojawienia si¢ wytycznych dotyczacych przysztosci Programu Leader w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013, w LGD zapadta decyzja o zainicjowaniu procesu
powotania Stowarzyszenia, ktore stanie si¢ Lokalng Grupa Dziatania oraz podjecia prac nad przygotowaniem
Lokalnej Strategii Rozwoju dla Doliny Baryczy. Przyjeta nazwa ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” stata sie
odzwierciedleniem wartosci waznych dla mieszkancow i sympatykéw Doliny Baryczy.

W poczet cztonkow zatozycieli Stowarzyszenia weszli | pozostaja nimi do dzis$ liczni partnerzy ze swoim cennym
dorobkiem, lokalni liderzy reprezentujacy sektor publiczny, spoteczny i gospodarczy.

Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” powstalo w oparciu o art. 15 ustawy z 7 marca 2007r. o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wigjskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz z 2008r. Nr 98, poz. 634) i mogto ubiega¢ si¢ jako Lokalna
Grupa Dziatania o wybor do realizacji opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju dla Doliny Baryczy.

W 2009 roku, uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslagskiego, Partnerstwo zostato wybrane jako LGD do
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach dziatania Leader, PROW 2007 — 2013, na ktorg pozyskato srodki
w wysokosci 14 393 572,00 zt.

W 2009 w Statucie Stowarzyszenia dokonane zostaly zmiany zwigzane z okresleniem zadan i powotaniem
organéw - Komitetu Lokalnej Grupy Rybackiej oraz Lokalnej Organizacji Grantowej.

W 2010 roku Stowarzyszenie w ramach konkursu MRiRW zostato wybrane jako LGR do realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju Obszarow Rybackich, na ktorag pozyskato $rodki w ramach PO RYBY 2007 — 2013 w
wysokosci 48 579 983,35 zt, zmniejszone aneksem nr 3 z dn. 11.07.2013 do umowy z dn. 15.12.2010 do kwoty
44 842 113,46 zt.

Stowarzyszenie z duzym sukcesem zakoniczylo realizacj¢ obydwu strategii w 2015 r. Kwot¢ wydatkowanych
srodkow oraz % realizacji strategii przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 2 Realizacja umow ramowych w ramach LSR i LSROR

: , Wykorzystane (wg kosztow %
Planowane na podstawie umow (zf) kwalifikowalnych z WoP) (z}) realiz
acji
Program Wdrazanie | Projekty \llzvl;?]li(ecj ON%" | Wadrazanie Projekty \FI:Vl;E:;Cjono :)V?Ogr
LSR/LSROR| wspélpracy aktywizacja LSR/LSROR | wspolpracy aktywizacja | amé
W

PROW (11 239 124,00f 290 667,00 | 2809 781,00 | 10 331 563,92 | 290 667,00 | 2 782 830,24 | 93%

;?(BY 38 580 273,50| 2 242 105,67 | 4 019 734,27 | 35307 345,98 | 2 242 105,67 | 3 789 663,85 | 92%

razem 49 819 397,50 2532 772,67 | 6 829 515,27 | 45638 909,90 | 2 532 772,67 | 6 572 494,09 | 93%
% realizacji wg dziatan 92% 100% 99%
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z uméw ramowych i wnioskéw o ptatnosé LGD.

W ramach realizowanych projektow wspotpracy zrealizowane zostaty istotne dla obszaru zadania oraz nawigzana
zostata trwata wspotpraca z partnerami, ktdrg Stowarzyszenie zamierza kontynuowa¢ w kolejnej perspektywie.
Zrealizowane zostaly projekty zwigzane miedzy innymi zZ nawigzaniem wspOlpracy miedzy LGD i LGR w
ramach m.in.: promocji i modernizacji oferty turystycznej (szlak konny, kajakowy), realizacji programu edukacji
regionalnej i przyrodniczej na obszarach zaleznych od rybactwa (Edukacja dla Doliny Baryczy), wspotpraca w
ramach wzmocnienia branzy rybackie;j.

Tabela 3 Projekty wspdlpracy realizowane przez LGD w ramach wdraZania LSR i LSROR.

Nr umowy Hlos¢
Progra (dokumenty dostepne . part | Rola LGD
m Tytul w UMWD) Zasicg neré | w projekcie
w
Konno Obszarami Natury — 00019-6931- . Koordynato
PROW | ez wzeorza i doliny UMO0100024/13 regionalny 3 1y
PO Kuchnia regionalna — wymiana 00001-6173- miedzvregionaln 3 Iniciator
RYBY | do§wiadczeh w sposobach | SW0100081/12/13 gazyreglonainy ]




przetworstwa produktow
rybnych z jezior i stawow

PO Regionalny Program Edukacji 00048-6173-
RYBY regionalnej i przyrodniczej SW0100001/14
Tworzenie 1  zarzadzanie
sieciowymi produktami
PO turystycznymi na obszarach 00049-6173-
RYBY zaleznych od rybactwa na SW0100003/15
przyktadzie Szlaku
Kajakowego Doliny Baryczy.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD.

regionalny 2 Inicjator

regionalny 2 Inicjator

W celu wzmocnienia Partnerstwa Stowarzyszenie podejmuje szereg innych dziatan i inicjatyw. Migdzy innymi
w latach 2012-2014 w ramach programu Grundtvig — uczenie przez cale Zycie, Stowarzyszenie realizowato
miedzynarodowy projekt wspélpracy dotyczacy sieciowania organizacji i instytucji zajmujacych si¢ edukacja
dorostych, wspieraniem i promocja tradycyjnych metod gospodarowania, wytwarzania rzemiosta i wymiany
doswiadczen. Przyktad dziatan producentdéw i ustugodawcow lokalnych z Doliny Baryczy w ramach rozwijanego
przez Stowarzyszenie systemu wsparcia Dolina Baryczy Poleca, tworzenia unikatowej oferty obszaru w oparciu
o produkt lokalny, inspirowat uczestnikow ze Stowacji, Czech i Holandii. Warto$¢ dofinasowania to 64 554,88
zk.

Od 2010 r. Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” podj¢to si¢ realizacji lokalnego programu
grantowego wspotfinasowanego w ramach $rodkow Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci (PAFW) we
wspotpracy z Akademig Rozwoju Filantropii w Polsce (ARF) w ramach Programu ,,Dziataj Lokalnie” jako
Lokalna Organizacja Grantowa (LOG). W ramach realizacji programu grantowego Stowarzyszenie pozyskuje
srodki i przeprowadza catg procedure wsparcia, wyboru, rozliczenia wnioskow realizujacych projekty na rzecz
dobra wspolnego - bardzo chetnie sktadane przez lokalne organizacje i grupy nieformalne. Na dofinasowane w
latach 2010-2015 w wysokosci do 6 000 zt na 93 projekty wydatkowane zostato 341 943,32 zt. Warto$¢ catkowita
dziatan w ramach organizacji lokalnego programu grantowego w latach 2010-2015 wyniosta 375 000,00 zt.
Doswiadczenia z koordynacji programu ,Dziataj Lokalnie”, a takze rosnace w kolejnych edycjach
zainteresowanie formalnych i nieformalnych podmiotéw lokalnych dzialaniami na rzecz dobra wspdlnego —
spotecznosci, LGD zamierza wykorzysta¢ przy planowaniu projektow grantowych.

We wspotpracy z PAFW Stowarzyszenie organizuje szereg dzialah wspierajacych grantobiorcow tj. Konkurs
Opowiedz (warto$¢ wsparcia edycji 2010- 2015 wyniosta 10 550,00z1), czy kampanie 1%, pozwalajace wesprze¢
promocje dziatan na rzecz przekazania Stowarzyszeniu jako organizacji pozytku publicznego (OPP), srodkéw z
1% podatku dochodowego (warto$¢ wsparcia edycji 2013- 2015 wyniosta 10 000,00zt). Wszystkie $rodki
pozyskiwane z 1% zasilaja lokalny fundusz grantowy.

Jako doswiadczony partner PAFW, Stowarzyszenie zostalo zaproszone do realizacji Programu Partnerstw
Lokalnych i1 wsparte dotacja w wysokosci 90 000,00 zt, na realizacje inicjatywy partnerskiej polegajacej na
stworzeniu oferty turystycznej bazujacej na potencjale obszaru jakg jest niewatpliwie Kolorowy Szlak Karpia w
Dolinie Baryczy. Szlak jest przyktadem unikatowej oferty sieciujacej i promujacej zabytki, atrakcje, miejsca
towienia i konsumpcji ryb, miejsca regionalnej i przyrodniczej edukacji - osrodkow edukacji pozaszkolne;j.
Powstat  we wspotpracy z partnerami publicznymi, spotecznymi i gospodarczymi
(www.kolorowyszlakkarpia.barycz.pl).

Stale rozwijana przez Stowarzyszenie, jako zadania zlecone realizowane we wspolpracy z lokalnymi
ustugodawcami, producentami oraz aktywnymi sotectwami, oferta tematycznych wizyt studyjnych po obszarze,
podnosi kompetencje 0sob, inspirujac do dziatan, réznorodnosci i jakosci w rozwoju oferty turystyczneyj.

Tabela 4 Wizyty studyjne na obszarze Doliny Baryczy 2009-2015, koordynowane przez LGD

aa Laczna ilo§é 24 aa W tym grupy z
S B [T Y v i AP o G R 1
wizyt g y Jowy Slaska
25 571 113 6 19 6

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD, 2015-11-30

W Scistej wspolpracy z partnerami lokalnymi Stowarzyszenie realizuje rowniez szereg zadan polegajacych na
aktualizacji dokumentacji planistycznej. Warto$¢ zadan zleconych realizowanych w ramach odplatnej
dziatalnosci statutowej w latach 2009 — 2015 wyniosta 238 141,41 zi.



Tabela 5 £gczna wartosé projektow i przedsiewzieé realizowanych przez LGD 7 innych Zrédet ni; PROW i
PO Ryby

Zrédlo finasowania przedsiewzieé Wartos§¢
Projekty realizowane ze srodkéw Polsko Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci 485 550,00 zt
Projekty realizowane ze §rodkoéw Unii Europejskiej innych niz PROW i PO RYBY 64 554,88 zt
Pozostale projekty/przedsiewziecia zlecone 238 141,41 zt
Suma 788 246,29 z}

Zrédio: Opracowanie wlasne LGD, 2015-11-30

Sukces, jakim niewatpliwie byla realizacja wielu inicjatyw, w tym wdrazanie LSR i LSROR oraz
do$wiadczenie pozyskane w latach 2009-2015 w zwigzku z realizacjg szeregu inicjatyw wpierajacych rozwoj
obszaru, przyczynil si¢ do podjecia decyzji o kontynuowaniu wspélpracy w dotychczasowych granicach
terytorialnych i przystapieniu do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju opartej na zasadach RLSK
(Rozwdj Lokalny Kierowany przesz Spoleczno$é¢) w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020 i Programu Rybactwo i Morze 2014-2020.

W czerwcu 2015 r. powolany zostal zespél ds. opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. W sklad zespotu
weszli przedstawiciele sektoréw: publicznego, spolecznego, gospodarczego, mieszkancy, pracownicy biura
oraz przedstawiciele Zarzadu, zapewniajac, tym samym jak najwi¢cksza reprezentacje wszystkich
podmiotow i ugrupowan z obszaru LGD.

W lipcu 2015 r. LGD zlozylo do Departamentu Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich Dolnoslaskiego
Urzedu Marszalkowskiego wniosek o przyznanie pomocy w ramach dzialania 19 Wsparcie dla Rozwoju
Lokalnego w Ramach Inicjatywy Leader, poddzialanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze. Umowa z
Samorzadem Wojewodztwa Dolnoslaskiego nr 00006 — 6934 — UM0900005/15 zostala zawarta w dniu
26.08.2015 r.

4. Reprezentatywnos¢ LGD

Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” jest partnerstwem trojsektorowym zrzeszajgcym
przedstawicieli: sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego a takze inne osoby fizyczne, jako podmioty
zamieszkate i/lub dziatajace na obszarze Doliny Baryczy.

W sktad Stowarzyszenia wchodzg przedstawiciele:

e sektora publicznego reprezentowanego, decyzja Walnego Zgromadzenia, wytacznie przez gminy i
powiat bez mozliwosci reprezentowania przez jednostki pomocnicze lub jednostki administracyjne gmin,
powiatu.

o sektora spolecznego, ktory stanowig sformalizowane organizacje pozarzadowe widniejace w rejestrach
KRS lub rejestrach Starostw Powiatowych jako stowarzyszenia zwyczajne.

e podmioty sektora gospodarczego reprezentowane sg przez osoby lub przedstawicieli spotek, wpisanych
do rejestru przedsigbiorcow CEDIG lub prowadzacych dzialalno$¢ rolniczg (wpis REGON).

Ze wzgledu na rybacki charakter obszaru wyrozniona zostata wérod cztonkow grupa podmiotéw gospodarczych
rybackich. Prowadza one, na podstawie pozwolen wodno-prawnych lub umoéw dzierzawy terenu objetego
pozwoleniem oraz nadanego przez Powiatowego Lekarza Weterynarii numeru, dziatalno$¢ rolnicza lub
gospodarcza, polegajacej na chowie i hodowli oraz sprzedazy ryb. W sktad podmiotow gospodarczych rybackich
wchodzg takze przedstawiciele zarejestrowanych w CEDIG dziatalnosci gospodarczych, $wiadczacych na
podstawie umowy z gospodarstwem rybackim, ustugi dla rybactwa.

o sektor oséb fizycznych, bedacych cztonkami stowarzyszenia, stanowig mieszancy obszaru.
Wyodrebniona zostata wsrod nich grupa osob fizycznych powiazanych z rybactwem, bedacych domownikami
lub pracownikami podmiotow rybackich wskazanych jako podmioty gospodarcze.

Zadna z grupy interesu nie dominuje w sktadzie Stowarzyszenia. Ilo$¢ czlonkéw Stowarzyszenia stale wzrasta i
od 2008 r. zwigkszyla si¢ z 89 do 114 podmiotow (w tym jeden cztonek honorowy). Strukture cztonkow
przedstawia ponizsza tabela.



Tabela 6 Skitad ilosciowy cztonkéw LGD w ramach poszczegolnych sektorow.

Sektor Liczba cztonkow Udzial [%] Udzial lacznie [ %]
Publiczny 9 7,89% 7,89%
Spoteczny 18 15,79% 15,79%
Gospodarczy 16 14,04%
- 28,96%
Gospodarczy rybacki 17 14,92%
Mieszkancy 43 37,71%
X ; : 47,36%
Mieszkancy rybacki 11 9,65%
RAZEM: 114 100,00% 100,00%

Zrédio: opracowanie wilasne LGD;, stan na 2015-12-17

Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia wchodza w sktad Walnego Zgromadzania Cztonkéw (WZC)— najwyzszej
wladzy Stowarzyszenia i dziataja na podstawie Statutu. Prace i zadania Zgromadzenia Cztonkow reguluje
Regulamin Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Sposrdd cztonkdéw Stowarzyszenia wybierany jest:

o 5-o0sobowy Zarzad, funkcjonowanie ktorego okresla Regulamin Pracy Zarzgdu ,

o 3 - osobowa Komisja Rewizyjna, ktérej zasady pracy okreslone zostaty w Regulaminie Pracy Komisji

Rewizyjnej.

W latach 2009-2015 Stowarzyszenie posiadato dwa organy Statutowe powotane do oceny i wyboru wnioskow: w
ramach wdrazania LSR 2007- 2013 - Rad¢ Lokalnej Grupy Dziatania oraz w ramach wdrazania LSROR 2007-
2013 Komitet Lokalnej Grupy Rybackiej.
W ramach przygotowania sie do okresu programowania 2014-2020 na podstawie Ustawy o RLKS1, uchwata nr
XVI1/86/15 WZC w dn. 24.06.2015 r. zmienione zostaty zapisy w Statucie prowadzace do odwotania w grudniu
2015 r. poprzednich organdéw decyzyjnych i wyboru nowego organu - Rady Programowej LGD.
W ramach Stowarzyszenia dzialajg rowniez przyjete przez Zarzad ciata spoteczne powotane do realizacji zadan
statutowych sg to:

e 8- osobowa Kapituta Znaku ,,.Dolina Baryczy Poleca”,

e 25 - osobowa Spoteczna Rada na Rzecz Edukacji dla Doliny Baryczy,

e 5-0sobowa Lokalna Komisja Grantowa.
Ciala spoteczne dziatajg na podstawie odrgbnych regulaminow przyjmowanych przez Zarzad.

5. Organ decyzyjny Rada LGD

Organem decyzyjnym, okreslonym w Statucie, powotanym do oceny wnioskow oraz okreslenia wysokos$ci
wsparcia dla operacji w ramach wdrazania LSR w perspektywie 2014 -2020 jest Rada Parogramowa Lokalnej
Grupy Dziatania.

W sktad Rady wchodzi do 15 0sob, reprezentujacych sektory: gospodarczy, publiczny, spoteczny i mieszkancow.
W szczegdlnosci s to:

e partnerzy spoteczni reprezentowani przez osoby fizyczne lub prawne, reprezentujace spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym miedzy innymi organizacje zajmujgce si¢ ochrong
srodowiska naturalnego,

e partnerzy gospodarczy reprezentowani przez przedstawicieli podmiotow gospodarczych, w tym
rybackich i rolnych,

e partnerzy sektora publicznego reprezentowani przez: osoby reprezentujagce m.in. jednostki samorzadu
terytorialnego nalezace do Stowarzyszenia.

Zgodnie ze Statutem reprezentatywnos$¢ sktadu Rady stanowia:

e przedstawiciele sektora rybackiego - ponad 30 %,
przedstawiciele sektora publicznego - mniej niz 30 %,
przedstawiciele sektora gospodarczego (przedsigbiorcy) - min. 1,
kobiety - min. 1,
osoby ponizej 35 roku zycia - min. 1.

1 Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (RLKS).



Majgc na uwadze rybacki charakter obszaru, w dniu 17.12.2015 r. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw wybrato sktad
Rady:

e reprezentujacy W 40 % sektor rybacki gospodarczy

e mniej niz 30% sktadu reprezentowany jest przez sektor publiczny

e W Radzie znalazly si¢ rowniez kobiety oraz osoby ponizej 35 roku zycia.
Cztonkowie Rady sg mieszkancami lub przedstawicielami podmiotoéw dziatajacych na obszarze LGD — kazda
gmina ma co najmniej jednego reprezentanta z réznych sektorow.

Rysunek 2. Skiad Rady Programowej LGD

| Sekror gospodarczy rybacki - 6 0s6b
| Sektor spoleczny - 5 0so6b

« Sektor publiczny - 4 osoby

Zrédto: Uchwata XVIII/92/15 Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czlonkéw
Stowarzyszenia ,, Partnerstwo dla Doliny Baryczy” z dnia 17 grudnia 2015 r.

Zadna grupa interesu nie posiada wiekszo$ci praw glosu w podejmowaniu decyzji. W tym celu Stowarzyszenie
prowadzi rejestr intereséw i powigzan czlonkéw Rady.
Tryb i zasady prowadzenia rejestru interesow okresla Regulamin Organizacyjny Rady Programowej. Nadzor nad
rejestrem interesdéw powierzany zostat Przewodniczagcemu Rady LGD oraz Zarzadowi.
Zgodnie ze Statutem, zaden z cztonkdéw Rady nie jest cztonkiem innego organu Stowarzyszenia ani pracownikiem
Biura. Reprezentatywno$¢ wybranego sktad Rady zachowuje parytety okreslone w Statucie oraz kryteriach
wyboru LSR.
Wybdr organu decyzyjnego poprzedzony zostal ogloszeniem o naborze kandydatow na cztonkéw Rady.
Okreslono w nim oczekiwania w stosunku do kandydatow, m.in. konieczno$¢ posiadania wiedzy z zakresu celow
i sposobu realizacji Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 i Programu Operacyjnego
Rybactwo i Morze 2014-2020, a takze posiadania wiedzy w zakresie trybu i sposobu wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju.
Ponad 85 % o0so6b wybranych do pracy w Radzie posiada doswiadczenie i wysokie kompetencje w pracy w
organach decyzyjnych Stowarzyszenia, tj. w okresie programowym 2007-2013 pracowato w Komitecie LGR lub
Radzie LGD.
Zgodnie z przyjetymi procedurami, ani wladze publiczne, ani Zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiadaja
wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Przyjete procedury okreslaja,
kazdorazowo na etapie glosowania, sposob postgpowania zmierzajacy do braku dominacji pojedynczej grupy
interesu. Oznacza to, iz przed kazdym posiedzeniem analizowany bedzie analiza grup interesu cztonkéw organu
decyzyjnego, bioracych udziat w posiedzeniu i na podstawie wynikéw tej analizy dokonywane bedg stosowne
wylaczenia z oceny operacji, aby zapewnié, iz obecne quorum zgodne jest z wymaganiami art. 32 ust. 2 pkt b
rozporzadzenia 1303/2013.
Majac na uwadze koniecznos$¢ zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego dziatan LGD opracowano Plan
szkolen cztonkow organu decyzyjnego uwzgledniajacy:
e szkolenie ze znajomosci aktow prawnych oraz LSR zakonczone testem kompetencji
e szkolenie z zakresu obshugi elektronicznej aplikacji do oceny wnioskow oraz procedur oceny i zasad
pracy Rady — zakonczane testem kompetencji
e szkolenie z zakresu wypekiania wniosku o wybor operacji i znajomosci lokalnych kryteriow wyboru. —
zakonczone testem kompetencji , w przypadkach okre§lonych w Regulaminie Organizacyjnym Rady
Programowej LGD
Celem szkolen jest state podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji cztonkow organu decyzyjnego, ktore
prowadzi¢ beda do doskonalenia umiejetnosci i wiedzy koniecznej do wykonywania powierzonych zadan. Plan
szkolen uwzglednia do§wiadczenia oraz zidentyfikowane w ramach konsultacji potrzeby cztonkéw Rady, w
szczegdlnosci w zakresie znajomosci LSR, znajomosci procedur, znajomosci oceny i wyboru wnioskow, zasad
wypetniania dokumentoéw. Ocena dokonywana bedzie, podobnie jak w poprzednim okresie programowania, za
pomocg elektronicznej aplikacji do oceny wnioskow. Za pomocg elektronicznego narzedzia gwarantujgcego
poprawnosc¢ i rzetelno$¢ oceny wnioskéw, cztonkowie Rady beda odpowiedzialni za proces ewaluacji LSR
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6. Zasady funkcjonowania LGD

Zasady funkcjonowania LGD okreslaja: Ustawg z dnia 20.02.2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349), ustawy z dnia 20.02.2015
r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) oraz wydanymi
Rozporzadzeniami Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Ustawa z dnia 7.04.1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach z
pozniejszymi zmianami, a takze Statutu Stowarzyszenia i uchwalonych na jego podstawie regulaminach i
procedurach.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow
nalezy m.in.: uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia, wybor i odwolywanie cztonkow
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady, uchwalanie i zmiana Statutu, uchwalanie: Requlaminu Pracy Zarzqdu,
Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej, Regulaminu Organizacyjnego Rady Programowej LGD, Regulaminu
Obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Organem zarzadzajacym LGD jest natomiast Zarzgad. Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in.: kierowanie biezaca
pracg Stowarzyszenia, reprezentowanie Stowarzyszenia wobec osOb trzecich i dziatanie w jego imieniu,
zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, kierowanie procesem opracowywania LSR. Zarzad odpowiada
za przygotowywanie i realizacje wnioskow, kierowanie Biurem, zatrudnianie pracownikow tego biura. Ponadto
odpowiada za sktadanie wnioskow do Walnego Zgromadzenia Cztonkow, odwotania i powotania nowych
cztonkéw Rady w przypadku niewlasciwego wywigzywania si¢ przez nich z przypisanych im obowigzkow.
Zarzad przygotowuje projekt i propozycje zmian do Regulamin Pracy Zarzgdu, a takze przyjmuje procedury
zwigzane z wyborem przez Rad¢ Programowa operacji, w tym ustala kryteria wyboru operacji, po wczesniejszym
opiniowaniu ich przez Rad¢ oraz poddaniu spotecznym konsultacjom. Szczegotowe zadania i kompetencje
Zarzadu okresla § 27 Statutu Stowarzyszenia.

W sktad Zarzadu wchodza osoby reprezentujace sektor spoteczny, publiczny i gospodarczy - sektor rybacki.
Wszyscy czionkowie Zarzadu posiadaja do$wiadczenie w planowaniu, realizacji i zarzadzaniu procesem
wdrazania ponadlokalnych strategii, odpowiadali oni za wdrazanie LSR i LSROR z okresu 2007-2013, cze$é¢
cztonkéw zarzadu bral rowniez udziat w planowaniu i zarzadzaniu LSR w latach 2006 -2008. Cztonkowie
Zarzadu posiadaja wyksztalcenie i wieloletnie do§wiadczania zwigzane administracja, zarzadzaniem finansami,
srodkami UE, promocja. Posiadajg wiedze i praktyczne doswiadczenie w zakresie przygotowania i rozliczania
wnioskow, a takze w zakresie prowadzenia gospodarki rybackiej. Istotna jest réwniez wsrod czionkéw Zarzadu
biegta znajomo$¢ jezykow obcych (niemieckiego i angielskiego) pozwalajaca na nawigzanie kontaktow
miedzynarodowych.

Dziatalno$¢ Zarzadu jest kontrolowana przez Komisje Rewizyjng i podlega corocznej ocenie z udzieleniem
absolutorium przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy m.in.: kontrola
biezacej pracy Stowarzyszenia, ocena prac i skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.
Komisja przygotowuje projekt i zmiany do Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej oraz corocznego planu pracy,
przyjmowany przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” jest Rada Programowa LGD. Do
kompetencji Rady nalezy m.in.: wybor operacji (projektow) oraz ustalanie kwot wsparcia dla wybranych operacji,
ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii. Szczegotowe zasady
dziatania Rady zawarte sg w Statucie oraz Regulaminie Organizacyjnym Rady Programowej LGD.

Stanowig one m.in. o zasadach glosowania, zachowania bezstronnos$ci, prowadzenia rejestru wylgczen i rejestru
intereséw cztonkdow organu decyzyjnego, a takze procedury odwotan od decyzji Rady. W dokumentach tych
okreslono réwniez rozwigzania gwarantujace, ze nieupowaznione osoby nie beda braty udziatu w podejmowaniu
decyzji. Funkcje cztonkow organu decyzyjnego pelnione bgda osobiscie a w przypadku cztonkow Stowarzyszenia
bedacych osobg prawng, dziata¢ bedg w Radzie poprzez tylko jedng osobe fizyczng - jednoosobowy organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez nalezycie umocowanego pelnomocnika wybranego
przez Walne Zgromadzenie.

Dopelieniem postanowien Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Rady Programowej LGD, Regulaminu Pracy
Zarzgdu oraz Regulaminu Pracy Biura sa przyjete procedury wyboru operacji oraz kryteria wyboru operacji.
Szczegdtowe procedury pracy i dokumentowania procesu decyzyjnego z uwzglednieniem roli Rady, Zarzadu i
Biura okresla Zarzad zagadnie z obowiazujacymi aktami prawnymi, wytycznymi i innymi przepisami.

Zarzad zgodnie ze Statutem wykonuje swoje zadania przy pomocy biura Stowarzyszenia, ktéremu nadaje
Regulamin Organizacyjny Biura.

Praca Biura Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” nadzorowana jest przez dyrektor biura, ktora to
funkcje w ramach umowy o prace peini Prezes Zarzgdu. W biurze zatrudnieni moga by¢ réwniez inni cztonkowie
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Zarzadu o ile ich zadania nie sg tozsame z zadaniami Zarzadu, sg natomiast zgodne z kwalifikacjami okreslonymi
w opisie stanowisk stanowigcych zatacznik do Regulaminu Pracy Biura oraz pozwalaja realizowa¢ inne zadania
Stowarzyszenia. Powierzenie cztonkom Zarzadu zadan zwigzanych z bezposrednia realizacja zadan pozwala na
sprawne ich wykonywanie, petne zaangazowanie, gwarantujace skuteczno$¢ dziatan.

Stowarzyszenie zatrudnia wykwalifikowang kadre pracownikéw posiadajacych odpowiednie kompetencje i
zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju. W zatgczniku 1 do Regulaminu Pracy Biura okreslone sg
szczegbtowo podziaty zadan, preferowane kwalifikacje i umiejetnosci, ktore powinna spetnic¢ osoba zatrudniona
w biurze.

Wszyscy zatrudnieni pracownicy biura posiadaja doswiadczenie nabyte m.in. w ramach wdrazania LSR i LSROR
2007-2013 tj. w zakresie doradztwa, przygotowania wnioskow, w tym wnioskow o ptatno$¢ w ramach PROW
2007-2013 oraz PO RYBY 2007-2013. Pracownicy posiadajg niezbedna wiedzg do wdrazania i aktualizacji
dokumentow strategicznych o zasiggu regionalnym/lokalnym, oraz praktyczne umiejetnosci i kwalifikacje
(zdobyte w ramach realizacji m.in. lokalnego programu grantowego) do dokonywania przez LGD samodzielnej
oceny, wyboru, realizacji i weryfikacji projektow grantowych.

Wymagania i preferowane kompetencje pracownikow biura sg adekwatne do przewidzianych obowigzkow.
Podstawowe zadania zwigzane bedg z realizacja dziatan doradczych, wsparciem wnioskodawcow
i grantobiorcow w poprawnej i skutecznej realizacji operacji. Realizacji zadan okre§lonych w planie
komunikacyjnym planowanymi operacjami wiasnymi oraz projektami wspotpracy.

Wszystkie osoby zatrudnione w biurze LGD sa zobowiazane do udzielania doradztwa. Pomiar jakos$ci doradztwa
bedzie weryfikowany na podstawie ankiety, natomiast efektywno$¢ na podstawie wnioskow, ktore byly
konsultowane z pracownikami biura lub przygotowywane na podstawie wiedzy zdobytej na szkoleniach. Jakos¢
wnioskéw oraz udziat w szkoleniach bedzie monitorowany na etapie kryteriéw wyboru operacji. Biuro prowadzi
rejestr udzielonego doradztwa, karte doradztwa oraz ankiety badajgce jako$¢ udzielonego doradztwa. Kazdy
beneficjent, ktoremu zostanie udzielone doradztwo zarowno telefoniczne jak i w Biurze, zostaje wpisany do
rejestru udzielonego doradztwa, dodatkowo dla kazdego beneficjenta ktéry sktada wniosek przewidziane jest
zatozenie indywidualnej karty udzielonego doradztwa.

Tabela 7 Zestawienie dokumentow obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

o [ e
Statut Walne  [Zarzad, Zakres uregulowan zgodnie z ustawa prawo o stowarzyszeniach
ZgromadzenieCztonkowie | oraz ustawa o rozwoju lokalnym. Dodatkowo Statut reguluje
Cztonkow m.in. nastepujgce kwestie: organ nadzoru — wskazanie
(WzC) wlasciwego Marszatka Wojewoddztwa, sposob powotania i

zadania Rady Programowej odpowiedzialnej za wybdr operacji,
okreslenie organu LGR kompetentnego w zakresie uchwalenia
LSR 1 jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru operacji,
uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci cztonkéw
Rady, zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGR oraz jej
organach.

Regulamin wzC Zarzad/ Okresla tryb pracy WZC, tryb przyjecia cztonkow oraz reguluje

Organizacyjny| Cztonkowie | kwestie sktadek.

Walnego

Zgromadzenia

Regulamin wzC Rada LGD | Sposob powotywanie tryb pracy Rady, oceny wnioskow,

Organizacyjny| szczegOtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen Rady,

Rady szczegdtowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny

Programowej operacji,
szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji (ocena wnioskow, zasady dokumentowania oceny),
zasady protokotowania posiedzen, zasady wynagradzania
cztonkow.

Regulamin wzC Komisja Tryb pracy Komisji Rewizyjnej.

Pracy Komisji Rewizyjna

Rewizyjnej

Regulamin wzC Zarzad Tryb pracy Zarzadu, w tym migdzy innymi powolywania

Pracy Zarzadu spotecznych ciat tematycznych: Kapituta Znaku DBP, Spoteczna
Rada na rzecz Edukacji, Komisje Konkursowe oraz biuro.
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Zarzad ustala i w miar¢ potrzeby aktualizuje w procedury
wyboru i oceny wnioskéw. Do kompetencji zarzadu nalezy
rowniez przyjmowanie i aktualizacja kryteriow wyboru operacji,
po weczesniejszym zaopiniowaniu ich przez Rade oraz w
uspotecznionym procesie.

Regulaminy | Zarzad Na wniosek | Regulaminy konkurséw, zasady pracy i zadania ciat.

dziatania ciat

spotecznych tematyczny

ciat ch

tematycznych

Regulamin Zarzad Dyrektor Zakres pracy Biura, zasady zatrudniania i wynagradzania
Pracy Biura Biura pracownikdéw, uprawnienia dyrektor biura, zasady udostepniania

informacji bedacych w dyspozycji LGD, uwzgledniajgce zasady
bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych,
opis metody oceny efektywno$ci §wiadczonego doradztwa.

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD
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. PARTYCYPACYJINY CHARAKER LSR

1. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i jej realizacji.

Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” dzieki bogatemu wieloletniemu doS$wiadczeniu
Zarzadu, pracownikow biura oraz licznej grupie lokalnych partneréw bezpoSrednio zaangazowanej w
planowanie i wdrazanie dokumentéw strategicznych, samodzielnie opracowato LSR, dazac jednoczes$nie do
tego, by pomoca réznych metod partycypacji wlaczy¢ spotecznosé lokalng w proces tworzenia LSR.
Proces partycypacyjnego opracowania opisany zostal we wniosku na wsparcie przygotowawcze i
uwzglednial min. 4 metody partycypacji na kazdym z istotnych etapéw tworzenia LSR. Celem bylo dotarcie
do mozliwie wielu mieszkancoéw, poinformowania o tworzeniu strategii, wiaczeniu si¢ w jej budowanie,
zgloszenia wlasnych potrzeb i pomystow. LSR budowana byla w sposob niezalezny, odpolityczniony i
demokratyczny. Konsultacje miaty miejsce na kazdym etapie jej powstawania. Ponizsza tabela obrazuje
réznorodno$¢ zastosowanych metod konsultacyjnych w poszczegolnych etapach.

Tabela 8 Metody partycypacji zastosowane w ramach opracowania LSR dla Doliny Baryczy.

Etapy Zakres tematyczny Uzyte metody partycypacyjne

Etap | | Diagnoza i analiza SWOT, Spotkania informacyjne w kazdej z gmin.
identyfikacji grup Spotkanie tematyczne, warsztaty przyszlosciowe i
defaworyzowanych, potrzeb problemowe
mieszkancow Lokalny bank pomystow — zbieranie fiszek

Praca biura, konsultacje indywidualne, telefoniczne mailowe
Strona internetowa i promocja w mediach, na telebimach
Zespot roboczy

Badania obszaru

Punkty konsultacyjne w gminach i powiecie

Etap Il | Formutowanie probleméw i Zespot roboczy, spotkania tematyczne, fora konsultacyjne
planowanie celow, przedsigwzi¢é, | Badania obszaru
istotnych ze wzgledu na cele, Lokalny bank pomystow — wnioski z fiszek
problemy i osiaganie wskaznikow | zaproszenie do zgtaszania uwag
kryteriow wyboru projektow. Praca biura, konsultacje indywidualne telefoniczne, mailowe
Strona internetowa i promocja w mediach, na telebimach
Etap Il | Planowanie rodzajow operacji i Zespot roboczy,
wskaznikéw, budowa budzetu i Dni Otwarte - spotkania konsultacyjne w kazdej z gmin,
planowanie wskaznikow zbieranie uwag

Punkty konsultacyjne w gminach i powiecie

Lokalny bank pomystow —wnioski z fiszek

Biuro, konsultacje indywidualne, telefoniczne, mailowe
Strona internetowa i promocja w mediach, na telebimach
Etap IV | Planowanie monitoringu, ewaluacji | Zespdt roboczy, konsultacje indywidualne, telefoniczne,
LSR. Budowa planu dziatan i planu | mailowe

komunikacji. Fora i spotkania tematyczne

Upublicznienie w ranach konsultacji kazdej z gmin —
zaproszenie do zglaszania uwag

prezentacja publiczna w ramach walnego zgromadzenia.

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD, grudzien 20135.

Glowne formy, wiaczania mieszkancow w tym rybakow oraz potencjalnych interesariuszy w proces
przygotowania LSR, wynikaly z wczes$niejszych doswiadczen i oparte zostaty na wykorzystaniu wnioskow
zawartych w raportach z badan wykonanych dla obszaru Doliny Baryczy przez podmiot zewnetrzny2 w okresie
czerwiec 2014 — czerwiec 2015.

Celem badan byta poglebiona analiza potencjalu gospodarczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem branzy
turystycznej i produktow lokalnych, rozpoznawalno$¢ marek i systemowych dziatan tj.. Dni Karpia, Dolina
Baryczy Poleca, rozpoznawalno$¢ wizerunku regionu, potrzeb producentéw i ustugodawcéw lokalnych oraz

2 Projekt badawczy wykonany na zlecenie Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” przez pracowni¢
badawcza Biostat.
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klientéw. Badania dotyczyty oceny dotychczasowej pracy LGD dla regionu w zakresie budowanie partnerstwa i
partnerskich dziatan, promocji, aktywizacji mieszkancow oraz wsparcie NGO 1 edukacji regionalnej. Badania
pozwolity na zidentyfikowanie potrzeb i oczekiwan mieszkancow w $wietle funkcjonowania LGD i metod
wlaczenia spotecznosci lokalnej w opracowanie LSR.

Diagnozowang grupg byli mieszkancy obszaru, tury$ci oraz mieszkancy osrodkow docelowych, do ktérych
skierowana byta czg¢é¢ dziatan promocyjnych tj. Wroctaw, Ostrow Wielkopolski.

W badaniach wykorzystano analize danych zastanych (dane GUS, BDL, Powiatowe Urzedy Pracy, a takze
opracowania i raporty LGD). Ponadto zebrane dane i wnioski pochodzg z ankiety przeprowadzone osobiscie z
przypadkowymi osobami (technika PAPI); tg technika przebadano probe 1624 respondentow, w tym 821
mieszkancow Doliny Baryczy i 803 turystow, badajac poczucie zwigzku mieszkancow z obszarem, znajomos¢
oferty turystycznej Doliny Baryczy i jej walorow przyrodniczych, rybackich, aktywnosci podejmowane przez
turystow w miejscu pobytu oraz aktualny stan Swiadomosci ekologicznej respondentow. Na podstawie ankiety
zostaly zebrane dane w zakresie stanu wiedzy o Dolinie Baryczy (243 ucznioéw, 166 rodzicow, 80 nauczycieli) ze
szkot na obszarze LSR. W ramach wywiadow wywiad telefonicznych (CATI) udato si¢ zebra¢ dane od 605
respondentéw, w tym 404 mieszkancow Doliny Baryczy i 201 mieszkancow o§rodkdéw docelowych tj. Wroclawia
i Ostrowa Wielkopolskiego, dotyczace rozpoznawalnosci marek Dolina Baryczy, Dolina Baryczy Poleca, Dni
Karpia. Za pomocg telefonicznych wywiadéw zbadano rozpoznawalnos$ci i oceng dziatan Stowarzyszenia wsrod
mieszkancow Doliny Baryczy — percepcja zmian w Dolinie Baryczy. Ankieta internetowa (metoda CAWI),
pomogta zebra¢ informacje w zakresie oddziatywania promocji obszaru Doliny Baryczy oraz trojsektorowosé.
Zaangazowanie i skuteczno$¢ wspotpracy pomiedzy LGD a 45 organizatorami wydarzen (podmioty prywatne,
spoleczne i publiczne). Przeprowadzone zostaty rowniez indywidualne wywiady poglebione z beneficjentami
srodkdw w ramach wdrazania LSR i LSROR 2007-2013.

Whioski z badan byly przedstawiane uczestnikom spotkan konsultacyjnych poswigconych opracowaniu LSR,
zostaty upublicznione (www.projekty.barycz.pl.) i przekazane gminom partnerskim, podmiotom gospodarczym
oraz organizacjom pozarzadowym, w celu zapoznania si¢ oraz wykorzystania dla zaplanowania wtasnych dziatan.
Niezwykle bogaty material wnioskow z badan stat si¢ podstawa do opracowania diagnozy, analizy SWOT,
zaplanowania celow oraz przedsiewzieé, kryteriow i wskaznikéw, operacji, konstruowania planu
komunikacji i monitoringu. Planowania metod wlaczenia spolecznosci i promocji opracowanie LSR.

W celu udostepnienie materiatow, udzielania bezposredniego doradztwa, poznanie opinii mieszkancow na temat
potrzeb i problemdéw obszaru, udzielania informacji i prowadzenia konsultacji a takze planowania komunikacji
powotane zostato biuro LGD, czynne codziennie w godzinach od 8.00 — 16.00, w zakresie wickszym niz
planowano we wniosku na wsparcie przygotowawcze. W biurze zatrudnieni zostali pracownicy posiadajacy
doswiadczenie i kwalifikacje do koordynacji opracowanie strategii, jej promocji oraz przeprowadzenia
konsultacji spotecznych, zaangazowani w wdrazanie LSR i LSROR 2007-2013. Znajomo$¢ beneficjentow
wczesniejszej wspotpracy z LGD, baza ponad 1000 kontaktéw oraz rozpoznanie skutecznych metod komunikacji,
pozwolito w ramach indywidualnych konsultacji, rozméw telefonicznych i przekazywania informacji za pomoca
poczty elektronicznej— newslettera, dotrze¢ do jak najwigkszej grupy osob zainteresowanych rozwojem obszaru.
Na zgloszong potrzebe pracownicy biura brali udziat w konsultacjach w terenie. Spotkania takie pozwalaty
zapoznac¢ si¢ ze specyfikg i uwarunkowaniami miejsc planowanej operacji, przeprowadzi¢ wywiad poglebiony
dotyczacy potrzeb realizacji przedsiewzigcia, ustalenie gotowos$ci i ewentualnie wskazanie zakresu prac
przygotowawczych. W zwiagzku z porozumieniem o wspotpracy z Gming Milicz biuro petito takze role punktu
informacji turystycznej, co pozwolilo zebra¢ i poglebi¢ informacje na temat oczekiwan i potrzeb turystow.
Informacje o mozliwosci konsultacji indywidualnych w biurze pojawialy si¢ w lokalnej prasie, na stronach www
Stowarzyszenia, stronach gmin (Cieszkéw, Kro$nice, Milicz, Przygodzice, Odolanow Sosnie, Twardogora,
Zmigréd), powiatu milickiego, 2 telebimach (w Miliczu i Przygodzicach). Za poérednictwem biura udzielono
tacznie ponad 100 godzin doradztwa, konsultujgc ponad 200 propozycji fiszek projektowych. 3

Zgodnie z wynikami badan, wedtug ktorych 50% badanych, zdecydowanych wlaczy¢ si¢ w tworzenie strategii,
chciatoby przede wszystkim uczestniczy¢ w konsultacjach za posrednictwem gminy, w kazdym urzedzie gminy
powstat punkt konsultacyjny, ze wskazaniem osob, miejsc i godzin udzielania informacji na temat mozliwo$ci
wlaczenia si¢ w planowanie LSR, przekazania pomystu czy uwag do opracowywanych dokumentow. Wskazane
osoby zaangazowane w prace grupy roboczej udzielaty informacji o planowanych spotkaniach, zakresie wsparcia,
zasadach wdrazania LSR lub zbieraly zapytania i potrzeby mieszkancoéw dotyczace zasad opracowania LSR.
Harmonogram pracy punktéw oraz osob podawany byt do publicznej wiadomosci w trakcie spotkan oraz na
stronach internetowych gmin. Praca biura, punktéw konsultacjach i bezposredni kontakt z

3 Wyliczono na podstawie ztozonych fiszek projektowych, gdzie kazda byta konsultowana w biurze osobiscie
lub telefonicznie. Usredniony czas konsultacji kazdej fiszki wyniost 30 minut.
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zainteresowanymi osobami pozwolilo analizowaé na biezaco potrzeby, zbiera¢ uwagi z Kkonsultacji,
wzmacnia¢ zaangazowanie mieszkancow a takze przygotowywacé i udostepnia¢ materialy do konsultacji.
Whioski z pracy biura pozwolily zaplanowa¢ jego organizacje w LSR, zakres kwalifikacji i umiejetnoS$ci
pracownikow, planu komunikacji oraz zakres i metody prowadzenia monitoringu i ewaluacji.

Na kazdym etapie tworzenia LSR mieszkancy mieli mozliwos$¢ zgtaszania wlasnych potrzeb do Lokalnego Banku
Pomystow. Biuro opracowato odpowiednie formularze ,.fiszek projektowych”, przeznaczonych dla sektora
publicznego, gospodarczego, spotecznego. Potencjalni beneficjenci opisywali swoje pomysty, zgodno$¢ z celami
LSR, planowane PKD, szacunkowe warto$ci projektow, wysokosci dotacji oraz gotowo$¢ realizacji operacji.
Dzi¢ki tym informacjom LGD mogto optymalnie opracowac przedsigwziecia, planowane do realizacji operacje,
budzet, harmonogram i zakres dziatan, wskazniki. Analiza przyjetych wnioskéw zostata uwzgledniona i zawarta
w strategii.

Zidentyfikowane pomysty i potrzeby finansowe na kwot¢ ponad 30 mil zt dofinasowania. Roznorodnosé
inicjatyw i dziatan w znacznym stopniu przekroczyly przewidywane mozliwosci finansowania ich za
posrednictwem LGD. Pozwolily tez okresli¢ gléwne oczekiwane kierunki wsparcia, harmonogram
konkursow, zakres organizacji pomocy doradczej. Biuro gromadzilo analizowalo potrzeby i pomysty, ktére
staly si¢ pomocne do okreslenia wskaznikow oraz monitoringu i planu komunikacji.

Tabela 9 Liczba ztoionych fiszek w ramach lokalnego Banku Pomystow z podzialem na reprezentowane
sektory.

sektor gospodarczy sektor spoleczny sektor publiczny

ilo$¢ zlozonych fiszek

118 19 52

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD zbieranych podczas konsultacji

Niezwykle istotnym i pomocnym do opracowania LSR rozwigzaniem, gwarantujacym partycypacyjny charakter,
byto powolanie zespotu, wspolpraca i zaangazowanie liderow z roznych srodowisk (sektory publiczny, spoteczny,
gospodarczy, rybacki) z terenu wszystkich gmin Doliny Baryczy (wskazane jako pozadane przez uczestnikow
badan). Do$wiadczenie 24-osobowej grupy roboczej, w ktorej sktad weszli pracownicy gmin i powiatu
milickiego odpowiedzialni za pozyskiwanie §rodkoéw, promocijg, wspotprace z organizacjami, przedstawiciele
jednostek kultury i edukacji, lokalni wytworey, rolnicy i rybacy, uslugodawcy, zaangazowani w dzialania
aktywizujace mieszkancow i organizacje pozarzadowe, zdobyte miedzy innymi podczas aktywnej pracy w
organach Stowarzyszenia jako cztonkowie Zarzadu, Rady LGD, Komitetu LGR, Komisji Rewizyjnej.

Grupa robocza miata charakter otwarty, na kazdym etapie w jej prace mogty si¢ wiaczy¢ osoby zainteresowane,
o czym informowali$my na biezaco w czasie spotkan i konsultacji oraz umieszczajac stosowne informacje w
ogloszeniu na stronach Stowarzyszenia. L.acznie odbylo si¢ 8 spotkan z udziatem wszystkich cztonkow lub czesci
grupy roboczej ds. LSR. Uczestniczyto w nich od 10 — 24 0séb, czas trwania kazdego spotkania wynidst srednio
6 godzin. Grupa robocza aktywnie wlaczyla si¢ zarowno w opracowanie planu pracy nad LSR, diagnozy,
analizy SWOT, celéw, przedsiewzieé¢, wskaznikow, Kryteriow, procedur, monitoringu, jak i pomoc w
gromadzeniu danych do LSR oraz wsparcia i udzialu w szeregu spotkan konsultacyjnych, organizowanych
w gminach. Dokonywala na biezaco analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z konsultacji. Dzieki
zaangazowaniu tak duzej grupy os6b, mozliwoS$ci zaproponowania zapisow, przekazania uwag i zadawana
pytan opracowywany dokument na kazdym z etap6w poddawany byl konsultacji, podobnie jak na biezaco
weryfikowane byly wnioski (uwzgledniane lub odrzucane decyzja grupy).

W celu wlgczenia i poinformowania spotecznosci lokalnej o celach odpracowania LSR zorganizowanych zostato
szereg spotkan konsultacyjnych, warsztatow przyszlosciowych, dni otwartych oraz for6w dyskusyjnych.
Poswiecone byly one analizie potrzeb, poznaniu opinii, wnioskéw z dotychczasowych dziatan i preferowanych
kierunkow wsparcia, wskazania grup defaworyzowanych, konsultacji projektu LSR.

Spotkania odbywaty si¢ od wrze$nia do grudnia 2015, uczestniczyto w nich od 5 do 35 0s6b, czas trwania kazdego
spotkania wynosit srednio 5 godzin.

W ramach konsultacji spotecznych odbyto si¢ 30 spotkan, w ramach ktérych wykorzystane zostaty rézne techniki
partycypacji od wywiadow pogtebionych, przez warsztaty planistyczne po konsultacje otwarte. Odbywaty si¢ one
na terenie 8 gmin Doliny Baryczy, miaty charakter otwarty i kierowane byly do wszystkich zainteresowanych
mieszkancéw obszaru. Zaproszenie upubliczniane byly za pomocg prasy lokalnej, informacji na telebimach,
plakatow informacyjnych informacji na stornach internetowych. Na spotkania dedykowanych okreslonym
grupom (warsztaty planistyczne, spotkania tematyczne, fora samorzaddéw) uczestnicy zapraszani byli mailowo,
telefonicznie lub poczta tradycyjng. Uczestnikami spotkan byli przedstawiciele przedsigbiorcow, rybakow,
rolnikéw w tym uzytkownikéw Znaku ,,Dolina Baryczy Poleca”, organizacje pozarzadowe, liderzy wiejscy,
soltysi, dyrektorzy i pracownicy bibliotek, osrodkow kultury, samorzadow, oraz ciat spotecznych dziatajacych
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przy Stowarzyszeniu tj :Kapituta Znaku Dolina Baryczy Poleca, Spoteczna Rada na Rzecz Edukacji w Dolinie
Baryczy. Przedswicie instytucji finansowych — banku.

Tabela 10 Ilosci spotkan i uczestnikoéw, w podziale na charakter.

charakter spotkania otwarte spotkania na zaproszenie Walne
. spotkania otwarte warsztaty spotkania . razem
spotkan informacyjne | konsultacje | przyszlosciowe | tematyczne e || ATOIE S
liczba 7 8 5 14 2 2 38
dzialan
liczba, 149 64 98 175 45 89 619
uczestnikow

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD, stan: grudzien 2015

Wypracowane w ramach spotkan wnioski uwzgledniajace wnioski z monitoringu, ewaluacji strategii z
okresu 2007-2013, w najwiekszym stopniu przyczynily si¢ do opracowania analizy SWOT, pozwolily zebra¢
dane do diagnozy obszaru, zidentyfikowaé problemy, grupy defaworyzowane, zasady wsparcia, warunki
dostepu- kryteria wyboru, harmonogram dzialan, plan komunikacji oraz zasady monitoringu i ewaluacji.

Do duzego zainteresowania i wiaczenia si¢ spotecznosci lokalnej w opracowanie LSR przyczynito sie
wykorzystanie roznych narzedzi promocji i informacyjne tj.:

informacje na  stronach  Stowarzyszenia:  www.nasza.barycz.pl,  www.projekty.barycz.pl,
www.aktywni.barycz.pl; www.dbpoleca.barycz.pl; www.edukacja.barycz.pl;

informacje rozsytane newsletterem do abonentow (571 osob);

profile Stowarzyszenia na Facebooku (1287 sympatykow);

opracowanie spojnych graficznie materiatow informacyjno-promocyjnych (np. spotkania, Dni Otwarte):
plakaty (w. elektroniczne i papierowe), buton linkujacy, materiaty informacyjne na 2 telebimy
umieszczone w Miliczu (droga krajowa nr 15) i w Przygodzicach (droga krajowa nr 25); Materiaty
emitowane byty $rednio 7 dni w tygodniu, 6 razy w ciagu godziny od 6.00 do 22.00, co daje 96 emisji
dziennie, w okresie od wrzesnia do konca grudnia;

strony internetowe gmin Cieszkow, Krosnice, Milicz, Odolanéw, Przygodzice, Sos$nie, Twardogora,
Zmigréd, Powiat Milicki oraz ich profile Facebook;

zaproszenia wysylane e-mailem, za posrednictwem czlonkéw grupy roboczej, 9 punktow
konsultacyjnych w gminach i powiecie milickim, wojtow 1 burmistrzow;

informowanie za posrednictwem biura, poczta pantoflowa;

lokalne media (Glos Milicza, Wiadomoéci Zmigrodzkie, Biuletyny Samorzadowe, Dzwonek
Odolanowski, Gazeta Ostrowska).

Tabela 11 Chronologiczny wykaz i charakter spotkan — opracowanie LSR.

ilos¢
- . . charakter
Ip. Data nazwa miejsce os,ob zakres spotkania spotkania
ogolem
omowienie zakresu i zadan
zwigzanych z przygotowaniem
wnioskOw na wsparcie
spotkanie zespotu przygotowawcze; warsztat
1 | 2015-06-16 | strategicznego ds. Milicz 10 | opracowanie planu komunikaciji, . sz%oéciZwe
LSR 2016-2022 uwzgledniajacego plan przy
wlaczenia spotecznos$ci lokalnej
w przygotowanie LSR wraz z
harmonogramem jego realizacji
. ustalenie harmonogramu pracy
spotkanic zespolu nad LSR, przygotowanie warsztat
2 |2015-09-03| roboczego ds. Milicz 23 ¢ -oR, przyg aly
.. projektu analizy SWOT do przysztosciowe
strategii .
konsultacji
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konsultacja analizy SWOT,

spotkanie diagnoza potrzeb grupy,
dyrektorow identyfikacja grup spotkanie
2015-09-15 Osrodkow Milicz 19 | defaworyzowanych, konsultacja P
. e . .| tematyczne
Kultury i mozliwo$ci zakreséw wsparcia i
Bibliotek wspoOtpracy, konsultacja
pomystoéw na projekty
spotkanie komisji
KnNSwDB, DL konsultacja analizy SWOT,
oraz diagnoza potrzeb grupy, spotkanie
2015-09-15| przedstawicieli Milicz 12 konsultacja mozliwo$ci P
. , . , tematyczne
JST w zakresie zakresOw wsparcia i wspolpracy
wspoOlpracy z Z sotectwami
sotectwami
konsultacja analizy SWOT,
spotkanie diagnoza potrzeb grupy,
rybakéw, ~ Ruda identyfikacja grup
organizacji Zmigrodzka, defaworyzowanych, konsultacja warsztaty
2015-09-17 4 & 16 b A .
rybackich i gm. mozliwos$ci zakresOw wsparcia i | przysztoSciowe
zwigzkow Zmigrod wspotpracy z rybakami,
wedkarskich konsultacja pomystow na
projekty
spotkanie konsultacja analizy SWOT,
rze(?si biorcow diagnoza potrzeb grupy,
puz tk(?wnik(')w’ identyfikacja grup
zr}llaku DBP i Moszvce defaworyzowanych, konsultacja
) L, yee, mozliwos$ci zakresow wsparcia i spotkanie
2015-09-21| mieszkancow gm. 31 . . o .
. . wspolpracy z przedsiebiorcami i | informacyjne
planujacych Twardogora osobami planujgcymi podjecie
podjecie ami prantjacymi podje
. ;. dziatalno$ci gospodarczej,
dzialalnosci konsultacja pomystow na
gospodarczej projekty
konsultacja analizy SWOT,
. diagnoza potrzeb grupy,
osrp(;tnlﬁg::?i identyfikacja grup
oza?z do Jch defaworyzowanych, konsultacja spotkanie
2015-09-21 | P g?’upwy ’ Kro$nice 16 | mozliwo$ci zakresow wsparcia i in fgrmacyjne
nieformalnych | wspotpracy z organizacjami
mieszkahcow pozarza}dowyr_m 1 grupami
nieformalnymi, konsultacja
pomystow na projekty grantowe
spotkanie konsultacja analizy SWOT,
rzec?si biorcé diagnoza potrzeb grupy,
puz tk(?wnik(')\:lv, identyfikacja grup
zr};aku DBP i defaworyzowanych, konsultacja
201500-22| mieszkancow | Milicz | 20 | MmOZiwoscizakresow wsparciai | spotkanie
lanujacych wspOtpracy z przedsigbiorcami i | informacyjne
planujacs osobami planujgcymi podjecie
podjecie . . .
. . dziatalno$ci gospodarczej,
dziatalno$ci . ,
. konsultacja pomystéw na
gospodarczej projekty
spotkanie konsultacja analizy SWOT,
orp anizacii diagnoza potrzeb grupy,
ozagz dowJ ch identyfikacja grup spotkanie
2015-09-22 | P ?u yeh, Milicz 17 | defaworyzowanych, konsultacja infgrmac e
. gnip . mozliwos$ci zakresow wsparcia i Y]
nieformalnych i , S
. e wspotpracy z organizacjami
mieszkancow

pozarzadowymi i grupami
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nieformalnymi, konsultacja
pomystow na projekty grantowe

spotkanie
Spotecznej Rady

konsultacja analizy SWOT,
diagnoza potrzeb grup
zwigzanych z edukacja formalna
i nieformalng, identyfikacja grup

spotkanie

10| 2015-09-24 | na rzecz Edukacji Milicz 16 .
. defaworyzowanych, konsultacja | tematyczne
dla Doliny S .
Baryczy wsparcia c}z@an eduka_cp
formalnej i nieformalnej w
ramach grantow
konsultacja analizy SWOT,
spotkanie diagnoza potrzeb grupy spotkanie
11|2015-09-25| Kapituly Znaku Milicz 5 producentéw i ustugodawcow te&at c7ne
DBP posiadajacych lub ubiegajacych y
si¢ o znak DBP
. konsultacja analizy SWOT,
spotkanie .
B diagnoza potrzeb grupy,
przedsigbiorcow, h o
. g identyfikacja grup
uzytkownikow def h. k ltaci
2naku DBP | cfaworyzowanych, konsultacia |
12|2015-09-28 | mieszkaficow | Przygodzice | 21 | MOZIWOSCIZAKICSOW Wspatela ) ?pm anie
lanujacych Wspolpra_cy z pr_zeds1§b10rc.an}1 i | informacyjne
p odiecie osobami planujacymi podjecie
podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
dziatalnosci . ,
. konsultacja pomystow na
gospodarczej :
projekty
konsultacja analizy SWOT,
diagnoza potrzeb grupy,
spotkanie identyfikacja grup
organizacji defaworyzowanych, konsultacja
131 2015-09-28 pozarzadowych, Soénie 26 mozliwos$ci zakresow wsparcia i spotkanie
grup wspolpracy z organizacjami informacyjne
nieformalnych i pozarzagdowymi i grupami
mieszkancow nieformalnymi, konsultacja
pomystoéw na projekty grantowe
i projekty konkursowe
spotkanie konsultacja analizy SWOT,
potkanie diagnoza potrzeb grupy,
przedsigbiorcow, ; L
) identyfikacja grup
planujacych def h. k Itaci
podiecie efaworyzowanych, konsultacja o
14|2015-10-12|  dziatalnoéci | Zmigrod | 18 | moZiwoscizakresow wsparciai ?p"t anie
ospodarczej wspoipra_cy z pr-zedsm,jblorcian}n informacyjne
9 M osobami planujacymi podjgcie
organizacji . - .
. dziatalno$ci gospodarczej,
pozarzadowych i . ,
. S konsultacja pomystow na
mieszkancow . .
projekty grantowe i konkursowe
konsultacje potrzeb zwigzanych
spotkanie Z promocja gmin i powiatu, ale
przedstawicieli przede wszystkim catej Doliny
Y samorzadow i . . Baryczy, zaplanowanie spotkanie
1512015-10-14 0s0b zajmujacych Cleszkow 25 wspotpracy w zakresie promocji | tematyczne
si¢ promocja w dziatan na rzecz obszaru i
JST mozliwosci uzyskania wsparcia
w ramach LSR
spotkanie zespotu uporzadkowanie analizy SWOT spotkanie
16 | 2015-10-27 | roboczego oraz | Odolanow 20 okreslenie problemow i P
tematyczne

przedstawicieli

propozycji celow
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partnerow
publicznych

spotkanie dla

podejmowanej dziatalnosci

zrllljl}(/;k]g‘]?;ks:gb przez mieszkancoéw, konsultacje
. ’ proponowanych rozwigzan w
ﬂr?llﬁfl?gvih ramach PO Rybactwo i Morze warsztat
17|2015-11-03 bakc’)w’ Milicz 32 2014-2020 i rozwiazan z . szloéci)(:we
11;1};111' eveh rozporzadzenia PROW 2014- przy
D 2020 konsultacja celow i
dzialalnodei kierunkéw wsparcia, propozycje
gospodarczej do planu komunikacji
. Opracowanie propozycji celow
18| 2015-11-06 | SPOLkanie zespotu |y 17 ogolnych, szczegdtowych i warsztaty
roboczego e przysztosciowe
przedsigwzigé
. omowienie planowanych
Sg?{;gﬁ?zlsc?ila projektow grantowych i dziatan
pozarzadowych w N zaplanowanych w Strategii dla spotkanie
19|2015-11-10 . Milicz 11 organizacji pozarzadowych
sprawie Kolef. bud i oferty i tematyczne
rojektow (s_z olen, budowania oferty itp.),
I;anto ch identyfikacja potrzeb do planu
g Wy komunikacji, monitoringu
wspotczynnik rybackosci
spotkanie dla obszaru, zebranie dokumentow,
IF')ybakéw W omoéwienie fiszek projektowych
20 12015-11-12 sprawie Milicz 14 rybakow, pr’ezentaqa gelow i spotkanie
wspblezynnika _warunk_ow wsparcia, tematyczne
backodci identyfikacja potrzeb
y szkoleniowych oraz zwiazanych
z wymiang do$wiadczen
spotkanie zespolu weryfikacja regulamindéw oraz
e roboczego dot. - propozycja procedur spotkanie
2112015-11-18 regulaminéw i Milicz 4 Stowarzyszenia pod katem tematyczne
procedur wytycznych konkursowych
wstepne ustalenie planu
. dziatania do LSR — .
22|2015-11-18 Sp"trlfjgzzzeesgom Milicz 13 harmonogramu konkursow, tZﬁ]O;ki”Z'ﬁe
g analiza celow pod lokalnych y
kryteriow wyboru operacji
weryfikacja regulaminéw i
_14_10 | spotkanie zespotu - procedur Stowarzyszenia pod spotkanie
231 2015-11-19 roboczego Milicz 4 katem wytycznych LSR, tematyczne
tworzenie nowego regulaminu
Ruda konsultacja celow, kryteriow
. boru, harmonogramu
FORUM Zmigrodzka, Wy L . , .
242015-11-24 SAMORZADOW am. 27 | omdéwienie dalszej wspolpracy i forum
Zmigrod partnerstwa programu
grantowego
weryfikacja lokalnych kryteriow
_15_no | sSpotkanie zespotu - wyboru, zasady sktadania spotkanie
25 2015-12-02 roboczego Milicz 16 rekomendacji do Rady tematyczne
Programowej LGD
spotkanie konsultacja celow,
przedstawicieli - harrr_](?nogramu, Iokalnych” spotkanie
26 | 2015-12-09 Milicz 12 kryteriow, reprezentatywnos¢
sektora K backi dzi tematyczne
rybackiego sektora rybackiego w Radzie

Programowej LGD
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27

2015-12-14

FORUM

SAMORZADOW

Antonin,
gm.
Przygodzice

18

reprezentatywno$c¢ sektora
publicznego w Radzie
Programowej LGD, konsultacja
harmonogramu, planu
komunikacji

forum

28

2015-12-22

spotkanie zespotu

roboczego

Milicz

Weryfikacja procedur i
regulaminéw , propozycja planu
monitoringu i ewaluacji

spotkanie
tematyczne

29

2015-12-07

konsultacje

spoteczne LSR

Soénie

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celow i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naborow,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

30

2015-12-07

konsultacje

spoteczne LSR

Zmigrod

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celow i
lokalnych kryteriow wyboru,

harmonogramu naborow,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

31

2015-12-08

konsultacje

spoteczne LSR

Odolan6éw

10

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celow i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naborow,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

32

2015-12-09

konsultacje

spoteczne LSR

Krosnice

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celow i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naborow,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

33

2015-12-09

konsultacje

spoteczne LSR

Twardogoéra

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celow i
lokalnych kryteriow wyboru,

harmonogramu naborow,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

34

2015-12-10

konsultacje

spoteczne LSR

Cieszkow

12

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celow i
lokalnych kryteriow wyboru,

harmonogramu naborow,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

35

2015-12-10

konsultacje

spoteczne LSR

Przygodzice

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celow i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naborow,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

36

2015-12-11

konsultacje

spoteczne LSR

Milicz

14

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celow i
lokalnych kryteriow wyboru,

harmonogramu naborow,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

37

2015-12-17

Walne

Zgromadzenie

Goszcz

44

wybor cztonkow Rady
Programowej LGD, prezentacja
regulaminéw i procedur LSR

Walne
Zgromadzenie
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Czlonkéw
Stowarzyszenia

Podsumowanie pracy, wnioski z

2015-12-21 Zarzad Milicz konsultacji i spotkan,
opracowanie LSR
Walne prezentacja catosci LSRi
38 | 2015-12-28 Zgromadzenie Ruda przyjecie przez Walne Walne
Cztonkow Sutowska Zgromadzenie Cztonkow Zgromadzenia

Stowarzyszenia

Stowarzyszenia
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1. DIAGNOZA

1. Grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemy i obszary interwencji
odnoszace si¢ do tych grup.

Na potrzeby niniejszej diagnozy w okresie wrzesien - pazdziernik 2015 r. przeprowadzono na terenie wszystkich
gmin spotkania konsultacyjne, w ramach ktorych zbierane byly opinie mieszkancoéw, przedsigbiorcow,
przeprowadzane zostaly wywiady z przedstawicielami Powiatowych Urzgdow Pracy, osrodkéw pomocy
spotecznej oraz z dyrektorami szkét. Pod uwage wzigto doswiadczenia z wdrazania LSR i LSROR z okresu
programowego 2007-2013 oraz cele i obszary interwencji, ktore powinny by¢ zaplanowane w ramach LSR w
perspektywie 2014-2020.
Wykazane ponizej unikatowe walory przyrodnicze oraz uwarunkowania gospodarcze obszaru, a takze
zidentyfikowane potrzeby mieszkancow jednoznaczne wskazuja_kierunek interwencji, ktéremu powinna by¢
poswigcona LSR, jakim jest zachowanie specyfiki obszaru jako unikatowego przyrodniczo, ktérego utrzymanie
gwarantuje ekstensywna gospodarka rybacka, szeroka zintegrowana oferta turystyczna, ustugi dla mieszkancéw
i przedsiebiorcow zapewniajgcych konkurencyjnos¢ oferty obszaru. Dla zachowania specyfiki obszaru niezbgdne
jest podjecie szeregu dziatan stuzacych wzrostowi $§wiadomosci i wiedzy o obszarze oraz wiaczenie w szereg
dzialan poprawiajacych jako§¢ zycia i rozpoznawalno$¢ obszaru Doliny Baryczy jak najszerszego grona
mieszkancoéw (w tym podmiotdw publicznych, spotecznych i gospodarczych).
W ponizszej diagnozie skoncentrowano si¢ jedynie na wskazaniu tych elementow, ktore wykorzystane zostang
do formutowania celow LSR i odpowiadaja specyfice obszaru i poodejmowanych dziatan oraz celowi priorytetu
6 PROW 2014-2020, jakim jest zwigkszanie wlaczenia spotecznego, ograniczanie ubdstwa i promowanie rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich a takze celowi priorytetu 3 PO Ryby 2014-2020 zwigkszenie zatrudnienia
i spojnosci terytorialnej w tym promowanie wzrostu gospodarczego, wiaczenia spotecznego oraz tworzenia
miejsc pracy oraz wspieranie zdolnosci do zatrudnienia i mobilnos$ci na rynku pracy.
W $wietle uwarunkowan kierunkéw interwencji, wynikow przeprowadzonych analiz wskazujacych na niski
pozom dochodéw mieszancoéw obszaru (zagrozenie ubdstwem) potwierdzany w konsultacjach z mieszkancami
wydaje si¢, ze czynnikiem decydujacym o efektywnosci dziatan LGD bedzie dotarcie do grup, ktérymi sa:

o przedsiebiorcy w szczegolnosci tworzacy miejsca pracy i oferte w gospodarstwach rybackich,
rolnictwie zwigzanym z przetworstwem, ustugami turystycznymi i edukacyjnymi oraz wspierajacymi branze
turystyczne, a takze ustugodawcy $wiadczacy ustugi dla ludnosci utatwiajace dostgp do ryku pracy i
podnoszace jakos$¢ zycia mieszkancow,

o osoby fizyczne planujace podjaé dzialalnosé, w tym osoby bezrobotne (zarejesrtowane jak i
pozostajace z szarej strefie).

Wisrod nich grupg wymagajacg szczegdlnego wsparcie jako defaworyzowang wskazano:

Na etapie opracowania LSR:
e  osoby mtode wchodzace na rynek pracy (absolwenci) ,
e mieszkancy powyzej 50 r.z,
o kobiety powracajace na rynek pracy
e osoby dlugotrwale bezrobotne
osoby zatrudnione lub powigzane z rybactwem
W zwigzku z dostosowaniem LSR do Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 z dn. z 18
sierpnia 2017 r. w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé
w ramach PROW 2014-2020, grupy defaworyzowane monitorowane (udziat w doradztwie i szkoleniach, status
wnioskodawcy na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie) beda w zakresie okreslonym zgodnie z Wytyczna:
1. Osoby bezrobotne, zarejestrowane w urzedzie pracy;
2. Osoby powyzej 50 roku zycia;
3. Osoby mtlode do 25 r.z.;
4. Osoby niepelnosprawne

W zwiazku z preferencja w kryterium wyboru operacji nr 19- Defaworyzowani na rynku pracy reprezentantow
grupy defaworyzowanej, ktorzy podejmuja dziatalno$¢ (premia w PROW 2014-2020 i tworzenie nowej
dziatalnosci w PO RiM 2014-2020) w przypadku osob bezrobotnych preferowane beda osoby dhugotrwale
bezrobotne. Ponad to osoby niepelnosprawne, w zwigzku z tym, Zze nie zostaly wskazane jako osoby
defaworyzowane na etapie tworzenia LSR, nie beda preferowane w kryteriach wyboru operacji.

Analize stanu istniejgcego obszaru LSR opracowano na podstawie danych dostepnych w bazach GUS,
dokumentow strategicznych obszaru oraz strategii rozwoju lokalnego gmin czlonkowskich LGD. Ponadto
analizie poddano informacje gromadzone przez LGD, udostepnione przez partnerow. Dane dostgpne w bazach
GUS przeanalizowano w przedziale czasowym 2007-2013. Identyfikacja i klasyfikacja probleméw
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wystepujacych na obszarze LSR istotnych z punktu widzenia LGD zostata opracowana z uwzglgdnieniem
wnioskow ze zrealizowanych na zlecenie LGD badan i analiz.

Tak sformulowana diagnoza obszaru zostata poddana konsultacjom z mieszkancami obszaru LSR podczas
spotkan zrealizowanych w kazdej z gmin cztonkowskich i byta przedmiotem pracy zespotu ds. opracowania LSR.

2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej), branz z
potencjalem rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie dla
rozwoju obszaru).

Doling Baryczy zamieszkuje 98 097 osob 4. Liczba mieszkancow wzrosta w stosunku do 2007 o 1208 osob.
68069 ludzi zamieszkuje obszary wiejskie a 30084 miasta. W ostatnich 7 latach miastom ubyto 246 mieszkancow,
a obszarom wigjskim przybyto 1639 nowych mieszkancéw. Trend zwigzany z rosngca iloscig 0sob na obszarach
wsi nie jest powodowany wzrostem ilosci gospodarstw rolnych, jego wskazywana przez mieszancow przyczyna
jest atrakcyjnos$c krajobrazowa wsi, stosunkowo tatwy dostep do wickszych miejscowosci jako miejsca pracy
oraz poczucie bezpieczenstwa i przynalezno$ci budowanej w matych spotecznosciach wiejskich.

Rysunek 3. Liczba mieszkaricow miast i wsi na obszarze w latach 2007 i 2014.
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-20

Obecna struktura mieszkancow wskazuje na wyrazng dominacj¢ 0sob w wieku produkcyjnym (62 340 oséb w
wieku pomigdzy 18 a 64 lat). Jest to pozytywny trend, mimo, ze od roku 2012 obserwujemy tendencje¢ spadkowa,
spowodowang odptywem w celach zarobkowych mtodych wyksztalconych mieszkancéw do duzych miast oraz
za granice (dane ze spotkan mieszkancami). Niemniej jednak dominacja oséb w wieku produkcyjnym pozwala
zatozy¢, 7ze beda oni zainteresowani podejmowaniem dziatalnosci, tworzeniem nowych miejsc pracy. Co
potwierdza duza aktywno$¢ i roznorodnos¢ pomystow i potrzeb ztozonych w ramach lokalnego banku pomystow.

Rysunek 4. Liczba ludnosci w latach 2012, 2013 i 2014 7 podziatem na produktywnosé.
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-20

4Liczba ludnosci na dzien 31 XII 2013. Dane pochodzg z GUS.
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Okreslenie w programach operacyjnych kierunkéw interwencji w ramach planowania i wdrazania LSR na lata
2016 — 2022, jakim jest zwigkszanie wiaczenia spolecznego, ograniczanie ubodstwa i promowanie rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich a takze zwigkszenie zatrudnienia i spdjnosci terytorialnej, w tym
promowanie wzrostu gospodarczego, wlaczenia spolecznego oraz tworzenia miejsc pracy oraz wspieranie
zdolnosci do zatrudnienia i mobilnosci na rynku prac, wskazuje jako szczegolnie zaplanowanie wsparcia dla
przedsiebiorczosci w Dolinie Baryczy.

Analizie poddano aktywno$¢ podmiotow gospodarczych funkcjonujacych na obszarze Doliny Baryczy, gtoéwnie
zwigzanych ze specyfika obszaru, kierunkami dotychczasowego wsparcia oraz wnioskami do podejmowanej
interwencji. Ilos¢ prowadzonych dzialalnosci gospodarczych wedlug podstawowej formy prawnej
(uwzgledniajac sektor publiczny i prywatny, w tym osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza) w roku
2012 wynosita 7 857 natomiast w roku 2014 bylo to 8 244 podmiotéow. Dato to zatem wzrost o 4,93%, co w
poréwnaniu z 4,21% wzrostem na terenie catego Dolnego Slaska i 3,63% na terenie kraju, co dla obszaru daje
bardzo satysfakcjonujacy wynik.

Rysunek 5. Liczba podmiotow gospodarczych wpisanych do rejestru REGON w gminach Doliny Baryczy w
latach 2012-2014 (zestawienie uwzglednia sektor publiczny i prywatny).
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-30

Tendencja wzrostowa ilo$ci podmiotéw gospodarczych na obszarze Doliny Baryczy §wiadczy¢ moze o wzroscie
wiedzy i kompetencji mieszkancow w_zakresie przedsiebiorczosci i jest istotng przestankg do planowania
wsparcia podmiotow zainteresowanych rozwojem dzialalno$ci.

Zgodnie z danymi Glownego Urzedu Statystycznego dominujgcymi branzami wedlug PKD w strukturze
dziatalno$ci gospodarczych w Dolinie Baryczy (wedtug podziatu na powiaty) sa handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdow samochodowych, budownictwo, przetworstwo przemystowe, rolnictwo, lesnictwo, rybactwo
(zatrudnienie z tendencja spadkowg), dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci, pozostata dziatalnosé¢
ushugowa (tendencja wzrostowa).
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Rysunek 6. Zestawienie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej na terenie Doliny Baryczy wg dziatow PKD
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Sposrod zarejestrowanych w 2014r. 8 244 podmiotéw gospodarczych az 6346 to osoby fizyczne prowadzace
dziatalno§¢ gospodarczg. Co daje wskaznik 65 o0so6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na 1000
mieszkancow. Wskaznik ten jest mniejszy od wskaznika dla catego kraju wynoszacego 77.

Poziom przedsiebiorczo$ci na obszarze Doliny Baryczy jest stosunkowo niski i bardzo zréznicowany (W
Wielkopolskiej czesci Doliny Baryczy, gotowos¢ do prowadzenie dziatalnosci, wlaczenia si¢ w planowanie
rozwoju jest nieznacznie wyzsza. Uzalezniona jest jednak od bliskosci wigckszych o$rodkow miejskich (Ostrow,
Kalisz)). Poziom przedsigbiorczo$ci jest zalezy od wielkosci i otoczenia gminy/ miejscowosci, dziatan
poodejmowanych przez samorzady, nie tylko w zakresie bezposredniego wsparcie firm, ale tez stworzenia oferty
poprawiajacej jakos¢ zycia i przyczyniajacej si¢ do zaktadania dziatalnos$ci lub zachecajacej do zamieszkania.
Nie bez znaczenia jest identyfikowany wzrost rozpoznawalnosci marki obszaru. Wiele lokalnych firm wspiera
si¢ W nazwie lub w dziataniach promocyjnych informacjg o pochodzeniu z obszaru Doliny Baryczy ( np. Piekarnia
Familijna, Stawy Milickie, produkty z Doliny Baryczy firmy Tarczynski).

Diagnoza i wnioski z badan wskazuja, ze mocnymi stronami gospodarki sg m.in. zaangazowanie w zachowanie
specyfiki obszaru. Wskazywano jednak tez na stabe strony uwarunkowan gospodarczych obszaru LSR, tj. niski
poziom innowacyjnosci, brak promocji, niska aktywno$§¢ spoteczng mieszkancow oraz brak instytucji
wspomagajacych rozwoj przedsiebiorczosci. Wnioski ze spotkan z przedsigbiorcami wskazujg na brak
wspotpracy przedsigbiorcow z samorzadem, brak wiedzy o instytucjach i mechanizmach stuzacych zaktadaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, niski poziom wiedzy o dzialaniach samorzadu stuzacych wspieraniu
przedsiebiorczodci czy tez konkurencyjnych dla gospodarczych inicjatyw finansowanych ze $rodkow
publicznych. Istotna bariera jest biurokracja oraz niejasne i zawile przepisy.

Istotnym zagrozeniem jest ch¢¢ wykonywania pracy poza obszarem, wyrazana zwlaszcza przez mtodych
mieszkancoéw obszaru. Problemem podnoszonym podczas konsultacji spotecznych byt m.in. brak mozliwosci
doksztatcania si¢ dorostych, brak pracy adekwatnej do posiadanego wyksztalcenia ale tez niewystarczajgco dobry
stan drog i chodnikow utatwiajacych dostep pracy w sagsiednich miejscowosciach oraz mozliwo$¢ uczestnictwa
w ofercie kulturalnej i sportowej.

Dziatalno$¢ gospodarcza mieszkancow wptywa bezposrednio na dochody podatkowe gmin. Srednia
warto$¢ liczona wedlug wskaznika G dochodéw dla gmin obszaru wynosi 915,89 i jest znacznie nizsza niz
warto$¢ wskaznika do wojewddztwa dolno$laskiego 1196,62 w ktérym LGD ubiega si¢ 0 wsparcie.
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Rysunek 7. Wskaznik G podstawowych dochodow podatkowych na 1 mieszkarica gminy przyjety do obliczania
subwencji wyrownawczej na 2013 r
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Zrédlo: sprawozdanie o dochodach podatkowych gmin za 2011 r., wg stanu na dzier 30.06.2012 r.

Ze wzgledu na przedstawiong ponizej specyfike obszaru, szczegdlnie cenne, chronione prawnie walory
przyrodnicze powodujace ograniczenia w rozwoju przemystu, wyrézni¢ mozna istotne dla obszaru rodzaje
dziatalno$ci gospodarczych.

Obszar Doliny Baryczy jest jednym wazniejszych obszaréw gospodarki stawowej i produkcji karpia w Europie
i w Polsce. Rybacy, jako specyficzna grupa zawodowa jest niezwykle istotna ze wzgledu na zachowanie
unikatowej specyfiki obszaru a takze zaplanowania interwencji na obszarze w ramach PO Rybactwo i Morze
2014-2020. W wigkszym zakresie opisana zastata w punkcie 7 Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego.
Istotng wspierajacg rybactwo branza sg rolnicy (w tym produkcja zbdz wykorzystywanych w hodowli karpia)
oraz przetwércy i wytworcy lokalnych produktow, w tym produktow rybotowstwa. Bezposrednio na
zachowanie specyfiki obszaru wplywaja ustugodawcy turystyczni i okoloturystyczni, $wiadczacy ustugi dla
podmiotow gospodarczych, mieszkancow oraz turystow.

Zainicjowane juz w latach 90-tych dziatania stuzgce budowie marki obszaru Doliny Baryczy dostrzegly szansg
rozwoju gospodarczego, niekolidujgcego z zachowaniem walorow przyrodniczych, wrecz odwrotnie, budujacego
swoja atrakcyjno$¢ w oparciu o ten potencjal, dzigki inwestycjom w turystyke przyjazna Srodowisku. Od 2008
roku branza ta wspierana jest w ramach unikatowego w skali kraju systemu certyfikacji Dolina Baryczy Poleca
(DBP).

W prowadzonej przez LGD internetowej bazie lokalnych przedsigbiorcow www.db.poleca.barycz.pl, figuruje
razem 131 r6znych produktow lokalnych i ustug turystycznych. 43 z zarejestrowanych w bazie jest wyrdzniona
Znakiem Dolina Baryczy Poleca, 35 si¢ o niego stara a 36 nie wie lub nie jest zainteresowana posiadaniem Znaku
i korzystaniem ze wspolnej promocji.

Tabela 12 Ilosé produktow i ustug 7 podziatem na kategorie w najwiekszej regionalnej bazie przedsiebiorcow
www.dbpoleca.barycz.pl

W (T pozostale (bez
PRODUKTY 1los? w tym ze Zr.laklem kandydatow Znaku DBP, nie
lacznie: DBP: do Znaku .
DBP: kandyduja)
nabiat i jajka 2 2 0 0
produkty migsne 0 0 0 0
produkty rybotowstwa 8 4 4 0
warzywa i owoce 11 2 5 4
piekarnicze i cukiernicze 4 2 2 0
oleje i thuszcze 1 0 0 1
miody i produkty pszczele 10 0 2 8
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gotowe dania 3 1 1 1
soki i napoje 2 1 1 0
Przetwory 4 1 3 0
Rekodzieto 5 3 1 1
Inne 1 1 0 0
razem produkty 51 17 19 15

w tym ilo§é

ilos¢ w tym ze Znakiem | kandydatéw

Lk AR lacznie: Y DBP: do Zynaku FIZIELS
DBP:

Noclegowe 24 8 4 10
Gastronomiczne 15 5 6 4
Rekreacyjne 16 5 2 9
Edukacyjne 9 2 3 4
Przewodnicy 3 3 0 0
wypozyczalnie i serwisy 12 3 1 8
Okototurystyczne 1 0 0 1
razem ushugi 80 26 16 36
RAZEM produkty i ustugi 131 43 35 51

Zrédio: analiza wlasne LGD na podstawie danych z serwisu www.dbpoleca.barycz.pl . Stan na sierpier 2015.

Identyfikacja i wsparcie wyjatkowej oferty produktéw i ustug, powstajacych blisko przyrody pozwolilo na
istotny, zdiagnozowany w badaniach, wzrost atrakcyjnos$ci turystycznej wsréd mieszkancoéw i turystow do
poziomu 92%. Realizacja szeregu dziatan wspierajacych i promocyjnych pozwolita na stworzenie oraz wsparcie
rowniez przez LGD w okresie 2009 — 2015, wielu nowych miejsc pracy statych i sezonowych.

Migjsca pracy powstawaly w nastgpujacych kategoriach turystycznych: obstuga miejsc noclegowych,
gastronomia, obstuga lowisk wedkarskich, organizacja i obstuga ruchu turystycznego. Rosnaca rozpoznawalno$é
obszaru, przekonanie mieszkancéw i lokalnych przedsigbiorcow o dochodowosci dziatan w zakresie tworzenia i
rozwoju produktow i ustug turystycznych, pozwala na utrzymanie i dalsze wsparcie w LSR 2014-2020 tego
kierunku interwencji.

Obszar Doliny Baryczy charakteryzuje si¢ stosunkowo niska przydatno$cia warunkoéw przyrodniczych dla
rolnictwa, duzego udziatu gleb nieurodzajnych V i VI klasy bonitacyjne;j.

W roku 2015 w Dolinie Baryczy zarejestrowanych byto 10 676 gospodarstw rolnych, z czego najwigcej przypada
na gminy Milicz (2444), Zmigrod (1426) i Odolanéw (1927) a najmniej na Cieszkow (577), gdzie za to s3
najwicksze gospodarstwa (Srednio 12 ha). Najmniejszg $rednig powierzchni¢ maja gospodarstwa w gminach
Przygodzice, Odolandéw i Twardogora (5 ha).

Srednia wielko§¢ gospodarstwa na Dolnym Slasku w 2015 wynosita 16,21 a w Wielkopolsce 13,43, tak wiec
gospodarstwa w Dolinie Baryczy sa mniejsze niz $rednie w wojewodztwie. Z rolnictwa, jako ubezpieczonych w
KRUS, utrzymuje si¢ $rednio ok. 5 % mieszkancoéw W kazdej z gmin.
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Rysunek 8. Liczba rolnikow czynnych ubezpieczonych w KRUS z gmin obszaru w 2015 roku.
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Zrédlo: dane z KRUS: oddz. Ostréw Wikp., Trzebnica i Olesnica, 2015-11-26
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Tabela 13 Udziat 0sob ubezpieczonych w KRUS w liczbie mieszkancow.

. . . . liczba %

gmina rolnicy czynlg:q uUbSezpleczenl W ludnosci | liczby

w 2014 | ludnosci
Cieszkow 296 4692 6,31%
Krosnice 369 8194 4,50%
Milicz 891 24380 | 3,65%
Twardogora 736 13011 5,66%
Zmigrod 811 14848 | 5,46%
Odolanéw 907 14432 6,28%
Przygodzice 629 12014 5,24%
So$nie 373 6582 5,67%
Razem 5012 98153 | 511%

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie danych z KRUS

Rolnictwo w Dolinie Baryczy zwigzane jest z prowadzeniem gospodarki rybackiej ale tez produkcja owocow i
warzyw. Rolnicy ze wzgledu na niskie ceny skupu ale tez indywidualni mieszkancy coraz ch¢tniej wracaja do
tradycyjnych przepisow i zaczynaja wytwarza¢ przetwory. Niestety bardzo wysokie koszty dostosowania
obiektow do wprowadzenia na rynek produktéw przetworzonych, brak regulacji prawnych oraz wysokie koszty
prowadzenia dziatalno$ci zniechgcaly dotychczas rolnikéw do podejmowania legalnego przetworstwa. Wiele z
tych 0sob zostato zidentyfikowanych przez LGD i pojawia si¢ z ofertg na jarmarkach, festynach.

Rosnace zainteresowanie oraz liczne grupa odbiorcow pozwala planowaé wsparcie podmiotow zainteresowaé
legalizacja i korzystaniem z ustugowych form (inkubatoréw) przygotowania produktu i wprowadzenia na rynek.
Waznym z punktu widzenia specyfiki obszaru jest sektor edukacji formalnej i poza formalnej. W wyniku
wdrazania LSR i LSROR do konca 2015 r powstaty lub zostaly wsparte podmioty prywatne (Stawy Milickie,
Gorecznik Taurus, KOM) oraz publiczne (Fundacja Ziemi Milickiej, CETS Kro$nice, Nadle$nictwo Milicz,
Zmigrod) tworzace odplatng lub nieodptatng oferte edukacji pozaszkolnej. Istotng potrzeba tych podmiotéw jest
dostep do wykfalifikowanych kadr edukatoréw, przewodnikow, 0s6b z obstugi ruchu turystycznego i edukacji 0
obszarze. Przekwalifikowane w zakresie oferty edukacyjnej jest szansa dla wielu 0sob pozostajacych bez pracy.
Zdecydowane braki zdiagnozowane zostaty w branzy pamiatkarskiej, rosnaca ilo§¢ turystow zainteresowana
jest zakupem, zwigzanych ze specyfika obszaru drobnych upominkow i pamiatek. Brak tez jest sieci sprzedazy
pamiatek i publikacji z obszaru. Zidentyfikowane przez LGD osoby zajmujace si¢ rekodzielnictwem,
wystawiajgce swojg oferte w ramach licznych jarmarkdéw i wystaw, wymagaja wsparcia, promocji ale tez
ksztalcenia w zakresie innowacyjnych form. Dobrym przykladem dzialan stuzacych wsparciu o0sob
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wykluczonych oraz tworzacych oferte pamiatek jest Spotdzielnia Socjalna Szklany Swiat - wyrdéb bombek oraz
pamiatek szklanych o motywach regionalnych z wizerunkami lub w ksztalcie ptakow i ryb.

W Dolinie Baryczy funkcjonujg réwniez, mogace by¢ dobrym przyktadem dla powstawania kolejnych, inne
spotdzielnie socjalne: Arkadia ze Zmigrodu — catering, oraz Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna z Odolanowa
Kwant, zajmujaca si¢ pracami remontowo - budowlanymi i drogowymi oraz Kwant Duo prowadzaca centrum
integracji spotecznej wraz z jadtodajnia.

Do innych specyficznych, ze wzgledu na duze zalesienie obszaru, wymagajacych wsparcie branz, zaliczy¢ mozna
towiectwo (dostarczanie surowca wysokiej jakosci do restauracji serwujacych dziczyzng), wedkarstwo oraz
ornitologia, jako specyficzne branze dla waskiego grona zainteresowanych.

LGD w ramach konsultacji, bazujac na zidentyfikowanych w badaniach potrzebach oraz na bazie planowanych
kierunkow rozwoju dziatalnos$ci, zidentyfikowato wykaz wsparcie dziatalnosci gospodarczych wg PKD.

3. Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia — liczba bezrobotnych do liczby 0s6b w
wieku produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy).

Stopa bezrobocia w Dolinie Baryczy na dzien 31.12.2014 roku wynosita 11,3%. Najwigksze bezrobocie, w
stosunku do ilosci mieszkancoéw aktywnych zawodowo, odnotowano na terenie powiatu milickiego (14,5%;
dotyczy gmin Milicz, Krosnice i Cieszkow). Wysoki wskaznik 0sob bezrobotnych posiadaja réwniez powiaty
olesnicki (12,0 %; gmina Twardogdra) oraz trzebnicki (10,9 %; gmina Zmigréd). Najnizszy wskaznik bezrobocia
odnotowano w powiecie ostrowskim (7,8%; gminy Przygodzice, So$nie, Odolanow). Dla poréwnania $rednia
stopa bezrobocia na Dolnym Slasku na dzien 31.12.2014 wynosita 8,6% a w wojewédztwie Wielkopolskim 7,7%.
Bezrobocie w Dolinie Baryczy jest wiec wigksze niz §rednie bezrobocie na Dolnym Slasku czy w Wielkopolsce.
Przeprowadzone wywiady z przedsigbiorcami wskazujg jednak na niedobor 0sob chetnych do pracy, zwlaszcza
w zawodach zwigzanych z ustugami sezonowymi (gastronomia, ustugi noclegowe, turystyczne, edukacyjne).

Rysunek 9. Stopa bezrobocia w powiatach, ktérych gminy naleziq do Doliny Baryczy w latach 2007 i
2014 (kazdorazowo na 31.12).
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl,
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Rysunek 10. Liczba 0sob bezrobotnych w powiatach, ktorych gminy nalezq do Doliny Baryczy w latach
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, 201-11-30

Warto w tym miejscu przyjrze¢ si¢ rowniez jaki udziat bezrobotnych jest wérod osob w wieku produkcyjnym (18
— 65 lat wérdd mezczyzn, 18 — 60 lat wsrdd kobiet). W roku 2014 dla obszaru LGD wynosit on 7%, co na tle
catego Dolnego Slaska, gdzie wspotczynnik ten wynidst 6,6%, pokazuje, ze pomimo spadajacej realnej liczby
bezrobotnych oraz wzrastajgcej liczby podmiotéw gospodarczych, udziat bezrobotnych w grupie 0os6b w wieku
produkcyjnym jest wigkszy niz na terenie catego wojewodztwa. Wskazuje to na konieczno$¢ prowadzenia dziatan
aktywizacyjnych w celu zmiany tej niekorzystnej tendenciji.

Rysunek 11. Udzial bezrobotnych wsrod oséb w wieku produkcyjnym na terenie LGD
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-30

Zidentyfikowane grupy pozostajace trwale poza rynkiem pracy to: 0soby trwale bezrobotne, bez umiejetnosci
poruszania sie, czy dostosowania si¢ do wymogoéw dynamicznego rynku pracy, 0soby 50+, ktore utracity
dotychczasowa prace i nie majg zdolnosci adaptacyjnych na rynku pracy, kobiety chcace powrocié na rynek pracy
po urlopie macierzynskim (brak zatrudnienia tej grupy jest bardzo czesto powodowany brakiem
wykwalifikowanej opieki dla dzieci, tj. Zlobki i przedszkola, ktére zajety by si¢ dzieckiem co najmniej 8 godz.
dziennie.), osoby milode, absolwenci szkét $rednich, bez przygotowania edukacyjnego w zakresie postaw
przedsigbiorczych, poruszania si¢ na rynku pracy czy edukacji zwigzanej ze specyfika obszaru i rozwijajacych
si¢ ushug turystycznych.

4. Przedstawienie dzialalno$ci sektora spotecznego, w tym integracja/rozwd] spoteczenstwa
obywatelskiego.

Na obszarze Doliny Baryczy zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sagdowym jest 293 organizacji o r6znym
charakterze: sportowe, edukacyjne i krajoznawcze, ekologiczne, seniorow, mitosnikéw Kresow, kombatanckie,
ZHP, OSP, wedkarskie, towieckie, dzialajace na rzecz rozwoju wolontariatu, wsi i spoteczno$ci wiejskich, osob
niepelnosprawnych, dzieci, amazonek, branzowe (turystyczne).
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Organizacje dzialajg w zdecydowanej mierze na zasadzie wolontariatu, nie pobierajg wynagrodzenia, nie
zatrudniajg pracownikow (wyjatkiem sa Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Osob Niepelnosprawnych,
zatrudniajace ok 200 pracownikow).

Rysunek 12. Ilos¢ organizacji pozarzgdowych w gminach z obszaru Doliny Baryczy wg KRS
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych KSR, www. ems.ms.gov.pl, 2015-11-20.

LGD podejmowato szereg dziatah majacych wzmocni¢ aktywno§¢ mieszkancow i przyczyni¢ si¢ do
samoorganizacji i zaktadania organizacji. Dzigki realizacji konkursu na ,,Najaktywniejsze Sotectwo w Dolinie
Baryczy” w latach 2010 — 2014 udato si¢ wyksztalci¢ grupe aktywnych liderow, ktorzy chetnie biorg w swoje
rece odpowiedzialno$¢ i zaktadajg stowarzyszenia, integruja dziatanie sotectwa i mieszkancow, oraz aktywnie
uczestniczag w procesach partycypacji spotecznej. Tworza bogata oferte r¢kodzieta, stanowigcego dodatkowe
zrodlo dochodu organizacji, sotectw, mieszancow. Powstajace organizacje sg zainteresowane opracowaniem
oferty tematycznej wsi, z nastawieniem na jej rozwdj i powstanie statej oferty. Zidentyfikowanym problemem
jest brak wiedzy, umiejetnosci planowana i promocji oferty oraz bariera wolnego czasu i wypalenia wiejskich
lideréw.

Znaczna czgs¢ pierwszych inicjatyw i projektow sotectw jako oddolnych inicjatyw oraz funkcjonujacych
na obszarze organizacji zostata wsparta w ramach prowadzonego przez LGD lokalnego programu grantowego
Dziataj Lokalnie.

Tabela 14 Program ,,Dzialaj Lokalnie” w Dolinie Baryczy.

Edycja ilos¢ z.loiornych wartoéc: zloironych ilos¢ vs:ybra’mych wartoéc'.wyb,ranych
wnioskow wnioskow whnioskow whnioskow

2010 22 93 831,72 zt 14 61 601,32 zt
2011 18 88 071,00 zt 14 60 342,00 zt
2012 26 112 160,00 zt 17 55 000,00 zt
2013 29 147 661,39 zt 17 55 000,00 zt
2014 23 111 785,90 zt 18 55 000,00 zt
2015 49 248 274,93 zt 13 55 000,00 zt

Razem 167 801 784,94 7z} 93 341 943,32 7k

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Programu “Dzialaj Lokalnie” realizowanego na terenie
Doliny Baryczy, 2015-11-20

Dostepne w biurze LGD fachowe doradztwo w przygotowaniu projektu grantowego i jego realizacji,
funkcjonujgcy portal spotecznosciowy redagowany przez grantobiorcow (www.dzialaj.barycz.pl) oraz nabyte przez
mieszkancow podstawowe umiej¢tnosci z zarzadzania projektami, wykorzystane zostang przy projektach
grantowych planowanych w LSR.

Mimo niewatpliwych sukcesow beneficjentow programu Dziataj Lokalnie w $rodowisku organizacji
zidentyfikowane zostaty braki w zakresie braku osob posiadajgcych wiedzg nt. pisania, realizacji i rozliczania
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projektoOw, braku podstaw prowadzenia ksiegowo$ci oraz organizacji wolontariuszy do pracy w organizacji, brak
chetnych do zakladania stowarzyszen i przejecia na siebie odpowiedzialnosci za organizacie 1 jej dziatania.

5. Wskazanie problemoéw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem problemow ubodstwa i
wykluczenia spotecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostgp do miejscowej infrastruktury i kultury,
liczba 0s6b objetych opieka spoteczng).

Dane z konca 2014 roku wskazuja na liczbg 6429 osob objetych pomoca spoteczng. Stanowi to 6,55% ogotu
mieszkancow.

Tabela 15 Ilosé¢ osob korzystajgcych z pomocy spolecznej w poszczegolnych gminach.

el ilo$¢ mieszkancow objetych % o0s6b ol?jgf:y.ch pomoca
pomoc3a spoleczna w 2014 spoleczna do ilosci mieszkancéow

Cieszkow 567 12,08
Kro$nice 1225 14,95
Milicz 1647 6,76
Przygodzice 866 7,21
Odolanéw 310 2,15
So$nie 510 7,75
Twardogoéra 130 1,00
Zmigréd 1174 7,91
Razem: 6429 6,55

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych przekazanych z gmin, 2015-11-30

Wg informacji przekazanych przez gminne i miejskie osrodki pomocy spotecznej, liczba 0sob objetych opieka
spoleczng na obszarze Doliny Baryczy spada, nie jest to jednak zwigzane z interwencjami na rynku pracy,
wzrostem przedsiebiorczosci i powstawaniem nowych miejsc pracy, ale z migracjg mlodych, wyksztatconych
ludzi do pracy w duzych miastach czy za granice.

Grono o0s6b wyjezdzajacy na krotkie okresy czasu stanowia osoby mtode, zasilaja one najcze$ciej grono oséb
dtugotrwale bezrobotnych ale tez czgsto nie zainteresowanych podjeciem legalnej pracy.

Tabela 16 Osoby diugotrwale bezrobotne ponizej 40 r.7. zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
2015 roku w gminach z obszaru.

osoby dlugotrwale

e Sl bezrobotne ponizej 40 r.z.
Odolanéw 119
PUP Ostrow Wlkp. Przygodzice 64
Sosénie 77
PUP Olesnica Twardogoéra 214
PUP Trzebnica Zmigrod 213
Cieszkow 77
PUP Milicz Kro$nice 86
Milicz 285

razem 1135

Zrédlo: Dane statystyczne przekazane przez Powiatowe Urzedy Pracy, 2011-11-30

Na wykluczenie spoteczne ma wpltyw nie tylko stopien ubdstwa ale rowniez dostep do kultury i edukacji
pozaszkolnej. Cierpig na niego zwlaszcza dzieci oraz osoby starsze, ktére samodzielnie nie sg w stanie do tej
oferty dotrze¢. Gminne Osrodki Kultury, ze wzgledu na ograniczone $rodki, praktycznie nie inwestujg w
animatorow dojezdzajacych na $wietlicie wiejskiej.
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Jednoczesnie liderzy sotectw wskazuja na nastgpujace problemy: mata aktywnos$¢ solectw lub jej brak w
przypadku braku inicjatywy ze strony soltysa, lidera, bierne (wyczekujace, roszczeniowe) postawy mieszkancow,
brak swietlic wiejskiej, uniemozliwiajacych spotykanie si¢ mieszkancow, integracj¢, wspolne dzialania, mato
oferty edukacyjnej i rozrywkowej dla dzieci i dorostych, seniorow, brak wiedzy nt. budowania oferty tematycznej
wsi, nawet wsrod sotectw, ktore okreslity charakter tematyczny swoich miejscowosci.

W osrodkach miejskich mieszkancy chetniej korzystajg z oferty osrodkow i bibliotek, cho¢ i tam brakuje
animatorow kultury. W trakcie spotkan konsultacyjnych wskazywano na konieczno$¢ zaangazowania mobilnych
animatorow, ktorzy mogliby kursowac z ofertg ciekawych, tworczych zajeé dla dzieci i senior6w pomiedzy
kilkoma §wietlicami wiejskimi czy w okresie letnim organizowaé zaje¢cia ruchowo-krajoznawcze w oparciu 0
istniejaca we wsi infrastrukturg (boiska, place zabaw itp.).

Ponizszy wykres przedstawia istniejgca w sotectwach infrastrukturg sportowo — rekreacyjna: wiaty, place zabaw,
boiska w sztukach. Zdecydowanie najwigcej infrastruktury przypada na teren gminy Milicz, ale jest to tez gmina
o najwigkszej ze wszystkich ilosci sotectw (52).

Rysunek 13. Liczba miejsc spotkan i aktywnosci mieszkarncow (wiat, placéw zabaw i boisk) na obszarze
Doliny Baryczy 7 podzialem na gminy.
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie ankiet konsultacyjnych gmin z obszaru DB, 2015-11-20

Mieszkancy Doliny Baryczy zwracali uwage na niemoznos¢ dziatania ze wzgledu na brak lub zty stan istniejacych
swietlic wiejskich, jako miejsc spotkan mieszkancow. Tabela przedstawia dane wskazujace ilo$¢ solectw w
gminach Doliny Baryczy oraz liczbe $wietlic wiejskich z wyszczegdlnieniem tych, ktore zostalty wybudowane,
wyremontowane lub zmodernizowane w ramach $srodkéw UE na lata 2007-2013.

Tabela 17 Ilosé¢ soltectw oraz ilos¢ swietlic ze wskazaniem czy prac remontowych.

: Ilos¢ solectw ze LS CHLGy
Gmina Ilo$¢ solectw Swietlica wyremontowanych ze
srodkéow UE

Twardogdra 18 10 2
Odolanow 16 13 1
So$nie 17 14 13
Przygodzice 14 11 6
Krosnice 22 11 0
Milicz 52 46 0
Cieszkow 17 11 3
Zmigréd 30 29 13
Razem 186 145 38
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie ankiet konsultacyjnych gmin z obszaru DB, 2015-11-20
Wyréwnywanie szans i1 zwigkszenie wilaczenia spotecznego a takze wsparcie socjalne odbywa si¢ za
posrednictwem szkot i przedszkoli.

Tabela 18 Liczba placowek edukacyjnych.

przedszkole z
& oddzialami
] placowki - . . . . .
gmina p przedszkolnymi | podstawowe | gimnazja | ponadgimnazjalne | specjalne
oswiatowe ’
punktami
przedszkolnymi
Gmina Cieszkow 4 1 2 1 1 0
Gmina Kro$nice 3 1 3 3 0 0
Gmina Milicz 22 11 7 4 2 3
Gmina Odolanow 13 11 13 5 2 1
Gmina Przygodzice 12 14 7 6 1 0
Gmina Sosnie 6 14 5 2 0 0
Gmina Twardogora 9 3 4 1 3 2
Gmina Zmigrod 9 12 5 1 1 1
RAZEM 78

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych gmin z obszaru DB, 2015-11-20

Na obszarze Doliny Baryczy istnieje, wystarczajagco rozwinigta sie¢ szkol, ale niewystraczajaco zdaniem
mieszkancdéw rozwinieta liczba przedszkoli, zlobkéw lub tez kompletny ich brak, zwtaszcza w mniejszych
miejscowosciach. Problemem jest tez niedostosowanie godzin pracy instytucji do potrzeb rodzicéw i ich
zobowigzan zawodowych. Powoduje to niskg aktywno$¢, zniechecenie i trudnosci do podejmowaniu pracy przez
kobiety opiekujace si¢ dzie¢mi. Kobiety stanowia tu dominujacg grupe.

Rysunek 14. Liczba ludnosci na obszarze wg plci w latach 2007-2014.
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Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-20

Publiczne i niepubliczne placowki edukacyjne tworza przestrzen wptywu nie tylko na wyréwnywanie szans dzieci
i mtodziezy ale rowniez wptywaja na zachowanie specyfiki obszaru.

Na obszarze podjetych zostalo szereg dziatan stuzacych wsparciu aktywnych lideréw, nauczycieli i edukatorow
w zakresie realizacji i promocji dziatan edukacyjnych przyblizajacych specyfike obszaru.

We wspolpracy z samorzgdami, nauczycielami oraz przedstawicielami licznie powstajgcych osrodkéw edukacii
pozaszkolnej zrealizowany zostal pilotaz i opracowany zastal kompleksowy program Edukacji dla Doliny
Baryczy. Program poprzedzony zostal doglebng analizg potrzeb placowek edukacyjnych w zakresie realizacji i
potrzeb zwigzanych z prowadzeniem edukacji.
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Rysunek 15. Liczba szkot biorgcych udzial do liczby szkot nieuczestniczgcych w Projekcie
Edukacja dla Doliny Baryczy.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych LGD realizujgcej Program Edukacja dla
Doliny Baryczy, 2015-11-20

W popularyzacje wiedzy 0 walorach $rodowiska oraz kultury materialnej regionu, poza szkotami wlgczyty si¢
instytucje oraz przedsigbiorstwa, ktore opracowatly bogata pozaszkolng oferte edukacyjng jednodniowych zaje¢
lub pobytow w ramach tzw. zielonych szkot.

W Dolinie Baryczy powstaly lub zostaty wsparte osrodki edukacji pozaszkolnej: Rodzinny Park Przygod przy
Zajezdzie Gorecznik w Antoninie, Kreatywny Obiekt Multifunkcyjny w Miliczu, Campus Domastawice,
Centrum Edukacyjno-Turystyczne Naturum przy spotce Stawy Milickie SA oraz publicznych: ,,Dom Drzewa”
przy Lesnym Kompleksie Promocyjnym ,,Lasy Doliny Baryczy”, Osrodek Edukacji Ekologicznej przy Centrum
Edukacyjno-Turystyczno-Sportowym w Krosnicach.

Opracowane z udzialem nauczycieli i edukatorow wydane i udostgpnione zostaly nawiazujace do specyfiki
obszaru (przyrodniczej, rybackiej, historycznej, kulturowej) unikatowe pomoce edukacyjne (50 rodzajow).
Przedszkola i szkoty uzyskaty informacje i skorzystaty w ramach pilotazu z oferty osrodkéw pozaszkolnych z
obszaru, aktywni nauczyciele i edukatorzy wspottworzyli i dzielili si¢ doswiadczeniami zebranymi w ramach
zaje¢ lekcyjnych i wyjazdow edukacyjnych. Szkoly i o$rodki zostaly wyposazane w sprzgt niezbedny do
prowadzenia zaj¢¢ o obszarze. Opracowany zostal portal monitorujacy aktywnos¢ szkét i osrodkow w zakresie
edukacji o obszarze. www.edukacjabarycz.pl. Powotana zostala Spoleczna Rada na Rzecz Edukacji dla Doliny
Baryczy. Programem objetych zostalo ponad % wszystkich ucznidéw.

Rysunek 16. Liczba uczniow z obszaru w poréownaniu do liczby uczniow uczestniczgcych w
Programie Edukacja dla Doliny Baryczy.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych LGD Program Edukacja dla Doliny Baryczy, 2015-11-20

Powstate narzedzia monitoringu aktywnosci w zakresie zdobywania wiedzy o obszarze zgodnie pozwalajg na
biezaco sledzi¢ wykorzystanie materialéw edukacjach i pomocy edukacyjnych. System wymaga jednak ciaglego
wzmacniania i wsparcia szkot i przedszkoli w dostepie do oferty edukacji pozaszkolnej. Niestety jak pokazuja
raporty poprawia si¢ statystyka udzialu lokalnych szkét w ofercie osrodkéw jednak nadal zdecydowana
wickszos¢, bo 80 % odbiorcow oferty, stanowig szkoty spoza obszaru z obszaru Doliny Baryczy.

Najczesciej identyfikowang bariera sg wysokie koszty uczestnictwa (bilet + dojazd) w zajeciach wykluczajace
czesto z udziatu w nich dzieci 0sob z grup defaworyzowanych. Sprzyja to nie tylko poglebieniu wykluczenia ale
tez nie pozwala rozwija¢ swiadomosci specyfiki obszaru wsrod najmtodszych mieszkancow.

Liderzy edukacji oraz ankietowani w ramach badan rodzice podkresli ogromnag potrzebg¢ wykorzystania
doswiadczen z wdrazania Programu Edukacji dla Doliny Baryczy. Wskazywali na konieczno$¢ wsparcia
aktywnych nauczycieli, rodzicow, ktorzy dziatajac na rzecz szkot w organizacjach pozarzadowych nie maja
wystarczajgcych $rodkoéw by realizowaé wyjazdy na zajecia. Wsparcie wymagaja tez inicjatywy i sieciujace
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dzialania organizacji, ktore we wspotpracy ze szkotami tworza cickawg oferte konkursow, przegladow i festiwali
0 tematyce regionalnej. Wazne jest tez, by aktywizowac liderow edukatorow i nauczycieli w zakresie
powstawania i promocji innowacyjnych i kreatywnych pomocy edukacyjnych.

Nauczyciele wskazywali na braki materialow i niewystarczajgca wiedze w zakresie ksztaltowania postaw
przedsigbiorczo$ci w tym bazujacej na specyfice obszaru (rybactwo, le$nictwo, towiectwo, rolnictwo, produkty
lokalne i ustugi), a takze odnawialnych zrédet energii oraz edukacji ekologicznej i $mieciowe;.

Obok zdiagnozowanego problemu zwigzanego z edukacja najmtodszych, zdiagnozowano réwniez problem
demograficznego procesu starzenia si¢ spoleczenstwa. Dtuzsze §rednie trwanie zycia, lepszy stan zdrowia, postep
ekonomiczny i spoteczny sprawiaja, ze ludzie starsi stajg si¢ coraz liczniejsza grupa w catlym spoteczenstwie.
Mimo, ze starszych ludzi jest coraz wigcej, nie przektada si¢ to na sile i pozycje spoteczna tej grupy. Starsi czgsto
sami wycofuja si¢ na margines zycia spotecznego, a czasem sg tam po prostu spychani. Nie czuja si¢ potrzebni.
Zdiagnozowano potrzebe stworzenia warunkéw ludziom starszym ,,wyj$¢ z cienia”, podzielania si¢
doswiadczeniami i umiej¢tno$ciami.

6. Wykazanie wewnetrznej spdjnosci obszaru LSR (innej niz spdjnos¢ przestrzenna).

Lezacy na pograniczy wojewddztw dolnoslaskiego i wielkopolskiego obszar Doliny Baryczy przeciety jest
trzema drogami krajowymi nr 5, 15 i 25 co pozwala komunikowac¢ si¢ przejezdzajacym

Trasa 5 — Wroctaw, Trzebnica, Zmigréd, Rawicz, Leszno, Poznan

Trasa 15 — Wroctaw, Trzebnica, Milicz Krotoszyn, Jarocin, Poznan

Trasa 11 i 25 — Katowice, Ole$nica, Przygodzice, Ostrow Wlkp., Poznan lub Kalisz.

Na terenie Doliny Baryczy jest niewiele tras tranzytowych, obcigzajacych drogi i Srodowisko. Region jest dobrze
skomunikowany siecig drog wojewodzkich i powiatowych oraz gminnych (cho¢ te ostatnie sg najczesciej w
bardzo ztym stanie), przecinajacych region wzdhuz i wszerz. Istnieje ograniczona ilo$¢ potaczen autobusowych z
Wroctawiem, ukierunkowana gléwnie na uczniéw i studentow, dojezdzajacych codziennie do szkoty. Sie¢
potaczen kolejowych natomiast sukcesywnie ulega destrukcji. Stan infrastruktury kolejowej jest ogélnie zty, nie
ma spojnej 1 wspolnej polityki planowania remontéw. Komunikacja wewnatrz obszaru jest bardzo utrudniona i
poglebiana podziatami administracyjnymi w tym podziatami na wojewddztwa. W znacznym stopniu jest bariera
nie tylko w dostepie do rynku pracy ale réwnie do poznawania oferty obszaru.

Oprocz wewnetrznej spojnosci obszaru Dolina Baryczy zwigzanej ze spdjnoscia terytorialng, oparta na

bezposrednim sasiedztwie gmin, obszar charakteryzuje si¢ spojnoscia geograficzna i przyrodniczg. Doline
Baryczy w catosci pokrywaja najwigkszy w kraju Park Krajobrazowy ,,.Dolina Baryczy”, ktory stuzy zachowaniu
zardbwno waloré6w przyrodniczych jak i krajobrazowych, specyficznego uktadu wsi, waloréw architektury
(budownictwo z rudy darniowej, cegly, kamienia, drewna) oraz najwigkszy w Polsce obszar europejskiej sieci
Natura 2000 — ,,Ostoja nad Barycza”.
Fakt potozenia na obszarze Parku Krajobrazowego narzuca specyficzne zasady, egzekwowane w razie
planowania inwestycji, dziatalno$ci gospodarczej (obowigzkowa jest ocena oddzialywania na $rodowisko).
Lokalne samorzady (poza Zmigrodem i Przygodzicami) nie podejmujg niestety zadnych innych uchwat lokalnego
prawa dot. dodatkowej ochrony krajobrazu czy tez zachowania specyficznych walorow architektonicznych
budynkéw, co do ktorego planowane sg zmiany, w zwiazku przebudowa lub rozbudowg. LGD podjeta
(opracowujac i promujac Katalog Tradycyjnej Architektury) oraz preferujac operacje w ramach wdrazania LSR
i LSROR, ktére zachowuja i nawiazuja do tradycji architektonicznych obszaru, Stowarzyszenie w ramach
lokalnych kryteriow wyboru zamierza kontynuowac zadania stuzace zachowaniu tadu przestrzennego oraz
walorow architektonicznych obszaru.

7. Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego (liczba gospodarstw, kierunki produkcji, informacja
na temat osob zatrudnionych w rybactwie)

Rybactwo przez stulecia, od XIII w. ksztattuje krajobraz, $wiat flory i fauny regionu, oraz miato ogromny wptyw
na regionalne tradycje kulinarne. Historia gospodarki rybackiej zaczeta si¢ wraz z wykorzystaniem naturalnego
spadku terenu i ciekdow wodnych do sypania stawow oraz prymitywnej hodowli ryb. Poczatki rybactwa w regionie
przypisuje si¢ zakonowi cystersow. Dynamiczny rozw6j hodowli przypada na wiek XVI i panowanie w dobrach
milickich i Zzmigrodzkich rodu Kurzbachow. Okres panowania kolejnych rodow: Maltzanéw (Milicz) oraz
Hatzfeldow (Zmigréd) $éwiadectwa ich obecnosci pozostaja do dzi§ wizytowka obszaru. Po zakoficzeniu Il wojny
Swiatowe] stawy przeszly pod zarzad Panstwowych Nieruchomosci Ziemskich (3330 ha) i Dyrekcji Lasow
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Panstwowych (2882 ha). W 1950 r. stawy milickie przeszty pod zarzad Panstwowych Gospodarstw Rolnych. Po
wielu probach dzielenia i faczenia gospodarstw, w roku 2000 wojewoda wroctawski utworzyt Panstwowy Zaktad
Budzetowy ,,Stawy Milickie” z siedzibg w Rudzie Sutowskiej a w roku 2011 Minister Skarbu Panstwa podpisat
decyzje o powotaniu spotki Stawy Milickie SA, w ktorej to wojewodztwo dolnoslgskiej ma 100% udziatow. 5
Hodowla ryb w ostatnim dwudziestoleciu prowadzona byta wiec przez jedno bardzo duze gospodarstwo rybackie,
gospodarujagce na ok. 90% arealne oraz kilkunastu pomniejszych, dysponujacych 10% areatu. fLacznie
powierzchnia lustra wody przeznaczona pod hodowlg ryb stawowych wynosi ok. 7 000 ha.

Powiatowe Inspektoraty Weterynaryjne prowadzace rejestr podmiotdéw prowadzacych dziatalno$¢ nadzorowana,
majg zarejestrowanych 47 podmiotéw, z obszaru objetego LSR, posiadajgcych nr weterynaryjny ,,92”, czyli taki,
ktory dopuszcza chow i hodowle ryby, a takze jej sprzedaz. Ponadto na obszarze zarejestrowano 76 podmiotow
posiadajacych nr weterynaryjny ,,27” na obiekt wodny, bez mozliwo$ci prowadzenia chowu i hodowli ryb.
Obecnie, wg zidentyfikowanych przez LGD danych RRW-22 na terenie Doliny Baryczy funkcjonuje 26
podmiotoéw prowadzacych gospodarke rybacka i sprawozdajacych sie do Instytutu Rybactwa Srodladowego
w Zabiencu.

Na podstawie danych za 2014 rok zatrudnionych na state w rybactwie jest 271 osob, dodatkowo 80 os6b
zatrudnionych jest sezonowo (wg danych z LSROR w 2009 roku bylo tych oséb 212,25, a wspdtczynnik
rybackosci obszaru wynosit 2,1835 (byt liczony na podstawie ilosci 0s6b zatrudnionych w sektorze rybackim
przypadajacych na 1000 mieszkancéw).

Najwiecej pracownikoéw zatrudnionych jest w Stawach Milickich S.A., bo ponad 220. Poza Spotka na obszarze
znajduja si¢ jeszcze 3 duze gospodarstwa rybackie zatrudniajace na state ponad 5 0sob, 