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§1

W przywolanej na wstepie Umowie wprowadza sig nastgpujace zmiany:

okreslone w zataczniku nr 1 do ninigjszego Aneksu.

1) Zatacznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie
niniejszego Aneksu.

2) Zatacznik nr2 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zatgezniku nr 2 do

§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

rzmiacych egzemplarzach- po jednym egzemplarzu dla

Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednob

kazdej ze stron umowy.
§4
Aneks obowiazuje od dnia jego podpisania.
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Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos¢ (LSR)
dla Doliny Baryczy na lata 2016 — 2022
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Grudzien 2015
Luty 2016, korekta
Aktualizacja wrzesien 2016
Aktualizacja luty 2017
Maj 2017, korekta

Aktualizacja, lipiec 2017
Aktualizacja, wrzesien 2017
Aktualizacja, grudziesi 2017

Aktualizacja, marzec 2018

Aktualizacja, pazdziemnik 2018

Aktualizacja, grudzien 2018
Aktualizacja, sierpien 2019
Aktualizacja, grudzien 2019

Aktualizacja, marzec 2020

Aktualizacja, lipiec 2020

Aktualizacja, styczen 2021
Aktualizacja, czerwiec 2021
Aktualizacja, czerwiec 2022

Aktualizacja, grudzien 2022, luty, marzec 2023
Aktualizacja, sierpien 2024




Wykaz aktualizacji LSR przy

ietych ancksem do umowy ramowej nr 00003-6933-UM0120016/15 z dn. 7.05.2016 1.

L.p. | Nr aneksu Data zawarcia aneksu Nr uchwaty LGD Data przyiccia uchwaly
1 2 2016-12-18 XX1/112/16 (Walne Zgromadzenie) 2016-10-04
2 3 2017-05-30 XXII/116/17 (Walne Zgromadzenie) 2017-02-15
XXV/51/17 (Zarzad) 2017-05-09
4 5 2017-09-21 XXV/65/17 (Zarzad) 2017-07-18
5 6 2017-12-05 XXVI1/70/17 (Zarzad) 2017-07-26
6 7 2018-05-21 XXX1/78/17 (Zarzad) 2017-12-21
XXXI11/87/18 (Zarzad) 2018-05-03
7 8 2018-12-19 XLI/111/18 (Zarzad) 2018-12-05
8 10 2019-10-24 XILVI/126/19 (Zarzgd) 2019-08-19
XLVI/128/19 (Zarzad) 2019-09-25
9 11 2020-01-29 X1 VII/130/19 (Zarzad) 2019-12-10
10 | 12 2020-04-30 XLIX/135/20 (Zarzad) 2020-03-09
11 | 14 2020-11-05 XLIX/145/20 (Zarzad) 2020-07-30
12 [ 15 2021-03-19 111/7/21 (Zarzad) 2021-01-28
13 | 16 2021-11-05 VII/16/21 (Zarzad) 2021-06-28
X721/21 (Zarzad) 2021-09-28
14 | 17 2022-08-31 XV1/42/22 (Zarzad) 2022-06-29
15 | 18 XX1/55/22 (Zarzad) 2022-12-28
XXI11/58/23 (Zarzad) 2023-02-09
16 XXX1/86/24 2024-08-14
17 XXX1/87/24 2024-08-22
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Instytucja zarzadzajaca Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
- Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

L. CHARAKTERYSTYKA OBSZARU OBJETEGO LSR

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

w skrocie Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

Siedziba: Pl. Ks. E. Waresiaka 7, 56-300 Milicz

Forma organizacyjno-prawna: stowarzyszenie specjalne posiadajgce osobowos$é prawna
tel./fax 71/ 38 30 432, e-mail: partnerstwo@nasza.barycz.pl

KRS: 0000319202, data wpisu do KRS: 05.12.2008 r., Status OPP od 2012 r.

NIP: 916-137-36-91, REGON: 020878218, Numer ewidencji ARMIR 062972761

2. Obszar LSR

Obszar dziatania Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” — znajduje sic w potnocno - wschodniej
czgdci wojewddztwa dolnoslgskiego oraz w potudniowo - zachodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego. W
sktad LGD wchodzi 8 gmin: Cieszkéw, Krosnice, Milicz, Twardogéra i Zmigréd z terenu wojewodztwa
dolnoslaskiego i Przygodzice, Odolanéw oraz Sosnie z terenu wojewddztwa wielkopolskiego. Od potozenia i
nazwy rzeki Barycz obszar, w potocznym rozumieniu oraz w niniejszym dokumencie, funkcjonuje jako obszar
Doliny Baryczy.

Wymienione gminy nie s3 cztonkami ani partnerami innej Lokalnej Grupy Dziatania.

Tabela 1 Liczba ludnosci i powierzchnia obszaru wraz z podziatem administracyjnym

liczba liczba .
3551 oy sr. ilosé
) 3 s ludnosci | ludnos$ci " 2
S : . rodzaj | powierzchnia "y . . | mieszkan
wojewodztwo | powiat Gmina gminy km? na dzien | na dzien L ia
31X | 31X NG
2006 2013
Milicki Cieszkow wigjska 100,83 4651 4 692 46,5
Milicki Kroénice | wiejska | 178.73 8 054 8211 45.9
Milicki Milicz L‘V‘I‘:J:L‘: 435,61 24104 | 24417 |56.1
dolnoslaskie .e'. >
Olesnicki | Twardogéra| "1 9°%" | 168,00 12948 | 12968 | 77,2
wiejska
Trzebnicki | Zmigréd miejsko- 292,10 15062 | 14888 | 51,0
wiejska
Ostrowski | Odolansw | Tiejsko- 136,00 13942 | 14393 | 1058
wiejska
WiglkopolSlie || Bl f rzygodzic | ieiska | 163,50 11430 | 11950 | 73,1
Ostrowski | So$nie wiejska 187,50 6 698 6578 35,1
Razem 4 8 4/4 166227 96889 | 98097 | 59,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl.

Dolina Baryczy w cato$ci ma charakter wiejski, zamieszkuje ja 98 097 mieszkaficow, z czego 69% to mieszkancy
wsi a 31% to mieszkancy miast powyzej 5 tys., ale nie wiecej niz 20 tys., mieszkaficow (Milicz, Odolanéw,
Twardogéra, Zmigréd). Obszar Partnerstwa zaliczany jest do mato zurbanizowanych, na 1 km? przypada $rednio
59 mieszkancow. Ze wzgledu na wiejski charakter obszaru oraz iloéé mieszkancéw Dolina Baryczy w calosci
kwalifikuje si¢ do wsparcia w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich— zwanego dalej PROW 2014-
2020.



>Liczba mieszkancéw obszaru na dziei 31.12.2013 r. wzrosta 0 1208 os6b w poréwnaniu do liczby mieszkancow
z kofica roku 2006,bedacej dana do planowania interwencji w latach 2007-2013, jest réwniez wigksza niz $rednia
‘liczba mieszkancéw objetych wsparciem w wojewddztwie Dolnoslaskim.
Obszar Doliny Baryczy jest jednym z wazniejszych obszaréw gospodarki stawowej i produkcji karpia w
Europie i w Polsce. Chéw i hodowla ryb stodkowodnych odbywa si¢ na terenie wszystkich gmin, potozonych w
pétnocno —wschodniej czgsci wojewddztwa dolno$laskiego, na obszarze wystepowania staw6éw milickich (gminy
Milicz, Kroénice, Cieszkéw, Twardogéra, Zmigréd) oraz w poludniowo — wschodniej czgsci wojewodztwa
wielkopolskiego, na obszarze wystepowania stawow przygodzickich (gminy Przygodzice, Sosnie, Odolandw).
Gospodarka rybacka (akwakultura), jest najbardziej charakterystyczna i ksztattuje specyfike krajobrazowa,
przyrodnicza, gospodarczg i kulturalng obszaru Doliny Baryczy. Dzieki znacznej iloci os6b zatrudnionych w
rybactwie 2710s6b oraz wartosci produkcji catkowitej w wysokosci 25 468 300,56 z obszar ten jest uznawany
za obszar znacznie zalezny od rybactwa i kwalifikuje si¢ do wparcia w ramach Programu Operacyjnego
,,Rybactwo i Morze” zwanego dalej PO RiM 2014-2020.

Rysunek 1. Mapa obszaru objetego LSR
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Zrédlo: wydawnictwo PLAN

Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” dziala na spojnym obszarze. Wszystkie gminy Partnerstwa
sasiaduja ze soba, tworzac zwarty, spojny terytorialnie obszar. Potozone sg na terenie:

e zlewni rzeki Baryczy - prawostronnego doptywu rzeki Odry,

e najwickszego w Polsce Parku Krajobrazowego ,,Dolina Baryczy”,

e najwiekszego w Polsce obszaru europejskiej sieci Natura 2000 —,,Ostoja nad Baryczg”.

Potencjat LGD

3. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Wspdlpraca partneréw publicznych spotecznych i gospodarczych na rzecz obszaru Doliny Baryczy
zapoczatkowana zostata juz w latach 90-tych XX wieku przez proekologiczne organizacje pozarzagdowe z
Wroctawia: Dolnoglaska Fundacje Ekorozwoju oraz PTPP ,,pro Natura”, kt6re wspotpracowaty z samorzadami
gminnymi Doliny Baryczy na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz ochrony waloréw przyrodniczych obszaru.
Owocem tej wspotpracy byt program wspélpracy opracowany pod patronatem Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw
Doliny Baryczy — ,,Ekorozwdj Doliny Baryczy”.

Proces budowania partnerstwa zostal przyspieszony w 2004 roku wraz z pojawieniem si¢ mozliwosci
skorzystania ze $rodkéw w ramach Pilotazowego Programu Leader+. W porozumieniu z 8 partnerskimi gminami
Doliny Baryczy, Dolnoslaska Fundacja Ekorozwoju zdobyta $rodki i zarzadzata projektem ,,Ekorozw¢j Doliny
Baryczy — partnerstwo czlowieka i przyrody” finansowanym w ramach I Schematu Pilotazowego Programu
Leader+. Zadaniem tego projektu byta aktywizacja lokalnych lideréw i wspétpraca na rzecz powotania Lokalnej
Grupy Dziatania. Powolana wtedy do zycia organizacja przybrala forme fundacji pn. Fundacja Doliny Baryczy.
W ramach I schematu opracowana zostala Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich dla Doliny
Baryczy. LGD zdobylo $rodki i zarzadzato w latach 2006 -2008 projektem pt. ,,Dolina Baryczy - rozwdj w
harmonii z przyroda” w ramach II schematu Pilotazowego Programu Leader+.




W roku 2007, w momencie pojawienia si¢ wytycznych dotyczacych przysztosci Programu Leader w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013, w LGD zapadta decyzja o zainicjowaniu procesu
powotania Stowarzyszenia, ktére stanie si¢ Lokalng Grupa Dziatania oraz podjecia prac nad przygotowaniem
Lokalnej Strategii Rozwoju dla Doliny Baryczy. Przyjeta nazwa ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” stata sie
odzwierciedleniem wartosci waznych dla mieszkaricow i sympatykéw Doliny Baryczy.

W poczet cztonkow zatozycieli Stowarzyszenia weszli i pozostaja nimi do dzis liczni partnerzy ze swoim cennym
dorobkiem, lokalni liderzy reprezentujacy sektor publiczny, spoteczny i gospodarczy.

Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” powstato w oparciu o art. 15 ustawy z 7 marca 2007r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wigjskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 oraz z 2008r. Nr 98, poz. 634) i moglo ubiegaé sie jako Lokalna
Grupa Dziatania o wybdr do realizacji opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju dla Doliny Baryczy.

W 2009 roku, uchwata Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Partnerstwo zostalo wybrane jako LGD do
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach dziatania Leader, PROW 2007 — 2013, na kt6ra pozyskato $rodki
w wysokosci 14 393 572,00 zt.

W 2009 w Statucie Stowarzyszenia dokonane zostaly zmiany zwigzane z okresleniem zadan i powolaniem
organéw - Komitetu Lokalnej Grupy Rybackiej oraz Lokalnej Organizacji Grantowej.

W 2010 roku Stowarzyszenie w ramach konkursu MRiIRW zostalo wybrane jako LGR do realizacji Lokalne;j
Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich, na ktéra pozyskato srodki w ramach PO RYBY 2007 — 2013 w
wysokosci 48 579 983,35 z1, zmniejszone aneksem nr 3 z dn. 11.07.2013 do umowy z dn. 15.12.2010 do kwoty
44 842 113,46 zt.

Stowarzyszenie z duzym sukcesem zakorczylo realizacje obydwu strategii w 2015 r. Kwote wydatkowanych
srodkéw oraz % realizacji strategii przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 2 Realizacja uméw ramowych w ramach LSR i LSROR

Planowane na podstawie uméw (zl) k:)vvzﬂli(igll:)):;?:;c(l:vzg\l’?:lz’;é(:;) :fe)aliz
acji
A Wdrazanie | Projekty Fun!(cjono- Wdrazanie Projekty Fun!(cjono we
SR/LSROR| wspélpracy ;vl?tl;rlv?izacja LSR/LSROR | wspolpracy :l? tl;fl::"izacja E;:)égr
w
PROW 11239 124,00, 290 667,00 | 2 809 781,00 | 10 331 563,92 | 290 667,00 | 2 782 830,24 | 93%
ﬁ?(BY 38 580 273,50| 2 242 105,67 | 4 019 734,27 | 35307 345,98 | 2242 105,67 | 3 789 663,85 | 92%

razem 49 819 397,50( 2 532 772,67 | 6 829 515,27 | 45 638 909,90 | 2 532 772,67 | 6 572 494,09 | 93%
% realizacji wg dziatan 92% 100% 99%
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z uméw ramowych i wnioskéw o ptatnosé LGD.

W ramach realizowanych projektow wspolpracy zrealizowane zostaly istotne dla obszaru zadania oraz nawigzana
zostata trwata wspdipraca z partnerami, ktéra Stowarzyszenie zamierza kontynuowaé w kolejnej perspektywie.
Zrealizowane zostaly projekty zwigzane miedzy innymi z nawigzaniem wspélpracy miedzy LGD i LGR w
ramach m.in.: promocji i modernizacji oferty turystycznej (szlak konny, kajakowy), realizacji programu edukacji
regionalnej i przyrodniczej na obszarach zaleznych od rybactwa (Edukacja dla Doliny Baryczy), wspotpraca w
ramach wzmocnienia branzy rybackie;j.

Tabela 3 Projekty wspolpracy realizowane przez LGD w ramach wdrazania LSR i LSROR.

Nr umowy Tlos¢
Progra (dokumenty dostepne : part | Rola LGD
m hviut w UMWD) Zasieg neré | w projekcie
w
Konno Obszarami Natury — 00019-6931- . Koordynato

EEO przez wzgdrza i doliny UMO0100024/13 regionalny S r
PO Kuchnia regionalna — wymiana 00001-6173- hisdevistonaln 3 Iniciator
RYBY | do§wiadczeni w  sposobach | SW0100081/12/13 gdzyregronainy J




o

przetworstwa produktow
rybnych z jezior i stawow

PO Regionalny Program Edukacji
RYBY regionalnej i przyrodniczej
Tworzenie 1  zarzadzanie
sieciowymi produktami
PO turystycznymi na obszarach
RYBY zaleznych od rybactwa na
przyktadzie Szlaku
Kajakowego Doliny Baryczy.
Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD.

00048-6173-

SW0100001/14 Inicjator

regionalny 2

00049-6173-

SW0100003/15 Inicjator

regionalny 2

W celu wzmocnienia Partnerstwa Stowarzyszenie podejmuje szereg innych dziatan i inicjatyw. Migdzy innymi
w latach 2012-2014 w ramach programu Grundtvig — uczenie przez cale zycie, Stowarzyszenie realizowato
miedzynarodowy projekt wspélpracy dotyczacy sieciowania organizacji i instytucji zajmujacych si¢ edukacja
dorostych, wspieraniem i promocja tradycyjnych metod gospodarowania, wytwarzania rzemiosta i wymiany
doswiadczen. Przyktad dziatan producentéw i ustugodawcow lokalnych z Doliny Baryczy w ramach rozwijanego
przez Stowarzyszenie systemu wsparcia Dolina Baryczy Poleca, tworzenia unikatowej oferty obszaru w oparciu
o produkt lokalny, inspirowal uczestnikéw ze Stowacji, Czech i Holandii. Warto$¢ dofinasowania to 64 554,88
zt.

Od 2010 r. Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” podjeto si¢ realizacji lokalnego programu
grantowego wspotfinasowanego w ramach srodkoéw Polsko-Amerykariskie; Fundacji Wolnosci (PAFW) we
wspblpracy z Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce (ARF) w ramach Programu ,Dzialaj Lokalnie” jako
Lokalna Organizacja Grantowa (LOG). W ramach realizacji programu grantowego Stowarzyszenie pozyskuje
érodki i przeprowadza cala procedur¢ wsparcia, wyboru, rozliczenia wnioskow realizujacych projekty na rzecz
dobra wsp6lnego - bardzo chetnie sktadane przez lokalne organizacje i grupy nieformalne. Na dofinasowane w
latach 2010-2015 w wysokoéci do 6 000 zt na 93 projekty wydatkowane zostato 341 943,32 zt. Wartos¢ catkowita
dziataf w ramach organizacji lokalnego programu grantowego w latach 2010-2015 wyniosta 375 000,00 zt.
Doséwiadczenia z koordynacji programu ,Dziataj Lokalnie”, a takze rosnace w kolejnych edycjach
zainteresowanie formalnych i nieformalnych podmiotéw lokalnych dzialaniami na rzecz dobra wspolnego —
spotecznosci, LGD zamierza wykorzysta¢ przy planowaniu projektéw grantowych.

We wspélpracy z PAFW Stowarzyszenie organizuje szereg dziatan wspierajacych grantobiorcow tj. Konkurs
Opowiedz (warto$¢ wsparcia edycji 2010- 2015 wyniosta 10 550,00z}), czy kampanie 1%, pozwalajace wesprze¢
promocje dziatan na rzecz przekazania Stowarzyszeniu jako organizacji pozytku publicznego (OPP), srodkow z
1% podatku dochodowego (wartos¢ wsparcia edycji 2013- 2015 wyniosta 10 000,00z1). Wszystkie $rodki
pozyskiwane z 1% zasilaja lokalny fundusz grantowy.

Jako do$wiadczony partner PAFW, Stowarzyszenie zostalo zaproszone do realizacji Programu Partnerstw
Lokalnych i wsparte dotacja w wysokosci 90 000,00 zt, na realizacj¢ inicjatywy partnerskiej polegajacej na
stworzeniu oferty turystycznej bazujacej na potencjale obszaru jaka jest niewatpliwie Kolorowy Szlak Karpia w
Dolinie Baryczy. Szlak jest przyktadem unikatowej oferty sieciujacej i promujacej zabytki, atrakcje, miejsca
towienia i konsumpcji ryb, miejsca regionalnej i przyrodniczej edukacji - osrodkéw edukacji pozaszkolnej.
Powstat ~we  wspolpracy z  partnerami publicznymi, spotecznymi i gospodarczymi
(www.kolorowyszlakkarpia.barycz.pl).

Stale rozwijana przez Stowarzyszenie, jako zadania zlecone realizowane we wspolpracy z lokalnymi
ustugodawcami, producentami oraz aktywnymi sofectwami, oferta tematycznych wizyt studyjnych po obszarze,
podnosi kompetencje 0s6b, inspirujac do dziatari, réznorodnosci i jakosci w rozwoju oferty turystyczne;j.

Tabela 4 Wizyty studyjne na obszarze Doliny Baryczy 2009-2015, koordynowane przez LGD

o Laczna ilosé o o w tym grupy z
Tlo$é wizyt MoseTs dni odbytych P CEIUD Dost Bub Dolnego
uczestnikow , zagranicznych krajowych Slaska
735 571 113 6 19 6

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD, 2015-11-30

W Scislej wspblpracy z partnerami lokalnymi Stowarzyszenie realizuje rowniez szereg zadai polegajacych na
aktualizacji dokumentacji planistycznej. Wartos¢ zadan zleconych realizowanych w ramach odplatnej
dziatalnosci statutowej w latach 2009 — 2015 wyniosta 238 141,41 zi.



Tabela S Lgczna wartosé projektéw i przedsiewzieé realizowanych przez LGD 7 innych zrédel niz PROW i-
PO Ryby

Zrédlo finasowania przedsiewzieé Wartos¢
Projekty realizowane ze $rodkéw Polsko Amerykaiiskiej Fundacji Wolnosci 485 550,00 zt
Projekty realizowane ze srodkéw Unii Europejskiej innych niz PROW i PO RYBY 64 554,88 zt
Pozostale projekty/przedsiewziecia zlecone 238 141,41 z1
Suma 788 246,29 z1

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD, 2015-11-30

Sukces, jakim niewatpliwie byla realizacja wielu inicjatyw, w tym wdrazanie LSR i LSROR oraz
doswiadczenie pozyskane w latach 2009-2015 w zwigzku z realizacja szeregu inicjatyw wpierajacych rozwdj
obszaru, przyczynil si¢ do podjecia decyzji o kontynuowaniu wspélpracy w dotychczasowych granicach
terytorialnych i przystapieniu do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju opartej na zasadach RLSK
(Rozwoéj Lokalny Kierowany przesz Spoleczno$¢) w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 i Programu Rybactwo i Morze 2014-2020.

W czerwcu 2015 r. powolany zostal zespél ds. opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. W sklad zespolu
weszli przedstawiciele sektoréw: publicznego, spolecznego, gospodarczego, mieszkaicy, pracownicy biura
oraz przedstawiciele Zarzadu, zapewniajac, tym samym jak najwieksza reprezentacje wszystkich
podmiotéw i ugrupowan z obszaru LGD.

W lipcu 2015 r. LGD zlozylo do Departamentu Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich Dolnoslaskiego
Urzedu Marszalkowskiego wniosek o przyznanie pomocy w ramach dzialania 19 Wsparcie dla Rozwoju
Lokalnego w Ramach Imicjatywy Leader, poddzialanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze. Umowa z
Samorzadem Wojewédztwa DolnoSlaskiego nr 00006 — 6934 — UMO0900005/15 zostala zawarta w dniu
26.08.2015 r.

4. Reprezentatywno$¢ LGD

Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” jest partnerstwem tréjsektorowym zrzeszajacym
przedstawicieli: sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego a takze inne osoby fizyczne, jako podmioty
zamieszkale i/lub dzialajace na obszarze Doliny Baryczy.

W sklad Stowarzyszenia wchodzg przedstawiciele:

e sektora publicznego reprezentowanego, decyzja Walnego Zgromadzenia, wylacznie przez gminy i
powiat bez mozliwosci reprezentowania przez jednostki pomocnicze lub jednostki administracyjne gmin,
powiatu.

e sektora spolecznego, ktory stanowig sformalizowane organizacje pozarzadowe widniejace w rejestrach
KRS lub rejestrach Starostw Powiatowych jako stowarzyszenia zwyczajne.

e podmioty sektora gospodarczego reprezentowane sa przez osoby lub przedstawicieli spotek, wpisanych
do rejestru przedsigbiorcoéw CEDIG lub prowadzacych dziatalnosé rolnicza (wpis REGON).

Ze wzgledu na rybacki charakter obszaru wyrézniona zostata wsréd cztonkéw grupa podmiotéw gospodarczych
rybackich. Prowadza one, na podstawie pozwolefi wodno-prawnych lub uméw dzierzawy terenu objetego
pozwoleniem oraz nadanego przez Powiatowego Lekarza Weterynarii numeru, dzialalno$é rolnicza lub
gospodarcza, polegajacej na chowie i hodowli oraz sprzedazy ryb. W sktad podmiotéw gospodarczych rybackich
wchodzg takze przedstawiciele zarejestrowanych w CEDIG dziatalnosci gospodarczych, $wiadczacych na
podstawie umowy z gospodarstwem rybackim, ustugi dla rybactwa.

o sektor osob fizycznych, bedacych czlonkami stowarzyszenia, stanowig mieszaney obszaru.
Wyodrebniona zostata wéréd nich grupa oséb fizycznych powigzanych z rybactwem, bedacych domownikami
lub pracownikami podmiotéw rybackich wskazanych jako podmioty gospodarcze.

Zadna z grupy interesu nie dominuje w skladzie Stowarzyszenia. Ilo$¢ cztonkéw Stowarzyszenia stale wzrasta i
od 2008 r. zwigkszyla si¢ z 89 do 114 podmiotow (w tym jeden cztonek honorowy). Strukture czlonkéw
przedstawia ponizsza tabela.



"Tabela 6 Skiad ilosciowy cztonkéw LGD w ramach poszczegélnych sektorow.

Sektor Liczba czlonkéw Udzial [%] Udzial lacznie [ %]
Publiczny 9 7,89% 7,89%
Spoteczny 18 15,79% 15,79%
Gospod 16 14,04%
P , - 28,96%
Gospodarczy rybacki 17 14,92%
Mieszkaficy 43 37,711%
. . : 47,36%
Mieszkancy rybacki 11 9,65%
RAZEM: 114 100,00% 100,00%

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD; stan na 2015-12-17

Wszyscy czionkowie Stowarzyszenia wchodza w sklad Walnego Zgromadzania Czionkow (WZC)- najwyzszej
wladzy Stowarzyszenia i dzialaja na podstawie Statutu. Prace i zadania Zgromadzenia Czlonkéw reguluje
Regulamin Walnego Zgromadzenia Czionkéw. Sposréd cztonkow Stowarzyszenia wybierany jest:

e 5 - o0sobowy Zarzad, funkcjonowanie ktorego okresla Regulamin Pracy Zarzqdu ,

e 3 - osobowa Komisja Rewizyjna, ktérej zasady pracy okreslone zostaty w Regulaminie Pracy Komisji

Rewizyjnej.

W latach 2009-2015 Stowarzyszenie posiadato dwa organy statutowe powotane do oceny i wyboru wnioskow: w
ramach wdrazania LSR 2007- 2013 - Rade Lokalnej Grupy Dzialania oraz w ramach wdrazania LSROR 2007-
2013 Komitet Lokalnej Grupy Rybackiej.
W ramach przygotowania sie do okresu programowania 2014-2020 na podstawie Ustawy o RLKSI, uchwata nr
XVII/ 86/15 WZC w dn. 24.06.2015 r. zmienione zostaly zapisy w Statucie prowadzace do odwotania w grudniu
2015 r. poprzednich organéw decyzyjnych i wyboru nowego organu - Rady Programowej LGD.
W ramach Stowarzyszenia dziataja rowniez przyjete przez Zarzad ciala spoteczne powolane do realizacji zadan
statutowych sg to:

e 8- osobowa Kapituta Znaku ,,Dolina Baryczy Poleca”,

e 25 - osobowa Spofeczna Rada na Rzecz Edukacji dla Doliny Baryczy,

e 5 -osobowa Lokalna Komisja Grantowa.
Ciata spoleczne dzialajg na podstawie odrebnych regulaminéw przyjmowanych przez Zarzad.

5. Organ decyzyjny Rada LGD

Organem decyzyjnym, okre§lonym w Statucie, powotanym do oceny wnioskéw oraz okreslenia wysokosci
wsparcia dla operacji w ramach wdrazania LSR w perspektywie 2014 -2020 jest Rada Parogramowa Lokalne;j
Grupy Dzialania.

W sktad Rady wchodzi do 15 0s6b, reprezentujacych sektory: gospodarczy, publiczny, spoteczny i mieszkafcow.
W szczegolnoscei sg to:

e partnerzy spoleczni reprezentowani przez osoby fizyczne lub prawne, reprezentujgce spoleczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym migdzy innymi organizacje zajmujace si¢ ochrong
Srodowiska naturalnego,

e partnerzy gospodarczy reprezentowani przez przedstawicieli podmiotéw gospodarczych, w tym
rybackich i rolnych,

e partnerzy sektora publicznego reprezentowani przez: osoby reprezentujace m.in. jednostki samorzadu
terytorialnego nalezace do Stowarzyszenia.

Zgodnie ze Statutem reprezentatywnos¢ sktadu Rady stanowig:

e przedstawiciele sektora rybackiego - ponad 30 %,
przedstawiciele sektora publicznego - mniej niz 30 %,
przedstawiciele sektora gospodarczego (przedsigbiorcy) - min. 1,
kobiety - min. 1,
osoby ponizej 35 roku zycia - min. 1.

1 Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci (RLKS).



Majac na uwadze rybacki charakter obszaru, w dniu 17.12.2015 r. Walne Zgromadzenie Cztonkéw wybrato sktad
Rady:

e reprezentujacy w 40 % sektor rybacki gospodarczy

e mniegj niz 30% skladu reprezentowany jest przez sektor publiczny

* w Radzie znalazly si¢ réwniez kobiety oraz osoby ponizej 35 roku zycia.
Czionkowie Rady s mieszkaricami lub przedstawicielami podmiotéw dzialajacych na obszarze LGD — kazda
gmina ma co najmniej jednego reprezentanta z réznych sektoréw.

Rysunek 2. Sktad Rady Programowej LGD

mfSekror gospodarczy rybacki - 6 osob
[ Sektor spoteczny - 5 0s6b

wf Sektor publiczny - 4 osoby

Zrédlo: Uchwala XVIII92/15 Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czionkéw
Stowarzyszenia ,, Partnerstwo dla Doliny Baryczy” z dnia 17 grudnia 2015 .

Zadna grupa interesu nie posiada wigkszosci praw glosu w podejmowaniu decyzji. W tym celu Stowarzyszenie
prowadzi rejestr interesow i powiazan czlonkéw Rady.
Tryb i zasady prowadzenia rejestru intereséw okresla Regulamin Organizacyjny Rady Programowej. Nadzor nad
rejestrem interesdw powierzany zostat Przewodniczacemu Rady LGD oraz Zarzadowi.
Zgodnie ze Statutem, zaden z cztonkéw Rady nie jest cztonkiem innego organu Stowarzyszenia ani pracownikiem
Biura. Reprezentatywno$¢ wybranego sktad Rady zachowuje parytety okreslone w Statucie oraz kryteriach
wyboru LSR.
Wybor organu decyzyjnego poprzedzony zostal ogloszeniem o naborze kandydatéw na cztonkéw Rady.
Okreslono w nim oczekiwania w stosunku do kandydatéw, m.in. konieczno$é posiadania wiedzy z zakresu celow
1 sposobu realizacji Programu Rozwoju Obszar6w Wiejskich na lata 2014-2020 i Programu Operacyjnego
Rybactwo i Morze 2014-2020, a takze posiadania wiedzy w zakresie trybu i sposobu wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju.
Ponad 85 % os6b wybranych do pracy w Radzie posiada doswiadczenie i wysokie kompetencje w pracy w
organach decyzyjnych Stowarzyszenia, tj. w okresie programowym 2007-2013 pracowalo w Komitecie LGR lub
Radzie LGD.
Zgodnie z przyjetymi procedurami, ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiadaja
wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny. Przyjete procedury okre$laja,
kazdorazowo na etapie glosowania, sposob postgpowania zmierzajacy do braku dominacji pojedynczej grupy
interesu. Oznacza to, iz przed kazdym posiedzeniem analizowany bedzie analiza grup interesu cztonkéw organu
decyzyjnego, bioracych udziat w posiedzeniu i na podstawie wynikéw tej analizy dokonywane beda stosowne
wylaczenia z oceny operacji, aby zapewni¢, iz obecne quorum zgodne jest z wymaganiami art. 32 ust. 2 pkt b
rozporzadzenia 1303/2013.
Majac na uwadze koniecznos¢ zapewnienia wysokiego poziomu merytorycznego dziatan LGD opracowano Plan
szkolen cztonkéw organu decyzyjnego uwzgledniajacy:
e szkolenie ze znajomosci aktéw prawnych oraz LSR zakoficzone testem kompetencii
e szkolenie z zakresu obstugi elektronicznej aplikacji do oceny wnioskéw oraz procedur oceny i zasad
pracy Rady — zakonczane testem kompetencji
e szkolenie z zakresu wypelniania wniosku o wyb6r operacji i znajomosci lokalnych kryteriow wyboru. —
zakonczone testem kompetencji , w przypadkach okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Rady
Programowej LGD
Celem szkoleni jest state podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji cztonkéw organu decyzyjnego, ktore
prowadzi¢ bgda do doskonalenia umiejgtnosci i wiedzy koniecznej do wykonywania powierzonych zadan. Plan
szkolen uwzglednia do$wiadczenia oraz zidentyfikowane w ramach konsultacji potrzeby cztonkéw Rady, w
szczegOlnosci w zakresie znajomosci LSR, znajomosci procedur, znajomosci oceny i wyboru wnioskéw, zasad
wypetniania dokumentéw. Ocena dokonywana bedzie, podobnie jak w poprzednim okresie programowania, za
pomocy elektronicznej aplikacji do oceny wnioskéw. Za pomoca elektronicznego narzedzia gwarantujacego
poprawnos¢ i rzetelnos¢ oceny wnioskéw, cztonkowie Rady beda odpowiedzialni za proces ewaluacji LSR
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» 6. Zasady funkcjonowania LGD

Zasady funkcjonowania LGD okre$laja: Ustawa z dnia 20.02.2015 r. o wspieraniu rozwoju obszar6w wiej skich
z udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. 22015 r. poz. 349), ustawy z dnia 20.02.2015
r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) oraz wydanymi
Rozporzadzeniami Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Ustawa z dnia 7.04.1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach z
pozniejszymi zmianami, a takze Staturu Stowarzyszenia i uchwalonych na jego podstawie regulaminach i
procedurach.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonk6éw. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow
nalezy m.in.: uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia, wybor i odwolywanie czlonkow
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady, uchwalanie i zmiana Statutu, uchwalanie: Regulaminu Pracy Zarzqdu,
Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej, Regulaminu Organizacyjnego Rady Programowej LGD, Regulaminu
Obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

Organem zarzadzajacym LGD jest natomiast Zarzad. Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in.: kierowanie biezaca
praca Stowarzyszenia, reprezentowanie Stowarzyszenia wobec oséb trzecich i dzialanie w jego imieniu,
zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czionkéw, kierowanie procesem opracowywania LSR. Zarzad odpowiada
za przygotowywanie i realizacje wnioskéw, kierowanie Biurem, zatrudnianie pracownikow tego biura. Ponadto
odpowiada za skladanie wnioskéw do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, odwolania i powolania nowych
cztonkéw Rady w przypadku niewtasciwego wywiazywania si¢ przez nich z przypisanych im obowiazkow.
Zarzad przygotowuje projekt i propozycje zmian do Regulamin Pracy Zarzqdy, a takze przyjmuje procedury
zwiazane z wyborem przez Rade Programowa operacji, w tym ustala kryteria wyboru operacji, po wezesniejszym
opiniowaniu ich przez Rade oraz poddaniu spotecznym konsultacjom. Szczegbtowe zadania i kompetencje
Zarzadu okresla § 27 Statutu Stowarzyszenia.

W skiad Zarzadu wchodza osoby reprezentujace sektor spoleczny, publiczny i gospodarczy - sektor rybacki.
Wszyscy czlonkowie Zarzadu posiadaja do$wiadczenie w planowaniu, realizacji i zarzadzaniu procesem
wdrazania ponadlokalnych strategii, odpowiadali oni za wdrazanie LSR i LSROR z okresu 2007-2013, czgs¢
cztonkow zarzadu brat réwniez udzial w planowaniu i zarzadzaniu LSR w latach 2006 -2008. Czlonkowie
Zarzadu posiadaja wyksztalcenie i wieloletnie do§wiadczania zwigzane administracja, zarzadzaniem finansami,
érodkami UE, promocja. Posiadaja wiedze i praktyczne do$wiadczenie w zakresie przygotowania i rozliczania
whioskéw, a takze w zakresie prowadzenia gospodarki rybackiej. Istotna jest rowniez wsréd cztonkow Zarzadu
biegla znajomos¢ jezykéw obcych (niemieckiego i angielskiego) pozwalajaca na nawigzanie kontaktow
miedzynarodowych.

Dzialalno$¢ Zarzadu jest kontrolowana przez Komisje Rewizyjna i podlega corocznej ocenie z udzieleniem
absolutorium przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy m.in.: kontrola
biezacej pracy Stowarzyszenia, ocena prac i skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.
Komisja przygotowuje projekt i zmiany do Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej oraz corocznego planu pracy,
przyjmowany przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” jest Rada Programowa LGD. Do
kompetencji Rady nalezy m.in.: wybdr operacji (projektow) oraz ustalanie kwot wsparcia dla wybranych operacji,
ktdre maja byé realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii. Szczegotowe zasady
dziatania Rady zawarte sa w Statucie oraz Regulaminie Organizacyjnym Rady Programowej LGD.

Stanowia one m.in. o zasadach glosowania, zachowania bezstronnosci, prowadzenia rejestru wylaczen i rejestru
intereséw czlonkéw organu decyzyjnego, a takze procedury odwotlan od decyzji Rady. W dokumentach tych
okreslono réwniez rozwiazania gwarantujace, ze nieupowaznione osoby nie bedg braty udziatu w podejmowaniu
decyzji. Funkcje cztonkéw organu decyzyjnego pelnione bgda osobiscie a w przypadku cztonkow Stowarzyszenia
bedacych osobg prawna, dziata¢ beda w Radzie poprzez tylko jedng osobe fizyczna - jednoosobowy organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawne;j albo przez nalezycie umocowanego pelnomocnika wybranego
przez Walne Zgromadzenie.

Dopelnieniem postanowien Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Rady Programowej LGD, Regulaminu Pracy
Zarzqdu oraz Regulaminu Pracy Biura sa przyjete procedury wyboru operacji oraz kryteria wyboru operacji.
Szczegdtowe procedury pracy i dokumentowania procesu decyzyjnego z uwzglednieniem roli Rady, Zarzadu i
Biura okresla Zarzad zagadnie z obowigzujacymi aktami prawnymi, wytycznymi i innymi przepisami.

Zarzad zgodnie ze Statutem wykonuje swoje zadania przy pomocy biura Stowarzyszenia, ktoremu nadaje
Regulamin Organizacyjny Biura.

Praca Biura Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” nadzorowana jest przez dyrektor biura, ktora to
funkcje w ramach umowy o prace pelni Prezes Zarzadu. W biurze zatrudnieni mogg by¢ réwniez inni czlonkowie
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Zarzadu o ile ich zadania nie sg tozsame z zadaniami Zarzadu, sa natomiast zgodne z kwalifikacjami okre§lonymi
w opisie stanowisk stanowiacych zatgcznik do Regulaminu Pracy Biura oraz pozwalaj realizowa¢ inne zadania
Stowarzyszenia. Powierzenie cztonkom Zarzadu zadan zwigzanych z bezposrednig realizacjg zadan pozwala na
sprawne ich wykonywanie, pelne zaangazowanie, gwarantujace skuteczno$é dziatan.

Stowarzyszenie zatrudnia wykwalifikowang kadre pracownikéw posiadajagcych odpowiednie kompetencje i
zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju. W zataczniku 1 do Regulaminu Pracy Biura okre§lone sa
szczegbtowo podzialy zadan, preferowane kwalifikacje i umiejetnosei, ktére powinna spetnié¢ osoba zatrudniona
w biurze.

Wszyscy zatrudnieni pracownicy biura posiadajg dos§wiadczenie nabyte m.in. w ramach wdrazania LSR i LSROR
2007-2013 tj. w zakresie doradztwa, przygotowania wnioskéw, w tym wnioskéw o platnosé w ramach PROW
2007-2013 oraz PO RYBY 2007-2013. Pracownicy posiadaja niezbgdna wiedze do wdrazania i aktualizaciji
dokumentéw strategicznych o zasiggu regionalnym/lokalnym, oraz praktyczne umiejetnosci i kwalifikacje
(zdobyte w ramach realizacji m.in. lokalnego programu grantowego) do dokonywania przez LGD samodzielnej
oceny, wyboru, realizacji i weryfikacji projektow grantowych.

Wymagania i preferowane kompetencje pracownikéw biura sa adekwatne do przewidzianych obowiazkow.
Podstawowe zadania zwigzane bgda z realizacjg dziatan doradczych, wsparciem wnioskodawcow
1 grantobiorcow w poprawnej i skutecznej realizacji operacji. Realizacji zadan okre§lonych w planie
komunikacyjnym planowanymi operacjami wlasnymi oraz projektami wspétpracy.

Wszystkie osoby zatrudnione w biurze LGD sa zobowiazane do udzielania doradztwa. Pomiar jakosci doradztwa
bedzie weryfikowany na podstawie ankiety, natomiast efektywno$é na podstawie wnioskéw, ktére byly
konsultowane z pracownikami biura lub przygotowywane na podstawie wiedzy zdobytej na szkoleniach. Jakogé
whnioskow oraz udziat w szkoleniach bgdzie monitorowany na etapie kryteriéw wyboru operacji. Biuro prowadzi
rejestr udzielonego doradztwa, karte doradztwa oraz ankiety badajace jakosé udzielonego doradztwa. Kazdy
beneficjent, ktéremu zostanie udzielone doradztwo zaréwno telefoniczne jak i w Biurze, zostaje wpisany do
rejestru udzielonego doradztwa, dodatkowo dla kazdego beneficjenta ktéry sklada wniosek przewidziane jest
zatozenie indywidualnej karty udzielonego doradztwa.

Tabela 7 Zestawienie dokumentéw obowiqgzujgcych w Stowarzyszeniu.

Nazwa Uchwala/ g 2
dokumentu zmienia ML L
Statut Walne  [Zarzad, Zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach
7 gromadzenieCztonkowie | oraz ustawa o rozwoju lokalnym. Dodatkowo Statut reguluje
Czlonkow m.in. nastgpujace kwestie: organ nadzoru — wskazanie
(WZC) wiasciwego Marszatka Wojewddztwa, sposdb powotania i

zadania Rady Programowej odpowiedzialnej za wybor operacji,
okreslenie organu LGR kompetentnego w zakresie uchwalenia
LSR i jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru operacji,
uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci cztonkéw
Rady, zasady nabywania i utraty czlonkostwa w LGR oraz jej
organach.

Regulamin wzC Zarzad/ Okresla tryb pracy WZC, tryb przyjecia cztonkéw oraz reguluje

Organizacyjny Czlonkowie | kwestie sktadek.

Walnego

Zgromadzenia

Regulamin WZC Rada LGD | Spos6b powolywanie tryb pracy Rady, oceny wnioskéw,

Organizacyjny szczegotowe zasady zwotywania i organizacji posiedzefi Rady,

Rady szczegdlowe rozwiazania dotyczace wylaczenia z oceny

Programowe;j operacji,
szczegolowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji (ocena wnioskéw, zasady dokumentowania oceny),
zasady protokotowania posiedzen, zasady wynagradzania
czlonkow.

Regulamin WwzC Komisja Tryb pracy Komisji Rewizyjne;j.

Pracy Komisji Rewizyjna

Rewizyijnej

Regulamin wZzC Zarzad Tryb pracy Zarzadu, w tym migdzy innymi powotlywania

Pracy Zarzadu spotecznych ciat tematycznych: Kapituta Znaku DBP, Spoteczna
Rada na rzecz Edukacji, Komisje Konkursowe oraz biuro.
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Zarzad ustala i w miarg potrzeby aktualizuje w procedury
wyboru i oceny wnioskéw. Do kompetencji zarzadu nalezy
réwniez przyjmowanie i aktualizacja kryteriéw wyboru operacji,
po wczesniejszym zaopiniowaniu ich przez Radg oraz w
uspolecznionym procesie.

Regulaminy | Zarzad Na wniosek | Regulaminy konkursow, zasady pracy i zadania ciat.

dziatania ciat

spotecznych tematyczny

cial ch

tematycznych

Regulamin Zarzad Dyrektor Zakres pracy Biura, zasady zatrudniania i wynagradzania
Pracy Biura Biura pracownikéw, uprawnienia dyrektor biura, zasady udostgpniania

informacji bedacych w dyspozycji LGD, uwzgledniajgce zasady
bezpieczernistwa informacji i przetwarzania danych osobowych,
opis metody oceny efektywnosci §wiadczonego doradztwa.

Zrédio: opracowanie wlasne LGD
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1. PARTYCYPACYINY CHARAKER LSR

I Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i jej realizacji. i
Stowarzyszenie ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” dzigki bogatemu wieloletniemu do$wiadczeniu
Zarzadu, pracownikéw biura oraz licznej grupie lokalnych partneréw bezposSrednio zaangazowanej w
planowanie i wdrazanie dokumentéw strategicznych, samodzielnie opracowato LSR, dazac jednoczesnie do
tego, by pomoca réznych metod partycypacji wlaczyé spolecznosé lokalna w proces tworzenia LSR.
Proces partycypacyjnego opracowania opisany zostal we wniosku na wsparcie przygotowawcze i
uwzglednial min. 4 metody partycypacji na kazdym z istotnych etapéw tworzenia LSR. Celem bylo dotarcie
do mozliwie wielu mieszkaficéw, poinformowania o tworzeniu strategii, wlaczeniu si¢ w jej budowanie,
zgloszenia wlasnych potrzeb i pomystéw. LSR budowana byta w sposob niezalezny, odpolityczniony i
demokratyczny. Konsultacje mialy miejsce na kazdym etapie jej powstawania. Ponizsza tabela obrazuje
rdznorodnosé zastosowanych metod konsultacyjnych w poszczegélnych etapach.

Tabela 8 Metody partycypacji zastosowane w ramach opracowania LSR dla Doliny Baryczy.

Etapy Zakres tematyczny Uzyte metody partycypacyjne

EtapI | Diagnoza i analiza SWOT, Spotkania informacyjne w kazdej z gmin.
identyfikacji grup Spotkanie  tematyczne, warsztaty przyszlosciowe i
defaworyzowanych, potrzeb problemowe
mieszkancow Lokalny bank pomystéw — zbieranie fiszek

Praca biura, konsultacje indywidualne, telefoniczne mailowe
Strona internetowa i promocja w mediach, na telebimach
Zespol roboczy

Badania obszaru

Punkty konsultacyjne w gminach i powiecie

Etap I | Formutowanie probleméw i Zespot roboczy, spotkania tematyczne, fora konsultacyjne
planowanie celdéw, przedsiewzigé, | Badania obszaru
istotnych ze wzgledu na cele, Lokalny bank pomysiéw — wnioski z fiszek
problemy i osiaganie wskaznikéw | zaproszenie do zgtaszania uwag
kryteriéw wyboru projektow. Praca biura, konsultacje indywidualne telefoniczne, mailowe
Strona internetowa i promocja w mediach, na telebimach
Etap III | Planowanie rodzajow operacji i Zespdt roboczy,
wskaznikéw, budowa budzetu i Dni Otwarte - spotkania konsultacyjne w kazdej z gmin,
planowanie wskaznikéw zbieranie uwag

Punkty konsultacyjne w gminach i powiecie

Lokalny bank pomystéw — wnioski z fiszek

Biuro, konsultacje indywidualne, telefoniczne, mailowe
Strona internetowa i promocja w mediach, na telebimach
Etap IV | Planowanie monitoringu, ewaluacji | Zespét roboczy, konsultacje indywidualne, telefoniczne,
LSR. Budowa planu dziatan i planu | mailowe

komunikacji. Fora i spotkania tematyczne

Upublicznienie w ranach konsultacji kazdej z gmin —
zaproszenie do zglaszania uwag

prezentacja publiczna w ramach walnego zgromadzenia.

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD, grudzien 2015.

Gléwne formy, wigczania mieszkancéw w tym rybakéw oraz potencjalnych interesariuszy w proces
przygotowania LSR, wynikaly z wczesniejszych doswiadczen i oparte zostaly na wykorzystaniu wniosk6w
zawartych w raportach z badan wykonanych dla obszaru Doliny Baryczy przez podmiot zewnetrzny2 w okresie
czerwiec 2014 — czerwiec 2015.

Celem badan byta poglgbiona analiza potencjatu gospodarczego, ze szczegOlnym uwzglednieniem branzy
turystycznej i produktéw lokalnych, rozpoznawalnosé marek i systemowych dziatan tj.: Dni Karpia, Dolina
Baryczy Poleca, rozpoznawalno$¢ wizerunku regionu, potrzeb producentéw i ustugodawcow lokalnych oraz

2 Projekt badawczy wykonany na zlecenie Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” przez pracownie
badawczg Biostat.
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“klientéw. Badania dotyczyly oceny dotychczasowej pracy LGD dla regionu w zakresie budowanie partnerstwa i
partnerskich dziatan, promocji, aktywizacji mieszkancéw oraz wsparcie NGO i edukacji regionalnej. Badania
-pozwolily na zidentyfikowanie potrzeb i oczekiwan mieszkancow w swietle funkcjonowania LGD i metod
wlaczenia spotecznosei lokalnej w opracowanie LSR.

Diagnozowang grupa byli mieszkancy obszaru, turysci oraz mieszkafncy os$rodkéw docelowych, do ktérych
skierowana byta cz¢s¢ dziatan promocyjnych tj. Wroctaw, Ostréw Wielkopolski.

W badaniach wykorzystano analiz¢ danych zastanych (dane GUS, BDL, Powiatowe Urzedy Pracy, a takze
opracowania i raporty LGD). Ponadto zebrane dane i wnioski pochodza z ankiety przeprowadzone osobiscie z
przypadkowymi osobami (technika PAPI); ta technika przebadano prébe 1624 respondentéw, w tym 821
mieszkancéw Doliny Baryczy i 803 turystéw, badajac poczucie zwigzku mieszkaficéw z obszarem, znajomos¢
oferty turystycznej Doliny Baryczy i jej walordw przyrodniczych, rybackich, aktywnosci podejmowane przez
turystéw w miejscu pobytu oraz aktualny stan $wiadomosci ekologicznej respondentow. Na podstawie ankiety
zostaly zebrane dane w zakresie stanu wiedzy o Dolinie Baryczy (243 uczniéw, 166 rodzicow, 80 nauczycieli) ze
szk6t na obszarze LSR. W ramach wywiadow wywiad telefonicznych (CATI) udato si¢ zebra¢ dane od 605
respondentéw, w tym 404 mieszkaficow Doliny Baryczy i 201 mieszkaficow o$rodk6ow docelowych tj. Wroctawia
i Ostrowa Wielkopolskiego, dotyczace rozpoznawalnosci marek Dolina Baryczy, Dolina Baryczy Poleca, Dni
Karpia. Za pomocg telefonicznych wywiadoéw zbadano rozpoznawalnosci i oceng dzialan Stowarzyszenia wsrod
mieszkaficéw Doliny Baryczy — percepcja zmian w Dolinie Baryczy. Ankieta internetowa (metoda CAWI),
pomogta zebraé informacje w zakresie oddziatywania promocji obszaru Doliny Baryczy oraz trojsektorowosc.
Zaangazowanie i skuteczno$¢ wspdtpracy pomigdzy LGD a 45 organizatorami wydarzen (podmioty prywatne,
spoteczne i publiczne). Przeprowadzone zostaly réwniez indywidualne wywiady poglebione z beneficjentami
$rodkéw w ramach wdrazania LSR i LSROR 2007-2013.

Whioski z badafi byly przedstawiane uczestnikom spotkan konsultacyjnych poswigconych opracowaniu LSR,
zostaly upublicznione (www.projekty.barycz.pl.) i przekazane gminom partnerskim, podmiotom gospodarczym
oraz organizacjom pozarzadowym, w celu zapoznania sig oraz wykorzystania dla zaplanowania wlasnych dziatan.
Niezwykle bogaty materiat wnioskéw z badan stal si¢ podstawg do opracowania diagnozy, analizy SWOT,
zaplanowania celéw oraz przedsiewzieé, kryteriow i wskaznikow, operacji, konstruowania planu
komunikacji i monitoringu. Planowania metod wlaczenia spolecznosci i promocji opracowanie LSR.

W celu udostepnienie materiatéw, udzielania bezposredniego doradztwa, poznanie opinii mieszkafcéw na temat
potrzeb i probleméw obszaru, udzielania informacji i prowadzenia konsultacji a takze planowania komunikacji
powotane zostato biuro LGD, czynne codziennie w godzinach od 8.00 — 16.00, w zakresie wigkszym niz
planowano we wniosku na wsparcie przygotowawcze. W biurze zatrudnieni zostali pracownicy posiadajacy
doéwiadczenie i kwalifikacje do koordynacji opracowanie strategii, jej promocji oraz przeprowadzenia
konsultacji spotecznych, zaangazowani w wdrazanie LSR i LSROR 2007-2013. Znajomos¢ beneficjentow
wezesniejszej wspolpracy z LGD, baza ponad 1000 kontaktéw oraz rozpoznanie skutecznych metod komunikacji,
pozwolito w ramach indywidualnych konsultacji, rozméw telefonicznych i przekazywania informacji za pomoca
poczty elektronicznej— newslettera, dotrzeé do jak najwickszej grupy osob zainteresowanych rozwojem obszaru.
Na zgloszong potrzebe pracownicy biura brali udziat w konsultacjach w terenie. Spotkania takie pozwalaly
zapozna¢ sie ze specyfika i uwarunkowaniami miejsc planowanej operacji, przeprowadzi¢ wywiad poglebiony
dotyczacy potrzeb realizacji przedsiewzigcia, ustalenie gotowosci i ewentualnie wskazanie zakresu prac
przygotowawczych. W zwigzku z porozumieniem o wspéipracy z Gming Milicz biuro petnito takze role punktu
informacji turystycznej, co pozwolito zebra¢ i poglebi¢ informacje na temat oczekiwan i potrzeb turystow.
Informacje o mozliwosci konsultacji indywidualnych w biurze pojawialy si¢ w lokalnej prasie, na stronach www
Stowarzyszenia, stronach gmin (Cieszkéw, Krosnice, Milicz, Przygodzice, Odolanéw Sosnie, Twardogora,
Zmigréd), powiatu milickiego, 2 telebimach (w Miliczu i Przygodzicach). Za po$rednictwem biura udzielono
tacznie ponad 100 godzin doradztwa, konsultujac ponad 200 propozyciji fiszek projektowych. ?

Zgodnie z wynikami badan, wedtug ktérych 50% badanych, zdecydowanych wigczy¢ sie w tworzenie strategii,
chciatoby przede wszystkim uczestniczy¢ w konsultacjach za posrednictwem gminy, w kazdym urzedzie gminy
powstat punkt konsultacyjny, ze wskazaniem osob, miejsc i godzin udzielania informacji na temat mozliwosci
wlaczenia si¢ w planowanie LSR, przekazania pomystu czy uwag do opracowywanych dokumentéw. Wskazane
osoby zaangazowane w prace grupy roboczej udzielaty informacji o planowanych spotkaniach, zakresie wsparcia,
zasadach wdrazania LSR lub zbieraly zapytania i potrzeby mieszkancow dotyczace zasad opracowania LSR.
Harmonogram pracy punktéw oraz oséb podawany byt do publicznej wiadomosci w trakcie spotkan oraz na
stronach internetowych gmin. Praca biura, punktéw konsultacjach i bezposredni kontakt z

3 Wyliczono na podstawie ztozonych fiszek projektowych, gdzie kazda byta konsultowana w biurze osobiscie
lub telefonicznie. Usredniony czas konsultacji kazdej fiszki wynidst 30 minut.
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zainteresowanymi osobami pozwolilo analizowa¢ na biezaco potrzeby, zbiera¢ uwagi z konsultacji,
wzmacnia¢ zaangazowanie mieszkanc6éw a takze przygotowywaé i udostepniaé materialy do konsultacji.
Whioski z pracy biura pozwolily zaplanowa¢ jego organizacje w LSR, zakres kwalifikacji i umiejetnoscei
pracownikow, planu komunikacji oraz zakres i metody prowadzenia monitoringu i ewaluacji.

Na kazdym etapie tworzenia LSR mieszkarcy mieli mozliwos¢ zglaszania wtasnych potrzeb do Lokalnego Banku
Pomystéw. Biuro opracowato odpowiednie formularze ,.fiszek projektowych”, przeznaczonych dla sektora
publicznego, gospodarczego, spotecznego. Potencjalni beneficjenci opisywali swoje pomysty, zgodnosé z celami
LSR, planowane PKD, szacunkowe wartosci projektow, wysokosci dotacji oraz gotowosé realizacji operacji.
Dzigki tym informacjom LGD moglo optymalnie opracowaé przedsiewzigcia, planowane do realizacji operacje,
budzet, harmonogram i zakres dziatafi, wskazniki. Analiza przyjetych wnioskéw zostata uwzgledniona i zawarta
w strategii.

Zidentyfikowane pomysty i potrzeby finansowe na kwote ponad 30 mil zt dofinasowania. Réznorodnoéé
inicjatyw i dziatah w znacznym stopniu przekroczyly przewidywane mozliwosci finansowania ich za
posrednictwem LGD. Pozwolily tez okreSli¢ gléwne oczekiwane kierunki wsparcia, harmonogram
konkurséw, zakres organizacji pomocy doradczej. Biuro gromadzilo analizowalo potrzeby i pomysty, ktére
staly si¢ pomocne do okreslenia wskaznikéw oraz monitoringu i planu komunikacji.

Tabela 9 Liczba ztoionych fiszek w ramach lokalnego Banku Pomystow z podziatem na reprezentowane
sektory.

sektor gospodarczy sektor spoleczny sektor publiczny
118 19 52
Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD zbieranych podczas konsultacji

ilos¢ zlozonych fiszek

Niezwykle istotnym i pomocnym do opracowania LSR rozwigzaniem, gwarantujacym partycypacyjny charakter,
bylo powolanie zespotu, wspéipraca i zaangazowanie lideréw z réznych srodowisk (sektory publiczny, spoteczny,
gospodarczy, rybacki) z terenu wszystkich gmin Doliny Baryczy (wskazane jako pozadane przez uczestnikéw
badaft). Doswiadczenie 24-osobowej grupy roboczej, w ktérej sktad weszli pracownicy gmin i powiatu
milickiego odpowiedzialni za pozyskiwanie srodkéw, promocje, wspdlprace z organizacjami, przedstawiciele
Jednostek kultury i edukacji, lokalni wytworey, rolnicy i rybacy, ustugodawcy, zaangazowani w dziatania
aktywizujace mieszkaficow i organizacje pozarzadowe, zdobyte miedzy innymi podczas aktywnej pracy w
organach Stowarzyszenia jako cztonkowie Zarzadu, Rady LGD, Komitetu LGR, Komisji Rewizyjnej.

Grupa robocza miata charakter otwarty, na kazdym etapie w jej prace mogly si¢ wiaczyé osoby zainteresowane,
o czym informowaliSmy na biezaco w czasie spotkan i konsultacji oraz umieszczajac stosowne informacje w
ogloszeniu na stronach Stowarzyszenia. }.acznie odbylo si¢ 8 spotkar z udziatem wszystkich cztonkéw lub czesci
grupy roboczej ds. LSR. Uczestniczyto w nich od 10 — 24 o0s6b, czas trwania kazdego spotkania wynidst srednio
6 godzin. Grupa robocza aktywnie wlgczyla si¢ zaré6wno w opracowanie planu pracy nad LSR, diagnozy,
analizy SWOT, celéw, przedsigwzi¢é, wskaznikéw, kryteriéw, procedur, monitoringu, jak i pomoc w
gromadzeniu danych do LSR oraz wsparcia i udzialu w szeregu spotkan konsultacyjnych, organizowanych
w gminach. Dokonywala na biezaco analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z konsultacii. Dzigki
zaangazowaniu tak duzej grupy os6b, mozliwosci zaproponowania zapis6w, przekazania uwag i zadawana
pytai opracowywany dokument na kazdym z etapéw poddawany byl konsultacji, podobnie jak na biezaco
weryfikowane byly wnioski (uwzgledniane lub odrzucane decyzja grupy).

W celu wlaczenia i poinformowania spotecznosci lokalnej o celach odpracowania LSR zorganizowanych zostato
szereg spotkan konsultacyjnych, warsztatéw przysziosciowych, dni otwartych oraz foréw dyskusyjnych.
Poswigcone byly one analizie potrzeb, poznaniu opinii, wnioskéw z dotychczasowych dziatarn i preferowanych
kierunk6w wsparcia, wskazania grup defaworyzowanych, konsultacji projektu LSR.

Spotkania odbywaty si¢ od wrzesnia do grudnia 2015, uczestniczyto w nich od 5 do 35 0séb, czas trwania kazdego
spotkania wynosit srednio 5 godzin.

W ramach konsultacji spotecznych odbyto si¢ 30 spotkan, w ramach ktérych wykorzystane zostaly rézne techniki
partycypacji od wywiadéw poglebionych. przez warsztaty planistyczne po konsultacie otwarte. Odbywaty sie one
na terenie 8 gmin Doliny Baryczy, mialy charakter otwarty i kierowane byly do wszystkich zainteresowanych
mieszkancéw obszaru. Zaproszenie upubliczniane byly za pomoca prasy lokalnej, informacji na telebimach,
plakatéw informacyjnych informacji na stornach internetowych. Na spotkania dedykowanych okreslonym
grupom (warsztaty planistyczne, spotkania tematyczne, fora samorzadow) uczestnicy zapraszani byli mailowo,
telefonicznie lub poczta tradycyjna. Uczestnikami spotkan byli przedstawiciele przedsiebiorcow, rybakow,
rolnikéw w tym uzytkownikéw Znaku ,.Dolina Baryczy Poleca”, organizacje pozarzadowe, liderzy wiejscy,
soltysi, dyrektorzy i pracownicy bibliotek, osrodkéw kultury, samorzadéw, oraz ciat spotecznych dziatajacych
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‘przy Stowarzyszeniu tj :Kapituta Znaku Dolina Baryczy Poleca, Spoteczna Rada na Rzecz Edukacji w Dolinie
Baryczy. Przedswicie instytucji finansowych — banku.

Tabela 10 Ilosci spotkan i uczestnikéw, w podziale na charakter.

Charakter spotl.(ama otwarte | spotkania na zaproszt‘ame Walne
. spotkania otwarte warsztaty spotkania q razem
spotkan . - ) e fora | Zgromadzenie
informacyjne | konsultacje | przysziloSciowe | tematyczne
iczba
BiEzha 7 8 5 14 2 2 38
dzialan
liczb
el 149 64 o8 175 45 89 619
uczestnikow

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych LGD, stan: grudzien 2015

Wypracowane w ramach spotkan wnioski uwzgledniajace wnioski z monitoringu, ewaluacji strategii z
okresu 2007-2013, w najwiekszym stopniu przyczynily si¢ do opracowania analizy SWOT, pozwolily zebra¢
dane do diagnozy obszaru, zidentyfikowaé problemy, grupy defaworyzowane, zasady wsparcia, warunki
dostepu- kryteria wyboru, harmonogram dzialan, plan komunikacji oraz zasady monitoringu i ewaluacji.

Do duzego zainteresowania i wigczenia si¢ spotecznosci lokalnej w opracowanie LSR przyczynito si¢
wykorzystanie roznych narzedzi promocjii informacyjne tj.:

informacje na  stronach  Stowarzyszenia:  www.nasza.barycz.pl, www.projekty.barycz.pl,
www.aktywni.barycz.pl; www.dbpoleca.barycz.pl; www.edukacja.barycz.pl;

informacje rozsytane newsletterem do abonentow (571 oséb);

profile Stowarzyszenia na Facebooku (1287 sympatykow);

opracowanie spojnych graficznie materiatéw informacyjno-promocyjnych (np. spotkania, Dni Otwarte):
plakaty (w. elektroniczne i papierowe), buton linkujacy, materialy informacyjne na 2 telebimy
umieszczone w Miliczu (droga krajowa nr 15) i w Przygodzicach (droga krajowa nr 25); Materialy
emitowane byly érednio 7 dni w tygodniu, 6 razy w ciagu godziny od 6.00 do 22.00, co daje 96 emisji
dziennie, w okresie od wrzesnia do konca grudnia;

strony internetowe gmin Cieszkéw, Krosnice, Milicz, Odolanéw, Przygodzice, Sos$nie, Twardogoéra,
Zmigréd, Powiat Milicki oraz ich profile Facebook;

zaproszenia wysytane e-mailem, za posrednictwem czionkéw grupy roboczej, 9 punktow
konsultacyjnych w gminach i powiecie milickim, wojtow i burmistrzow;

informowanie za posrednictwem biura, pocztg pantoflowa;

lokalne media (Glos Milicza, Wiadomosci Zmigrodzkie, Biuletyny Samorzadowe, Dzwonek
Odolanowski, Gazeta Ostrowska).

Tabela 11 Chronologiczny wykaz i charakter spotkari — opracowanie LSR.

jloge charakter
Ip. Data nazwa miejsce 0s6b zakres spotkania :
ehie spotkania
omdéwienie zakresu i zadan
zwigzanych z przygotowaniem
wnioskOw na wsparcie
spotkanie zespotu przygotowawcze;
1 |2015-06-16 | strategicznego ds. Milicz 10 | opracowanie planu komunikacji, war{s zFa‘Fy
LSR 2016-2022 uwzgledniajacego plan przysziosciowe
wlgczenia spotecznosci lokalnej
w przygotowanie LSR wraz z
harmonogramem jego realizacji
spotkanic zespotu ustalenie harmonogramu pracy
2 |2015-09-03| roboczegods. | Milicz | 23 nad LSR, przygotowanie warsztaty
strategii projektu analizy SWOT do przyszlosciowe
konsultacji
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konsultacja analizy SWOT,

spotkanie diagnoza potrzeb grupy,
dyrektorow identyfikacja grup spotkanic
2015-09-15 Osrodkéw Milicz 19 | defaworyzowanych, konsultacja telr;a —
Kultury i mozliwosci zakresow wsparcia i ty
Bibliotek wspolpracy, konsultacja
pomystéw na projekty
spotkanie komisji
KnNSwDB, DL konsultacja analizy SWOT,
oraz diagnoza potrzeb grupy, .
2015-09-15| przedstawicieli Milicz 12 konsultacja mozliwosci t:ﬁlo:kir;se
JST w zakresie zakresOw wsparcia i wspotpracy ty
wspolpracy z z solectwami
sotectwami
konsultacja analizy SWOT,
spotkanie diagnoza potrzeb grupy,
rybakow, Ruda identyfikacja gru
) p
2015-09-17 organizacji Zmigrodzka, 16 defaworyzowanych, konsultacja warsztaty
rybackich i gm. mozliwosci zakresow wsparcia i | przysztoSciowe
) p
zwiagzkow Zmigréd wspotpracy z rybakami,
wedkarskich konsultacja pomystow na
projekty
spotkanie konsultacja analizy SWOT,
rze(fsi biorcow diagnoza potrzeb grupy,
pu. koqwnikc’)w ’ identyfikacja grup
zzr}ll;[lku DBP i Moszvce defaworyzowanych, konsultacja
. gy Zyee, mozliwosci zakreséw wsparcia i spotkanie
2015-09-21| mieszkaficow gm. 31 } . I .
lanujacych Muardopdra wspOlpracy z pr.zedsu;.blorc.an}l 1| informacyjne
p odiccie osobami planujacymi podjecie
dzr;a% iﬁq odci dzialalnosci gospodarczej,
i konsultacja pomystéw na
gospodarczej projekty
konsultacja analizy SWOT,
. diagnoza potrzeb grupy,
osrp (a)lﬁ(iir;::e'i identyfikacja grup
ozafz do Jch defaworyzowanych, konsultacja spotkanie
2015-09-21 | P AGOWYER: | Krosnice 16 | mozliwosci zakresGw wsparcia i | . p .
grup . . by s informacyjne
. i wspolpracy z organizacjami
nieformalnych i = .
mieszkaficow pozarzadowymi i grupami
nieformalnymi, konsultacja
pomystéw na projekty grantowe
spotkanie konsultacja analizy SWOT,
rzegsi biorcow diagnoza potrzeb grupy,
pu. k(?wnik()w ’ identyfikacja grup
ZZI}llz:iku DBP i defaworyzowanych, konsultacja
2015-09-22| mieszkancow |  Milicz 20 [ /mozliwoscl zakresbw weparciai spotkanie
lanujacych wspo&pra.cy z pr'zedsu;.blorc.an}l i| informacyjne
p odiecie osobami planujgcymi podjecie
d zpia} é]l@nos'ci dzialalno$ci gospodarczej,
. konsultacja pomystéw na
gospodarczej projekty
spotkanie konsultacja analizy SWOT,
orp anizacii diagnoza potrzeb grupy,
ozargz do Jch identyfikacja grup spotkanie
2015-09-22 | P acowych, Milicz 17 | defaworyzowanych, konsultacja | . p .
grup S liwodoi zakress .~". | informacyjne
Histotmalaychl mozliwosci zakresow wsparcia i
. a wspotpracy z organizacjami
mieszkancow

pozarzadowymi i grupami
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nieformalnymi, konsultacja
pomystéw na projekty grantowe

spotkanie
Spotecznej Rady

konsultacja analizy SWOT,
diagnoza potrzeb grup
zwigzanych z edukacja formalng
i nieformalng, identyfikacja grup

spotkanie

10| 2015-09-24 | na rzecz Edukacji Milicz 16 -
. defaworyzowanych, konsultacja | tematyczne
dla Doliny . Bm "
Baryczy wsparcia q21a%an edukacji
formalnej i nieformalnej w
ramach grantow
konsultacja analizy SWOT,
spotkanie diagnoza potrzeb grupy spotkanie
11(2015-09-25| Kapituly Znaku Milicz 5 producentéw i ushugodawcow tematyczne
DBP posiadajacych lub ubiegajacych
sie o znak DBP
spotkanie kor.lsultaCJa analizy SWOT,
P diagnoza potrzeb grupy,
przedsigbiorcow, : )
i e identyfikacja grup
uzytkownikoéw .
shaku DBP i defa.w.vory’zc.)wanyc}}, konsultafzjg -
1212015-00-28| mieszkaticow | Praygodzice | 21 | MOZIwosel ZRlTES R SEpAtCIg Sfp"t e
lanujacych wspOtpracy z pr_zedsm;lblorc.anp i | informacyjne
p odiccie osobami planujacymi podjecie
dp Jecle dziatalnosci gospodarcze;j,
ziatalnosci . B
. konsultacja pomystéw na
gospodarcze] projekty
konsultacja analizy SWOT,
diagnoza potrzeb grupy,
spotkanie identyfikacja grup
organizacji defaworyzowanych, konsultacja
131 2015-09-28 pozarzadowych, Sodnie 26 mozliwosci zakreséw wsparcia i spotkanie
grup wspdtpracy z organizacjami informacyjne
nieformalnych i pozarzadowymi i grupami
mieszkancow nieformalnymi, konsultacja
pomystow na projekty grantowe
i projekty konkursowe
spotkanie k(()jrilzultaqa analizy SWOT,
o gnoza potrzeb grupy,
przedsiebiorcow, : fikaci
oA h identyfikacja grup .
p podjecie defaworyzowanych, konsultacja
14]2015-10-12|  doiatalnotei | Zmigrod | 18 | mOZiwoscizakresw weparcial) spotkame
ospodarczej wspo%pra.cy z przedsu;'blorc'alr}l i | informacyjne
gor Anizaci: ’ osobami planujacymi podjecie
g n dziatalnosci gospodarcze;j,
pozarzadowych i . X
. ] konsultacja pomystéw na
mieszkancow . .
projekty grantowe i konkursowe
konsultacje potrzeb zwigzanych
spotkanie Z promocjg gmin i powiatu, ale
przedstawicieli przede wszystkim calej Doliny
1512015-10-14 samorzadow i Cieszkéw 5 Baryczy, zaplanowanie spotkanie
0séb zajmujacych wspdlpracy w zakresie promocji | tematyczne
si¢ promocja w dzialaf na rzecz obszaru i
JST mozliwosci uzyskania wsparcia
w ramach LSR
spotkanie zespolu uporzgdkowanie analizy SWOT spotkanie
16 |2015-10-27| roboczego oraz | Odolanéw 20 okreslenie problemow i p
tematyczne

przedstawicieli

propozycji celow
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partnerow
publicznych

spotkanie dla

podejmowanej dziatalnosci

Zgﬁkgvgglk;):gb przez mieszkancéw, konsultacje
ﬁzyczny::h proponowanych rozwi.qzar’l w
rolnikéw ’ ramach PO Rybactwo i Morze warsztaty
1712015-11-03 rybakéw, Milicz 32 2014-2020 i rozwigzan z e
ST cyeh rozporzadzenia PROW 20!4-
zalozenie . 2020 konsultac._]a celéw i .
dziatalnosei kierunkédw wsparcia, propozycje
gospodarcze] do planu komunikacji
] Opracowanie propozycji celow |
18|2015-11-06 | SPOtkanie zespoku | . 17 og6lnych, szezegdlowych i warsztaty
roboczego o przysztosciowe
przedsiewzieé
. omdéwienie planowanych
S(I:f;a(z?zlzc?ila projektéw grantowych i dz.ia%ar'l
pozarzadowych w - e lano_warp_lch wASELsEN dla spotkanie
1912015-11-10 . Milicz 11 organizacji pozarzadowych
Sprawie ) g i tematyczne
- (sgkolen, bufiowama oferty itp.),
grantowych identyfikacja potrzeb do planu
komunikacji, monitoringu
wspotczynnik rybackosci
o el obszar-u, gebranie dok.umentéw,
rybakéw w om(')w1ezn1e fiszek prqjektoyvyc.:h .
20(2015-11-12| " sprawie Milicz | 14 | TYbakow,prezentacjaceléwi | spotkanie
P il yvarunkow wsparcia, tematyczne
rybackosci identyfikacja potrzeb
szkoleniowych oraz zwigzanych
z wymiang doswiadczen
spotkanie zespolu weryfikacja regulaminéw oraz
2112015-11-18 roboczego dot. Milicz 4 propozycja procedur spotkanie
regulaminow i Stowarzyszenia pod katem tematyczne
procedur wytycznych konkursowych
wstepne ustalenie planu
spotkanie zespotu - ganianiardo LSR— . spotkanie
2212015-11-18 Milicz 13 harmonogramu konkurséw,
roboczego . ; tematyczne
analiza celéw pod lokalnych
kryteriow wyboru operaciji
weryfikacja regulaminéw i
spotkanie zespotu . rocedur Stowarzyszenia pod spotkanie
= g roboczego b 4 P katem wytycznych LSR, terlzlatyczne
tworzenie nowego regulaminu
Ruda konsubltacjahcel(’)w, kryteriow
_ wyboru, harmonogramu
242015-11-24 S ANF(;DI?Z[AN];OW Zmlirrﬁdea’ 27 | oméwienie dalszej wspotpracy i forum
Zmigr.() d partnerstwa programu
grantowego
weryfikacja lokalnych kryteriéw
25 [2015-12-02 spotkanie zespotu Milicz 16 wyboru, zasady sktadania spotkanie
roboczego rekomendacji do Rady tematyczne
Programowej LGD
spoikanie konsultacja celow,
przedstawicieli - hanr}c’)nograrnu, lokalnych’ X spotkanie
26 2015-12-09 Milicz 12 kryteriéw, reprezentatywnosé
sektora N . tematyczne
BackiEss sektora rybackiego w Radzie

Programowej LGD
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2015-12-14

FORUM

SAMORZADOW

Antonin,
gm.
Przygodzice

18

reprezentatywnos¢ sektora
publicznego w Radzie
Programowej LGD, konsultacja
harmonogramu, planu
komunikacji

forum

28

2015-12-22

spotkanie zespotu

roboczego

Milicz

Weryfikacja procedur i
regulaminéw , propozycja planu
monitoringu i ewaluacji

spotkanie
tematyczne

29

2015-12-07

konsultacje

spoteczne LSR

Soénie

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celow i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naboréw,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

30

2015-12-07

konsultacje

spoteczne LSR

Zmigréd

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celéw i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu nabor6w,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

31

2015-12-08

konsultacje

spoteczne LSR

QOdolanow

10

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celow i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naboréw,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

32

2015-12-09

konsultacje

spoteczne LSR

Krosnice

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celéw i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu nabor6éw,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

33

2015-12-09

konsultacje

spoleczne LSR

Twardogora

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celéw i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naboréw,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

34

2015-12-10

konsultacje

spoteczne LSR

Cieszkow

12

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celow i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naborow,

zakresu monitoringu, planu
komunikaciji

konsultacje

35

2015-12-10

konsultacje

spoteczne LSR

Przygodzice

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celow i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naboréw,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

36

2015-12-11

konsultacje

spoteczne LSR

Milicz

14

Konsultacja otwarta LSR:
konsultacje diagnozy, celow i
lokalnych kryteriéw wyboru,

harmonogramu naboréw,

zakresu monitoringu, planu
komunikacji

konsultacje

37

2015-12-17

Walne

Zgromadzenie

Goszcz

44

wybor cztonkéw Rady
Programowej LGD, prezentacja
regulaminéw i procedur LSR

Walne
Zgromadzenie
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Czlonkéw

Stowarzyszenia
Podsumowanie pracy, wnioski z
2015-12-21 Zarzad Milicz konsultacji i spotkaf,
opracowanie LSR
Walne prezentacja calosci LSR i
38 12015-12-28 Zgromadzenie Ruda przyjecie przez Walne Walne
Czlonkow Sutowska Zgromadzenie Czlonkéw Zgromadzenia

Stowarzyszenia Stowarzyszenia
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= L DIAGNOZA

. Grupy szezegblnie istotne Z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemy i obszary interwencji
odnoszace si¢ do tych grup.

Na potrzeby niniejszej diagnozy W okresie wrzesief - pazdziernik 2015 r. przeprowadzono na terenie wszystkich
gmin spotkania konsultacyjne, W ramach ktorych zbierane byly opinie mieszkancow, przedsigbiorcow,
przeprowadzane zostaly wywiady Zz przedstawicielami Powiatowych Urzgdow Pracy, o$rodkéw pomocy
spotecznej oraz Z dyrektorami szkot. Pod uwage wzieto doéwiadczenia z wdrazania LSR i LSROR z okresu
programowego 2007-2013 oraz cele i obszary interwencji, ktore powinny by¢ zaplanowane W ramach LSR w
perspektywie 2014-2020.
Wykazane ponizej unikatowe walory przyrodnicze Oraz uwarunkowania gospodarcze obszaru, a takze
zidentyfikowane potrzeby mieszkancow jednoznaczne wskazuja_kierunek interwencji. ktéremu powinna byé

oéwiecona LSR, jakim jest zachowanie Spec fiki obszaru jako unikatowego pr rodniczo, ktorego ut manie
ka zintegrowana oferta turystyczna ushugi dla mieszkaficow

W ponizszej diagnozie skoncentrowano sig jedynie na wskazaniu tych elementow, ktore wykorzystane zostang
do formutowania celow LSR i odpowiadaja specyfice obszaru i poodejmowanych dziatan oraz celowi priorytetu
6 PROW 201 4-2020, jakim jest zwigkszanie wlaczenia spotecznego, ograniczanie ubostwa i promowanie rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich a takze celowi priorytetu 3 PO Ryby 201 4-2020 zwigkszenie zatrudnienia
i spojnosci terytorialnej w tym promowanie wzrostu gospodarczego, wiaczenia spofecznego oraz tworzenia
miejsc pracy oraz wspieranie zdolnoscei do zatrudn ienia i mobilnoéci na rynku pracy.

W $wietle uwarunkowan kierunkow interwencji, wynikow przeprowadzonych analiz wskazujacych na niski
pozom dochodéw mieszancow obszaru (zagrozenie ubéstwem) potwierdzany W konsultacjach z mieszkancami
wydaje si¢, Ze czynnikiem decydujacym O efektywnoscei dziatan LGD bedzie dotarcie do grup, ktorymi sa:

B przedsigbiorcy W szezegblnosci tworzacy miejsca pracy i oferte W gospodarstwach rybackich,
rolnictwie zwigzanym Z przetworstwem, ustugami turystycznymi i edukacyjnymi oraz wspierajacymi branze
turystyczne, a takze ustugodawey $wiadezacy ustugi dla ludnosci ulatwiajace dostep do ryku pracy i
podnoszqcejakoéé zycia mieszkancow,

° osoby fizyczne planujace podjaé dzialalnosé, w tym osoby bezrobotne (zarejesrtowane jak i
pozostajace Z szarej strefie).

Wiérdd nich grupa wymagajaca szczegodlnego wsparcie jako defaworyzowang wskazano:

Na etapie opracowania LSR:
e osoby miode wehodzace na rynek pracy (absolwenci) 5
e mieszkancy powyzej 50 I-Z.
e kobiety powracajace na rynek pracy
o osoby diugotrwale bezrobotne
e osoby zatrudnione lub powiazane Z rybactwem
W zwiazku z dostosowaniem LSR do Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 z dn. z 18
sierpnia 2017 r. W sakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spofecznosé
w ramach PROW 2014-2020, grupy defaworyzowane monitorowane (udzial w doradztwie i szkoleniach, status
wnioskodawcy na dzien Ztozenia wniosku 0 dofinansowanie) bgda W zakresie okreslonym zgodnie z Wytyczna:
1. Osoby bezrobotne, zarejestrowane w urzedzie pracy;
2. Osoby powyzej 50 roku zycia;
3. Osoby mlode do 25 .z
4. Osoby niepelnosprawne

W zwiazku z preferencja W kryterium wyboru operacji nr 19- Defaworyzowani na rynku pracy reprezentantow
grupy defaworyzowanej, ktorzy podejmuja dzialalnoé¢ (premia W PROW 2014-2020 i tworzenie NOWE]
dziatalnoéci w PO RiM 2014-2020) w przypadku 0s6b bezrobotnych preferowane beda osoby dlugotrwale
bezrobotne. Ponad to osoby niepelnosprawne, W zwiazku z tym, Z€ nie zostaty wskazane jako osoby
defaworyzowane na etapie tworzenia LSR, nie bedg preferowane W kryteriach wyboru operacji.

Analizg stanu istniejacego obszaru SR opracowano na podstawie danych dostepnych W bazach GUS,
dokumentow strategicznych obszaru oraz strategii rozwoju lokalnego gmin cztonkowskich LGD. Ponadto
analizie poddano informacje gromadzone przez LGD, udostgpnione przez partnerow. Dane dostepne w bazach
GUS przeanalizowano W przedziale czasowym 2007-2013. Identyfikacja i klasyfikacja problemow
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2. Charakterystyka guspodarki/przedsi(;biorcm.fwi (W tym przedsi¢chiorczoéei spofecznej), branz z
potencjalem rozZwojowym (informacja o branzach gospodarki majaeych kluczowe znaczenie dla
roOzwoju obszaru),

Doling Baryczy zamieszkuje 98 097 oséb 4. Liczba mieszkancow Wwzrosta w stosunku do 2007 o 1208 o0s6b.
68069 ludzi zam ieszkuje obszary wiejskie a 30084 miasta. W ostatnich 7 latach miastom ubylo 246 mieszkancow,
a obszarom wiejskim przybylo 1639 nowych mieszkaricéw. Trend Zwigzany z rosngca iloscig 0s6b na obszarach
wsi nie jest powodowany wzrostem ilodci gospodarstw rolnych, jego wskazywang przez mieszancow przyczyng

Jest atrakeyjnosé krajobrazowa Wsi, stosunkowo fatwy dostep do wigkszych miejscowosci Jjako miejsca pracy
oraz poczucie bezpieczenstwa | Przynaleznosci budowanej w matych spolecznosciach wiejskich,

Rysunek 3. Liczpa mieszkaricéw miast i ysi na obszarze w latach 2007 ; 2014,

Obecna struktura mieszkancéw wskazuje na Wyrazng dominacje 0séb v wieku produkeyjnym (62 340 osép w
wieku pom iedzy 18 a 64 lat). Jest to Pozytywny trend, mimo, Ze od roku 2012 obserwujemy tendencje spadkowsg,
spowodowang odplywem w celach zarobkowych mtodych wyksztalconych mieszkagicdw do duzych miast oraz
Za granice (dane ze spotkar mieszkaficami). Niemniej jednak dominacija 0s6b w wieku rodukeyinym pozwala

zatozyé, ze beda onj zainteresowani odejmowaniem dziatalnogci, tworzeniem nowych miejsc pracy. Co
potwierdza duza aktywnosé i roznorodnogé pomystéw i potrzeb ziozonych w ramach lokalnego banku pomystow,

100 000
80 000
60 000

¥ w. poprodukcyjny 15149 16 378
Zrédlo: opracowanie wlasne LGD ng podstawie danych GUS, www.star gov.pl, 2015-11-20

4Liczba ludnosci na dzien 31 X112013. Dane pochodzs z GUS.
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"Okreslenie W programach operacyjnych Kierunkow interwencji W ramach planowania { wdrazania LSR na lata
2016 — 2022, jakim jest zwigkszanie wigczenia spotecznego ograniczanie ubdstwa i promowanie roZWoju
- *gospodarczego na obszarach wiejskich a takze zwigkszenie zatrudnienia i spojnosei terytorialnej, W tym
promowanie wzrostu gospodarczego, whaczenia spotecznego oraz tworzenia miejsc pracy Oraz wspieranie

)

zdolnoscei do zatrudnienia 1 mobilnosci na rynku prac, wskazuje jako szczegblnie zaplanowanie wsparcia dla
przcdsigbiorczoéci w Dolinie Baryczy.

Analizie poddano aktywnos¢ podmiotow gospodarczych ﬁmkcjonujqcych na obszarze Doliny Baryczy, glownie
zwiazanych ze specyfika obszaru, kierunkami dotychczasowego wsparcia oraz whnioskami do podejmowanej
interwencj. [0 prowadzonych dzialalnosci gospodarczych wedlug podstawowej ormy  prawnej
(uwzglqdniajqc sektor publiczny i prywatny, W fym osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczq) w roku
2012 wynosita 7 857 natomiast W roku 2014 bylo to g 244 podmiotow. Dato to zatem wzrost 0 4,93%, co W
pordwnaniu Z 4,.21% wzrostem na terenie catego Dolnego Slaska i 3,63% na terenie kraju, €O dla obszaru daje

bardzo satysfakejonujacy wynik.

Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON w gminach Doliny Baryczy W
latach 2012-2014 (zestawienie uwzglednia sektor publiczny i prywatny)-

7 ot 1227
Zmigrod 1210
Twardogora F
Milicz : = 98567 o
Krosnice '
Cieszkow
#2014
Sosnie
12013
Przygodzice 22012
Odolanéw !
0 300 600 900 1200 1500 1800 2100 2400 2700

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych GUS, www.stat.gov.pl, 2015-11-30

Tendencja wzrostowa ilogci podmiotow gospodarczych na obszarze Doliny Baryczy éwiadczy¢ moze 0 wzroscie
. g . ka e

wiedzy i kom etencii mieszkancOw W zakresie rzedsi biorczosei i jest isto rzestan lanowania

wsparcia podmiotéw zainteresowanych rozwojem dziatalnosci.

Zgodnie z danymi Glownego Urzedu Statystycznego dominujacymi branzami wedtug PKD w strukturze
dziatalnosci gospodarczych w Dolinie Baryczy (wedhug podziatu na powiaty) sa handel hurtowy 1 detaliczny,
naprawa pojazdow samochodowych, budownictwo, przetworstwo przemysiowe, rolnictwo, lesnictwo, rybactwo
(zatrudnienie Z tendencja spadkowa), dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, pozostata dziatalnos¢

ustugowa (tendencja wzrostowa).
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Pozostata dziatalnogé ustigowa, w tym. ——e, 0300
Dziatalnosé Zwigzana z kultura, rozrywkg i rekreacjg E’“—‘" 153
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczng == 2%

Edukacja === 386
Administracja publiczna i obrong narodowa;, . = §8
Dziatainosé w zakresie ustug administrowania i, =

133
Dziatalnog¢ profesjonalna, naukowa i techniczng !.:-;:‘_ 3330
Dziatalnogé Zwiazana z obstugg rynky nieruchomogc;j E #71

Dziatalnogé finansowa i ubezpieczeniows = 1$3

Budownictwo

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i. ]} 38
Wytwarzanie i Zaopatrywanie w energie elektrycznq,.. ]
Przetwérstwo Przemystowe

Goémictwo i wydobywanje

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

1000 2000
Zrédio: opracowanie wlasne LGD J?ﬂ;‘;;a_’.s‘?a_wTe a_’c;fyck z @Hw@tym& govpl, 2015-11-3¢

014r. 8244 podmiotow gospodarczych az 6346 to osoby fi
j Zni 5 i S Spodarczg na

prowadzeniu dziatalnosc; gospodarczej, niskj
1zedsigbiorezosci ¢ tez_konkurencyijnych

stan drég i chodnikéw u%at{viajqcych doste,

P Pracy w sasiednich
w ofercie Kulturalnej i sportowej,

. - 2009
Informagja i komumkaqa =% #2013
Dziatalnog¢ Zwigzana z zakwaterowaniem i..
Transport i gospodarka magazynowa 2014
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow. . 183304

1zZyczne prowadzace
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“Rysunek 7. Wskaznik G podstawowych dochodow podatkowych na 1 mieszkarica gminy przyjety do obliczania
subwencji W réwnawezej na 2013 ¥
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1122,48 1 140,12

B Wskaznik G
na2013r.

Zrédlo: sprawozdanie 0 dochodach podatkowych gminza 20111, W& stanu na dzieri 30. 06.2012r.
Ze wzgledu na przedstawiona ponizej specyfike obszaru, szczegOlnie cenne, chronione prawnie walory
przyrodnicze powodujace ograniczenia W roZWoju przemystu, wyrézni¢ mozna istotne dla obszaru rodzaje
dziatalnosci gospodarczyc’n.
Obszar Doliny Baryczy jest jednym wazniejszych obszarow gospodarki stawowej i produkeji karpia W Europie
i w Polsce. Rybacy, jako specyficzna grupa zawodowa jest niezwykle istotna z€ wzgledu na zachowanie
unikatowej specyfiki obszaru a takze zaplanowania interwencji na obszarze W ramach PO Rybactwo i Morze
2014-2020. W wiekszym zakresie opisana sastata w punkcie 7 Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego.
Istotng wspierajaca rybactwo branza sa rolnicy (w tym produkeja 7b0z wykorzystywanych w hodowli karpia)
oraz przetworcy i wytwérey lokalnych produktow, W tym produktow rybotowstwa. Bezposrednio na
zachowanie specyfiki obszaru wplywaja uslugodawcy turystyczni i okoloturystyezni, éwiadczacy ustugi dla
podmiotow gospodarczych, mieszkaficow oraz turystow.
Zainicjowane juz W latach 90-tych dziatania stuzace budowie marki obszaru Doliny Baryczy dostrzegly szansg
rozwoju gospodarczego, niekolidujacego Z zachowaniem walorow przyrodn iczych, wrecz odwrotnie, budujacego
SWoja atrakcyjnos¢ w oparciu o ten potencjal, dzieki inwestycjom W turystyke przyjazna ¢rodowisku. Od 2008
roku branza ta wspierana jest w ramach unikatowego W skali kraju systemu certyfikacji Dolina Baryczy Poleca
(DBP).
W prowadzonej przez LGD internetowej bazie lokalnych przedsiqbiorcéw www.db.poleca.barycz.pl, figuruje
razem 131 roznych produktow lokalnych i ustug turystycznych. 43 Z zarejestrowanych w bazie jest wyrdzniona
7nakiem Dolina Baryczy Poleca, 35 si¢ o niego staraa 36 nie wie lub nie jest zainteresowana posiadaniem Znaku

s

i korzystaniem ze wspolnej promocji-

Tabela 12 Ilo$¢ produktéw i ustug z podzialem na kategorie w najwiekszej regionalnej bazie przedsigbiorcéw
WWW. dbpoleca.barycz.pl

e B = oo
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Rysunek 8. Liczba rolnikéw czynnych ubezpieczonych w KRUS z gmin obszaruw 2015 roku.

# rolnicy czynni...

@ & > D o &%
& 3 & O S
SRR <«

Jrédio: dane z KRUS: oddz. Ostréw Wikp., Trzebnica i Olesnica, 2015-11-26

Tabela 13 Udzial 0s6b ubezpieczonych w KRUS w liczbie mieszkaricow.

%
liczby

liczba
ludnosci

rolnicy czynni ub‘ezpieczeni w

KRUS

-m-

odlo: Opracowanie wiasne LGD na podstawie danyc

Rolnictwo W Dolinie Baryczy zwiazane jest Z prowadzeniem gospodarki rybackiej ale tez produkeja owocow i
warzyw. Rolnicy z€ wzglgdu na niskie ceny skupu ale tez indywidualni mieszkancy coraz chetniej wracaja do
tradycyjnych przepisow i zaczynaja wytwarzaé przetwory. Niestety bardzo wysokie koszty dostosowania
obiektéw do wprowadzenia na rynek produktow przetworzonych, brak regulacji prawnych oraz wysokie koszty
prowadzenia dziatalnosci sniechecaty dotychczas rolnikéw do podejmowania legalnego przetworstwa. Wiele z
tych 0s6b zostato zidentyﬁkowanych przez LGD i pojawia si¢ z oferta na jarmarkach, festynach.
zainteresowanie oraz liczne iorcd wala arcie podmiotow zainteresowac

0 rzygotowania roduktu i W rowad: .

Waznym z punktu widzenia specyfiki obszaru jest sektor edukacji formalnej i poza formalnej. W wyniku
wdrazania LSR i LSROR do kofca 2015 r powstaty lub zostaly wsparte podmioty prywatne (Stawy Milickie,
Gorecznik Taurus, KOM) oraz publiczne (Fundacja Ziemi Milickiej, CETS Krosnice, Nadlesnictwo Milicz,
Zmigrod) tworzace odptatng lub nicodptatng ofertg edukacji pozaszkolnej. Istotna potrzeba tych podmiotow jest
do wykfalifikowan ch kadr edukatorow. zewodnikow, 0s6b Z obstugi ruchu turystyczne o i edukacji o
obszarze. Przekwalifikowane W zakresie oferty edukacyjnej jest szansa dla wielu 0sob pozostajqcych bez pracy-
Zdecydowane braki zdiagnozowane zostaly w branzy pamiatkarskiej, rosnaca ilos¢ turystow zainteresowana
jest zakupem, zwiazanych z¢e specyfika obszaru drobnych upominkow i pamiatek. Brak tez jest sieci sprzedazy

.

pamiatek i publikacji z obszaru. Zidentyfikowane przez LGD osoby zajmujace si¢ rekodzielnictwen,

wystawiajace swoja ofertg¢ W ramach licznych jarmarkow i wystaw, wymagaja wsparcia, promogji ale tez
ksztalcenia W zakresie :nnowacyjnych form. Dobrym przyktadem dziatan shuzacych wsparciu oséb
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Wyréb bombek oraz

_ 2, moggce byé dobrym przyktadem dla pPowstawania kolejnych, inpe
rkadia ze Zm igrodu — catering, oraz Wielobranzowa Spéldzielnia Socjalna z Odolanowa
Kwant, zajmujgca Si¢ pracamj remontowo - budowlanymj drogowymi oraz Kwant Dyo prowadzaca centrum

Do innych specyficznych, ze wzgledu na duze zalesienie obszaruy, Wymagajacych Wwsparcie branz, zaliczy¢ mozna
fowiectwo (dostarczanije surowea wysokiej Jjakosci do restauracjj serwujacych dziczyzne), wedkarstwo oraz
ornitologia, jako specyficzne branze dla Waskiego grona zainteresowanych.

D w ramach konsultacjj, bazujac na zidentyﬁkowanych W badaniach potrzebach oraz na bazie planowanych
kierunkéw rozwoju dziatalnosci, zidentyfikowato wykaz wsparcie dzialalnogci gospodarczych wg PKD.

3. Opis rynku pracy (poziom Zatrudnienia | stopa bezrobogig —
wieku produkeyjnym, charak!cr’_\'sl}'ka £rup pozost

liczba bezrobotnych do liczby osob w
ajacych poza rynkiem pracy).

powiat ole¢nicki

powiat trzebnicki

powiat milicki

powiat ostrowskj

30



Rysunek 10. Liczba 0s6b pezrobotnych w powiatach, ktorych gminy nalezq do Doliny Baryczy w latach
2007 i 2014.
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Zrédlo: opracowanie wiasne LGD na podstawie danych GUS. www.stat.gov.pl, 201-11-30
Warto w tym miejscu przyjrze¢ sig rowniez jaki udziat bezrobotnych jest wérdd oséb W wieku produkeyjnym (18
_ 65 lat wérod mezezyzi, 18 — 60 lat wsrod kobiet). W roku 2014 dla obszaru LGD wynosil on 7%, co na tle
catego Dolnego $laska, gdzie wspétczynnik ten wyniost 6,6%, pokazuje, z& pomimo spadajacej realnej liczby

bezrobotnych oraz wzrastajacej liczby podmiotow gospodarczych, udzial bezrobotn: ch w grupie 0s6b W wieku
rodukcyjnym jest wiekszy niz na terenie calego wojewod j

ztwa. Wskazuje tona konieczno$¢ prowadzenia dziatan
aktywizacyjnych w celu zmiany te] niekorzystnej tendencji.

Rysunek 11. Udzial bezrobotnych wéréd os6b w wieku produkcyjnym na terenie LGD

ludnos$¢ w
wieku
produkeyjny
[93%)]
62 340

bezrobotni
zarejestrowani
w UP [7%]
4395

Frédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS, wwW. stat.gov.pl, 201 5-11-30
Zidentyfikowane grupy pozostajace {rwale poza rynkiem pracy to: osoby trwale bezrobotne, bez umiejetnosci
poruszania sie, czy dostosowania Si¢ do wymogow dynamicznego rynku pracy. osoby 50+, ktore utracity
dotychczasowa prace i nie maja zdolnosci adaptacyjnych na rynku pracy, kobiety chcace powrdeié na rynek pracy
po urlopie macierzynskim (brak zatrudnienia tej &rupy jest bardzo czgsto powodowany brakiem
wykwaliﬁkowanej opieki dla dzieci, tj. ztobki i przedszkola, ktore zajely by sie dzieckiem €O najmniej 8 godz.
dziennie.), osoby mtode, absolwenci szkot érednich, bez przygotowania edukacyjnego W zakresie postaw
przedsie;biorczych, poruszania sie na rynku pracy czy edukacji zwiazanej Z€ specyfika obszart i rozwijajacych
sig ushug turystycznych.

4. Przedstawienie dziatalnosci  sektora spolecznego. W tym integracjm’mzwﬁj spoleczenstwa

obywatelskiego.

Na obszarze Doliny Baryczy zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym jest 293 organizacji 0 rbéznym
charakterze: sportowe, edukacyjne i krajoznawcze, ekologiczne, seniorow, mitosnikow Kresow, kombatanckie,
ZHP, OSP, wqdkarskie, towieckie, dzialajace na rzecz rozwojul wolontariatu, wsi i spotecznoéci wiejskich, osob
niepe%nosprawnych, dzieci, amazonek, branzowe (turystyczne).
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Organizacje dziatajg w zdecydowanej mierze na Zasadzie wolontariatu, nje pobieraja Wynagrodzenia, nie
zatrudniaja pracownikéw (wyjatkiem 53 Stowarzyszenie Przyjaciét Dgziecj i Oséb Niepe{nosprawnych,
zatrudniajace ok 200 Pracownikéw).

Rysunek 12. llos¢ organizacji pozarzgdowych w gminach 7 obszqry Doliny Baryczy wg KRS

Odolangw Cieszkow

39‘ 9

Sosnie
23

Znaczna czesé pierwszych in icjatyw j projektéw sotectw Jako oddolnych in icjatyw oraz funkcjonu ljiacych
na obszarze organizacji zostala wsparta w ramach Prowadzonego przez LGD lokalnego programu grantowego
Dziataj Lokalnje.

Tabela 14 Program ,, Dziataj Lokalnie w Dolinie Barycezy,

Edycja ilo§¢ z.loio’nych ’ Wartoé_c: ziozonych { ilosé w:ybra;mych ]‘wartoéc’.wyb’ranychj
whnioskéw wnioskéw wnioskéw whnioskéw

2010 22 93 831,72 2 14 61601,32 7t

2011 18 88 071,00 2t 14 60 342,00 2t

2012 26 112 160,00 2t 17 55 000,00 zt

2013 29 147 661,39 17 55 000,00 z}

2014 23 111 785,90 18 55 000,00 zt

2015 | 49 248 274,93 54 13 55 000,00 zt
Razem 167 801 784,94 5} 93 341 943,32

Zrédio: opracowanie wigsne ng Dpodstawie danych z Programy "Dzialaj Lokalnje " rea!fzowanego na terenie
Doliny Baryczy, 2015-11-2¢

Mimo niewatpliwych sukceséw beneficjentow programu
zidentyfikowane zostaly braki w zakresje braku 0s6b posiada;




5. Wskazanie problemd&w spo]fecznych, se  szezegolnym uwzglednieniem problemow ubostwa 1

wykluczenia spolecznego oraz skali tych zjawisk (. dostep do miejscowe) infrastruktury | kultury,
liczba 0s0b objetych opieka spoteczna).
Dane z konca 2014 roku wskazuja na liczbg 6429 o0s6b objetych pomoca spoteczna. Stanowi to 6,55%
mieszkancow.

ogdlu

Tabela 15 Ilos¢ 0s6b korzystajgcych z pomocy spolecznej W poszczegélnych gminach.

ilo§¢ mieszkancow objetych v, 0s6b objetych pomoca
ca spoleczng w 2014 S kancow

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych przekazanych z gmin, 2015-11-30

Wg informacji przekazanych przez gminne i miejskie osrodki pomocy spolecznej, liczba oséb objetych opieka
rynku pracy,

spoteczng na obszarze Doliny Baryczy spada, nie jest to jednak zwigzane Z interwencjami na
wazrostem plzedsiqbiorczoéci i powstawanicm nowych miejsc pracys ale z migracja miodych, wykszta{conych

ludzi do pracy w duzy h miastach czy za granice.

7yC
Grono _0s0b ezdzaj na krétkie okres czasu stan

Tabela 16 Osoby diugotrwale bezrobotne ponizej 4 0 r.7. zarejestrowane W Powiatowym Urzedzie Pracy W

2015 roku w gminach z obszaru.
osoby diugotrwale
bezrobotne yonizej 40 r.Z.
Odolanow
przygodice e
PUP Trzebnica Zmigrod SR

e

iatowe Urzedy Pracy,

PUP Ostrow Wikp.

|

Zrédlo: Dane statystyczne przekazane przez Pow

stopien ubostwa ale rowniez dostep do kultury i edukacj

Na wykluczenie spoteczne ma wplyw nie tylko
sa w stanie do tej

pozaszkolnej. Cierpia na niego swhaszeza dzieci oraz osoby starsze, ktore samodzielnie nie
oferty dotrzeé. Gminne Oérodki Kultury, z€ wzgledu na ograniczone $rodki, praktycznie nie inwestuja W
animatorow dojezdzajacych na swietlicie wiejskiej-
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—rekreacyjng: Wwiaty, place zabaw,

teren gminy Milicz, ale jest to tez gmina

iejsc spotkari i aktywnosci mieszkaricéw (wiat, placéyw zabaw i boisk) na obszarze
Doliny Barycezy 7 podziatem nq gminy,

o

Hos¢ Swietlicy
Wyremontowanych ze
Srodkéw UE



*

*Zrédlo: opracowanie wiasne LGD na podstawie ankiet konsultacyjnych gm

WyréwnyWanie szans i ZwWi¢
-poérednictwem szkét i przedszkoli.

Tabela 18 Liczba placowek edukacyjnych.

in z obszaru DB, 2015-11-20

go a takze wsparcie socjalne odbywa sie za

Kkszenie wiaczenia spoteczne

przed szkole Z
oddzialami

‘- i
“-_-_
”-!_“
-m_l_-_

i

-m
-_
-_‘_-
‘-_

Zrodlo: opracowanie wlasne LGD na podstawie danych gmin z obszaru DB, 201 5-11-20

tnieje, wystarczajaco rozwinigta sie¢ szkot, ale nie straczajaco zdaniem
mieszkancow rozwinieta licz rzedszkoli. 7iobkow lub tez kompletn ich brak. zwiaszcza W mniejszych
t tez niedostosowanie godzin pracy instytucji do potrzeb rodzicow i ich

miejscowoéciach. Problemem jes
zobowiazan zawodowych. Powoduje to niska aktywnos¢, zniechecenie i trudnosci do podejmowaniu pracy przez

kobiety opiekujace sie dzie¢mi. Kobiety stanowia tu dominujaca grupe-

Na obszarze Doliny Baryczy is
iczba

Rysunek 14. Liczba Iudnosci na obszarze wg plciw latach 2007-2014.
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Publiczne i piepubliczne placowki edukacyjne tworza przestrzen wplywu nie tylko na wyréwnywanie szans dzieci

i mlodziezy ale rowniez wplywaja na zachowanie specyfiki obszaru.
Na obszarze podjetych zostalo szereg dziatan stuzacych wsparciu aktywnych liderow, nauczycieli i edukatorow

w zakresie realizacji i promocji dziatan edukacyjnych przybliiaja,cych specyfike obszaru.
ajacych oérodkow edukacji

We wspotpracy Z samorzadami, nauczycielami oraz ptzedstawicielami licznie powst:
pozaszkolnej zrealizowany zostal pilotaz i opracowany sastal kompleksowy program Edukacji dla Doliny
Baryczy. Program poprzedzony zostat doglebna analiza potrzeb placowek edukacyjnych w sakresie realizacji i

potrzeb zwiazanych Z prowadzeniem edukacji.
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Rysunek 15, Liczba szkot biorgcych udziqr do liczby szkot nieuczestniczqcych w Projekcie
Edukacja dig Doliny Baryezy,

T .

5 szkoly nieuczestniczqce
W Projekcie

B szkoly w Projekcie

Zrédio: opracowanie wiasne pg podstawie danych LGD realizujgce; Program Edukacja dia

Doliny Baryczy, 2015-11-20

Opracowane 2 udziatem nauczycielj j edukatorgw Wwydane j udostepnione Zostatly nawiazujgce do specyfiki
obszary (przyrodniczej, rybackiej, historycznej, ku[turowej) unikatowe pomoce edukacyjne (50 rodzajéw).
Przedszkola szkoly uzyskaty informac;




"dziatania organizacji, Kktore we wspolpracy z€ szkotami tworza ciekawa ofertg konkursow, przeglqdéw i festiwali
o tematyce regionalnej. Wazne jest tez, by aktywizowaé liderow edukatorow i nauczycieli W zakresie
'powstawania i promocji innowacyjnych i kreatywnych pomocy edukacyjnych.
Nauczyciele wskazywali na braki materiatow | niewystarczajac wiedze W zakresie ksztaltowania pOStaw
rzedsi biorczosci W jacej fice obszaru (rybactwo, le$nictwo, lowiectwo, rolnictwo, produkty
lokalne i ustugi), a takze } energii oraz edukacii ekolo icznej i $m ieciowej.
Obok zdiagnozowanego problemu zwigzanego Z edukacja najmlodszych, zdiagnozowano réwniez problem
demograficznego procesu starzenia Si¢ spoteczenstwa. Diuzsze érednie trwanie zycia, 1epszy stan zdrowia, postep
ekonomiczny | spoteczny sprawiaja, ze ludzie starsi staja sig coraz liczniejsza grupa W catym spoleczeﬁstwie.
Mimo, Ze starszych ludzi jest coraz wiecej, nie przekiada sig to na sit¢ i pozycje spoteczna tej grupy- Starsi czgsto
sami wycofuja sig na margines zycia spolecznego, 2 czasem s3 tam po prostu spychani. Nie czuja si¢ potrzebni.
Zdiagnozowano potrzebg stworzenia warunkéw _ludziom starszym s j8¢ Z cienia”, podzielania si¢
dogwiadczeniami 1 umiejgtnosciami.

6. Wykazanie wewnetrznej spojnosel obszaru LSR (innej MZ spojnost przcstrz,enna).

Lezacy na pograniczy wojewodztw dolnoslaskiego i wielkopolskiego obszar Doliny Baryczy przeciety jest
trzema drogami krajowymi nr 5,15125¢0 pozwala komunikowa¢ si¢ przejeidiajqcym

Trasa S — Wroctaw, Trzebnica, Zmigrod, Rawicz, Leszno, Poznan

Trasa 15— Wroctaw, Trzebnica, Milicz Krotoszyn, Jarocin, Poznan

Trasa 11125 — Katowice, Olesnica, Przygodzice, Ostrow WIkp., Poznan lub Kalisz.

Na terenie Doliny Baryczy jest niewiele tras tranzytowych, obciazajacych drogi|i srodowisko. Region jest dobrze
skomunikowany siecig drog wojewédzkich i powiatowych oraz gminnych (cho¢ te ostatnie s3 najczgdcie) W
bardzo zlym stanie), przecinaj acych region wzdhuz 1| WSZeIZ. [stnieje ograniczona ilogé potaczen autobusowych z
Wroctawiem, ukierunkowana gléwnie na uczniéw 1 studentow, dojeidiajqcych codziennie do szkoly. Sie¢
polaczen kolejowych natomiast sukcesywnie ulega destrukeji. Stan infrastruktury kolejowej jest ogblnie zty, nie

ma spojnej 1 wspolnej polityki planowania remontow. Komunikacja wewnatrz obszaru jest bardzo utrudniona 1
poglebiana podzia%ami administracyjnymi w tym podzia’rami na wojewodztwa. W znacznym stopniu jest bariera
nie tylko W dostepie do rynku pracy ale rownie do poznawania oferty obszaru.

Oprécz wewnetrznej spéjnoéci obszaru Dolina Baryczy zwigzanej z€ spajnoscia terytorialna, oparta na
bezposrednim sasiedztwie gmin, obszar charakteryzuje Sig spojnoscia geograficzna i przyrodnicza. Doling
Baryczy W calosci pokrywaja najwigkszy W kraju Park Krajobrazowy Dolina Baryczy”, Ktory stuzy zachowan iu
zarbwno walorow przyrodniczych jak i krajobrazowych, specyficznego uktadu wsi, waloréw architektury
(budownictwo Z rudy darniowej, cegly, kamienia, drewna) oraz najwigkszy W Polsce obszar europejskie] sieci
Natura 2000 — ,.Ostoja nad Barycza’-

Fakt potozenia na obszarze Parku Krajobrazowego narzuca specyficzne zasady, egzekwowane w razie
planowania inwestycji, dziatalnosci gospodarczej (obowiazkowa jest ocena oddziatywania na srodowisko).
Lokalne samorzady (poza Zmigrodem i Przygodzicami) nie podejmuja niestety zadnych innych uchwat lokalnego
prawa dot. dodatkowej ochrony krajobrazu CZy tez zachowania specyﬁcznyc‘n walorow architektonicznych
budynkoéw, co do ktérego planowane 54 zmiany, W zwigzku przebudowa lub rozbudowa. LGD podjgta
(opracowujac i promujac Katalog Tradycyjnej Architektury) oraz preferujac operacje W ramach wdrazania LSR
i LSROR, ktore zachowuja 1 nawigzuja do tradycji architektonicznych obszaru, Stowarzyszenie W ramach
lokalnych kryteridw wyboru zamierza kontynuowaé zadania shuzace sachowaniu fadu przestrzennego oraz

walorow architektonicznych obszaru.

7. Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego (liczba gospodarstw, kierunki produkeji, informacja
na temat osob zatrudnionych W rybactwie)

Rybactwo przez stulecia, od XTI w. ksztattuje krajobraz, Swiat flory i fauny regionu, oraz miato ogromny wphyw
na regionalne tradycje kulinarne. Historia gospodarki rybackie] zaczela sig wraz Z wykorzystaniem naturalnego
spadku terenu i ciekow wodnych do sypania stawOw oraz prymitywnej hodowli ryb. Poczatki rybactwa W regionie
przypisuje sie zakonowi cystersow. Dynamiczny rozw6j hodowli przypada na wiek XV1i panowanie w dobrach
milickich i zmigrodzkich rodu Kurzbachow. Okres panowania kolejnych rodow: Maltzan6w (Milicz) oraz
Hatzfeldow (Zmigrod) $wiadectwa ich obecnoéci pozostaja do dzié wizytowka obszaru. Po zakonczeniu IT wojny

éwiatowej stawy przeszly pod zarzad panstwowych Nieruchomosci Ziemskich (3330 ha) i Dyrekeji Lasow
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Tabela 19 Gospodarstwa rvbackie, rybacy indy widualni zidentyfikowani przez LGD popre; Przekazanie
RRW-22 za 2014 rok,

warto§é produkcji mierzona w
Przychodach z dziatalnogci
polowowej wraz wartoScig

ilosé oséh
zatrudnionych

rybakéw, Powierzchnia

gospodarstw stawéw catkowitg prod ukcji (wraz z gos;:ds;?-ietv?ach
rybackich rybami konsumpcyjnyml i rybackich

materialem obsadowvn
B Y T R
%
n

5
:

Dzialalnos¢ sektora do roku 2012 Ograniczata sie do produkgji ryb (gtéwnie karpia- 93% ale innych ryb
stodkowodnych: amur, tolpyga, sum, sandacz, szczupak —facznie 7%) w cyklu 3-letnim (metoda Dubischa),
nastawionych w 100% na odiéw i sprzedaz przeds'wiqtecznq zywej ryby albo bezposrednio Przez gospodarstwa

i g SO

5 Zrédto: Www.stawymilickie. p]
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“rybakow za zachowanie specyfiki obszaru. Wsparcie, z programu PO RYBY 2007-2013 za posrednictwem LGR,
gospodarki rybackiej W zakresie promocii, uatrakcyjnienia a takze podtrzymania i rozwoju dzialalnosci rybackiej,
przyczyni&o sig do podejmowania w ramach gospodarstw rybackich dodatkowej lub rownolegle] dziatalnosci
gastronomicznej, przetwérczej, turystycznej, rekreacyjnej, edukacyjnej czy noclegowe.
pozwolito to nie tylko zachowaé miejsca pracy powigzane Z rybactwem ale przyczyni’co sig do rozwoju branzy i
wzrostu zatrudnienia. Do kofica 2014 roku liczba 0sob zatrudnionych W sektorze rybackim wzrosta do 271, czyli
058,75 osob.
11 podmiotow, W tym rybakow indywidualnych, gospodarstw rybackich i przedsiqbiorstw rybackich skorzystato
7 mozliwosci rozwaj oraz dywersyﬁkacji dziatalnosci gospodarstw rybackich. Gospodarstwa rybackie siggaly po
érodkina tworzenie lowisk czy budowg rybakowek. Rybacy cheac wyjsé do klienta indywidualnego inwestowali
w sprzet niezbedny do sprzedazy bczpoéredniej b, w tym W przewoéne patroszainiq i érodki transportu. 7
podmiotow rybackich podjeto si¢ réwniez reorientacjl dziatalnosci rozpoczynajac dziatalnos¢ gastronomicznd i
noclegowa: Stawy Milickie SA, gospodarstwo rybackie Ruda Zmigrodzka, gospodarstwo rybackie Milicz,
gospodarstwo rybackie Kaszowo, gospodarstwo rybackie Dziadkowo, gospodarstwo rybackie Cieszkow,
gospodarstwo rybackie Drogoszowice.
Na terenie Doliny Baryczy powstaty 2 przetwérnie ryb. Pierwsza prowadzona jest przez Stawy Milickie S.A.
(gm. Milicz), druga przetwérnia utworzona zostala W Gospodarstwie Rybackim Ruda Zmigrodzka (gm.
Zmigrod). Jeden podmiot rybacki z gminy Milicz zakupit mobilng patroszainiq, do obwoznej sprzedazy ryb i
obstugi sprzedazy na imprezach.

manie i WS arcie dziatalnosci backiej oraz stworzenie mozliwosci dalszego rozwoju_ofe

®

Utr jest
kierunkiem poza dany i warunkujacym zachowanie specyfiki obszaru. Nalezy zwrdci¢ jednak uwage na istotne
problemy takie jak deficyt wody, niewlasciwa gospodarka wodna i melioracyjna atrudniajaca doptyw wody Z
mniejszych ciekow wodnych, straty W rybostanie dokonane przez dzikie zwierzgta W tym gatunki chronione.
Degradaci¢ | zarastanie zbiornikéw wodnych; nastgpuje poprzez brak nalezyte) konserwacji. Klusownictwo; ale
tez braku punktéw sprzedazy karpia, rosnace koszty produkeji nie rekompensowane ceng — niewielka

oplacalnosc. W éwietle tych probleméw oraz znaczenia gospodarki rybackie] cala grupa rybakow i o0sob
owiazanych z rybactwem Jostala zidentyfikowana iako defaworyzowana.

Karp jako najbardzie] rozpoznawany produkt Z stat sig elementem wizerunkowym ,,sprzedajqcym” cala
unikatowa powiazana z jego produkcja oferte przyrodniczo - kulturowa obszaru. Najwigksza i unikatowg W skali
Europy inicjatywa promujaca obszar za pomoca produktu lokalnego sa odbywajace sie od 2006 przez kolejnych
10 edycji Dni Karpia w Dolinie Baryczy. Jest to cykl wydarzef koordynowanych przez LGD, odbywajacy sie
przez ponad 2 miesiace, jesienia W trakcie odlowow ryb. Ma on na celu promocje wér6d mieszancow i turystow
specyfiki obszary, waloréw przyrodniczych, kuchni regionalnej, aktywnego i przyjaznego rodowisku sposobu
spedzania wolnego czasu. Inicjatywa Dni Karpia znacznie wplyngla na wydluzenie sezonu turystyczne W Dolinie
Baryczy, przyciggnqla ok 100 tys. bezposrednich uczestnikow do gospodarstw rybackich zainteresowanych
poznaniem specyfiki gospodarki rybackiej (w roku 2006 odbyto si¢ | wydarzenie edukacyjne, W roku 2015 juz
15), smaku ryb (kolacje Z cyklu ,,ryba do syta” organizowane sa od 2008 — 1 jedna kolacja, w roku 2015 — 18).
Archiwum wydarzef oraz miejsce prezentacji oferty poszczegélnych edycji znajduje si¢ W prowadzonym przez
LGD serwisie promocyjnym www.dnﬂcarpia.barycz.p’l.

Dzigki temu dzialaniu i rozpropagowaniu mody na spozycie karpia na co dzien lokalne restauracje staly sig
statymi klientami gospodarstw rybackich praktycznie przez caly rok. Podmioty gastronomiczne, punkty
sprzedazy oraz przetwornie, patroszalnie ryb stanowia istotna grupg wsparcia.

Niestety same gospodarstwa rybackie W niewielkim dotychczas stopniu zainteresowane byly promocja swojej
oferty — ryb W restauracjach i informowaniem 2 jakiego gospodarstwa ryby sa podawane W lokalach. W tym
Stpraca podmiotéw rybackich z innymi podmiotami jest niewystarczajaca, brakuje mechanizmow
ochodzenia karpia jak kowego prod egion srodowisko hodowcéw karpia jest
hermetyczne niezi . Stad potrzeba licznych dziatan
zmierzajacych do integracji podmiotow i dziatan, promocji i certy uktu w krajowych i unijnych
systemach jakosci.

Dzieki wspolpracy wielu podmiotéw (samorzqdéw, organizacji, przedsiqbiorcéw i us’rugodawcéw) a takze dzigkl
wzrostowi wiedzy i éwiadomosci mieszkancow i turystow na temat prowadzonej gospodarki rybackiej,
dotychczasowy krotki okres sprzedazy przedéwiqtecznej Znacznie rozciaga sie poza ten sezon— co realnie wplywa
na sposob prowadzenie gospodarki w tym dostosowania produktow i przetworstwa oraz stworzenia laficuchow
dostaw produktow z ryb na lokalnym rynku.

Dni Karpia realnie wplynety na spozycie karpia na co dzien. Lokalne restauracje staly sie statymi klientami
gospodarstw rybackich praktycznie przez caty rok (stad wymuszona przez rynek potrzeba inwestycjl gospodarstw
w przetwornie ryb i patroszalnie). Zainteresowanie Dniami Karpia ma tendencjg rosnaca. Impreza zostata
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Obszar Doliny Baryczy lezy na terenie makroregiony geograficznego Obnizenia Milicko -G}ogowskiego,
W dwéch mezoregionach: Kotlinje Zmigrodzkiej i Kotlinie Milickiej, obejmujac tez rozdzielajgce Je Wzgbrza

obszaréw wodno-blotnych z Ramsar, a w Ostatnich latach WY¥zZnaczone zostaly dwa obszary siecj Natura 2000,
Obszar Specjalnej Ochrony ,,Dolina Baryezy” sieci Natura 2000 obejmuje obszar 55516,83 ha (ok. 76%
W woj. dolnoslaskim i 23% w woj. wielkopolskim).. Na obszarze tym zidentyfikowano tacznie 64 gatunki ptakéw
z Zalaeznika | Dyrektywy Ptasiej, w tym 37 gatunkéw legowych i 27 gatunkéw migrujacych.

Specjalny Obszar Ochrony Natura 2000 »0stoja nad Baryczy” (tzw. ostoja siedliskowa), pokrywa sie
z niewielkimj odchyleniami » granicami Parky Krajobrazowego Doliny Baryczy.

Na terenje Doliny Baryczy znajdujg sie nastepujace Feézerwaty: Stawy Milickie, Wydymacz j Olszyny
Niezgodzkije. Rezerwat Stawy Milickiejest objety Konwanch Ramsar (o ochronie obszargyw WOdno-bfotnych);

Rychtalskie, obejmujace nadlesnictwo Antonin, Rozwéj myslistwa j fowiectwa umozliwiajg na tym terenie
kwatery mysliwskie,

Udzial trwalych uzytkoyw zielonych w PoszezegGlnych gminach wehodzacych W skiad obszaru Natyra 2000 jest
zré?.nicowany i wprost Proporcjonalny do udziaty stabych gleb. Charakteryslyczne Jjest Wystepowanie duzych
arealow tak i pastwisk w gminach obejm ujacych Przyzrédtowy odcinek Baryczy (Sosnie 16%, Przygodzice 1 7%,
Odolanéw 26%). Zachowaly sie tu Stosunkowo duze obszary fakowych ckosysteméw Otwartych, a zwlaszcza
Wyrdzniajacy sig, unikatowy na Dolnym Slqsku, rozlegly kompleks bardzo cennych pod wzgledem
Przyrodniczym Lak Odolanowskich.

7II miejsce w 0golnopolskim konkursie na imprezy najlepie;j promujace regjon za pomocg produkty
regionalnego Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 2010,

8 Regionah'zacja ﬁzycznogeograﬁczna Polski, Wikipedia
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“Zbiorniki wodne sa najwazniejszym przyrodniczo typem siedliska na tym terenie. Prawie wszystkie obecnie
wystepujace zbiorniki, poza kilkoma matymi starorzeczami kolo Sutowa, to stawy. ktorych historia sigga
4redniowiecza. Z nimi zwigzana jest znaczna ©czgs¢ r6znorodnosei przyrodniczej obszaru, W tym wigkszos¢
wartosci stanowiacych 0 uznaniu go za obszar ptasi (legowiska, zerowiska oraz miejsca postojow podczas
migracji ptakoéw), @ takze czgS¢ gatunk6w zwierzat Z zalacznika 11 Dyrektywy Siedliskowej (r6zanka, wydra,
bobr, kumak nizinny, traszka grzebieniasta oraz state zerowiska nietoperzy).

W Dolinie Baryczy preferowanie sa przedsiewzi@cia przyczyniaja,ce si¢ do zachowania wymienionych powyzej
waloréw przyrodniczych, ich Zrownowazonego wykorzystania, rozwijajace i urozmaicajace oferte turystycznd
obszaru i tworzace miejsca pracy W branzach istotnych spolecznie (turystka, rybactwo, edukacja na rzecz
obszaru), stuzace zachowaniu 1 edukacji tych wythkowych walorach.

7e wzglgdu na ponadgminny charakter waloréw przyrodniczych oraz udoste;pniajqcych je szlakow
turystycznych, kompleksowo wyremontowane, oznakowane Ora uzupeinione © infrastruktura turystycezna
zostaly 420 km szlaku konnego oraz 80 km szlaku kajakowego po rzece Barycz. LGD jest na mocy pozwolen
wlascicieli gruntow jedynym operatorem.

Zidentyfikowanym, W ramach spotkai konsultacjach przez osoby zajmujace sie promocja gmin a takze wyniku
badaf ustugodawcow turystycznych i turystow, problemem okazal si¢ brak oznakowania 1 kompleksowej
promocji najbardzie) popularnej i dostepnej rowerowej | pieszej oferty turystycznej. Ze wzgledu na
zaawansowane plany realizacji kolejnych odcinkéw i plany whaczenia ich W istniejacy system szlakow, wsparcia
wymaga ich budowa, ale tez remonty i oznakowanie i promocja oferty na szlakach.

Walory kulturowe

Dolina Baryczy obfituje zabytki kultury materialnej podkreélajacej jej specyficzny charakter obszaru lezacego na
pograniczu Slaska i Wielkopolski. Na charakterze kultury Doliny odcisnety tez decydujace pigtno warunki
naturalne. Z wczesnego éredniowiecza pochodza $lady najstarszych budowli obronnych W Dolinie Baryczy
(grodziska W Lelikowie czy Wroclawicach). Ze éredniowiecznych budowli obronnych na terenie doliny zachowal
sig jedynie zamek w Miliczu. Istniejaca W Zmigrodzie wieza mieszkalna zwana kasztelanska powstata W XV1
wieku na fundamentach wiezy éredniowieczne). Na uwage zastuguja patac Maltzanéw Z klasycystycznym
parkiem W Miliczu, okazaly patac Hatzfeldtow W Zmigrodzie (sptonat W roku 1945; w roku 2008 ukonczono
remont zachowawczy czgéel ruin), palac mys',liwski w Antoninie zbudowany W ¥XIX w. przez Antoniego
Radziwilta, ktory wslawil sig pobytem i koncertami Fryderyka Chopina. W Mojej Woli w gminie Soénie znajduje
sig kolejny patac my#$liwski, unikat na skalg curopejska, ktorego Sciany zewnetrzne sa wylozone korg debu
korkowego. Interesujacy jest samek my$liwski von SQalischow zbudowany na ksztatt wiezy rycerskiej na Wzgbrzu
Joanny koto Postolina. Mnie] okazaly domek my$liwski znajduje Si¢ takze W Mozdzanowie (obecnie siedziba
gospodarstwa rybackiego ,,Mozdzanéw”) czy Zamku Mysliwskim (obecnie pensjonat i restauracja
,,Hubertéwka”). W wielu miejscowoéciach Doliny Baryczy znajdowaly si¢ mniejsze patace lub dwory. Dobrze
zachowany jest patac von Volmersteinow W Kroénicach (dzi$ urzad gminy). Natomiast okazaly majatek von
Reichenbachow W Goszczu, beenie czgsé stanowi mieszkania cZynszowe a druga czgs¢ po renowacji pefni
funkcje kulturalne. W ubogiej Dolinie Baryczy powstawa’sy gtownie drewniane koscioly i to tylko w wiekszych
micjscowor;ciach. Najstarsza zachowana drewniana $wiatynia, za 10 Z unikalnym oryginalnym wyposazeniem,
znajduje si¢ W Trzebicku. Kosciot &w. Macieja w obeenym ksztalcie pochodzi Z XV wieku, zostal jednak
wzniesiony na miejscu starszej $wiatyni, wedhug podan salozonej jeszcze Przez sw. Wojciecha. Przy wielu z
wyjatkowych zabytkOw postata oferta rekreacyjna, kulturalna lub edukacyjna dla mieszkancow lub turystow.

7 inicjatywy LGD powstal nowy, unikatowy Kolorowy Szlak Karpia _szlak atrakeji Doliny Baryczy — zabytkow
oraz miejsc z ciekawa, godna polecenia oferta rekreacyjna kulinarna, edukacyjna, promu;jaca walory obszaru.
Wizerunek szlaku tworzy 30 kolorowych karpi, ustawionych W tych miejscach. Kazdy z karpi jest odrebnym
dzietem sztuki. Dzigki innowacyjnemu charakterowi szlaku i ukrytym przy karpiach skrzynkom
geocachingowym. ciagle jest © nich glosno wér6d entuzjastow tej formy turystyki. gzlak i oferta sa promowane

na stronie Www .kolorowyszlakkarpia.barycz.pl.

9. Krotka charakterystyka obszarew atrakeyjnych furystycznie oraz wskazanie potencjaiu dla rozwoju
urystyki. informacja dotyczaca liczby gospodarstw agroturyst)'czn_\'ch, wskaznik Schneidera

(intensyw nos$e ruchu lur)-'sl}-cmegn).

Dolina Baryczy, 2 szczegdlnie obszary wodne, zostaly wskazane W badaniach jako wyjatkowo atrakeyjne.
Turystyka aktywna rowerowa, konna, piesza ale i kulinarna (bazujaca na produktach rybactwa) jest juz bardzo
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Obszary te jednak wykluczaja si¢ ze wzgledu na niedobor wody. Rabunkowa, ale tez Uzasadniona, bo niezbedna
do prowadzenia gospodarki rybackiej polityka pobory wody wplywa na Jej brak w rzece Barycz
Ni 6d oduja bako

iz pensjonaty, gospodarstwa
ptyczny do obserwacjj ptakow), towiska
rzez badanyc

h jak i mieszagicgw obszary

Tabela 20 17p5¢ obiektow noclegowych i osgp kor{psqucyck Zlych obiektdw 2007 i2014.

rzystajacy turystyczne
Z noclegow i

Zrodio: Opracowanie wlasne LGD, 20 5-

Dzigki inwestycjom Powstala oferta, ktéra nje Jjest
ten obszar Wymaga Szczegdlnego wsparcia.

JUZ w stanije obstuzyé rosngcego ruchy turystycznego, Dlatego

9 Badania pt. ,,Rozpoznawalnos’é marki Doliny Baryczy”, Biostat 2015
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“Wedtug danych z GUS ilos¢ korzystajacych z noclegdw (wskaznik Scheidera) od roku 2007 odnotowano Wzrost
liczby nocujacych W obiektach turystycznych z 15011 w 2007 do 17397 w 201410.Co stanowi WZrost O 16%.
< vNalezy jednak zauwazy¢, ze niewiele obiektow noclegowych spelnia coroczny obowiazek sprawozdawczy
wzgledem GUS, a nawet nie jest prawdopodobnie w tych statystykach ujetych (nie zmienila si¢ liczba

diagnozowanych obicktéw pomigdzy 2007 a 2014), stad wnioskujemy, Z& ilo§¢ turystow nocujacych W Dolinie

Baryczy jest znacznie wigksza.
Mimo braku realn ch danych jest to jed zni ] ] j cZnego.

Polozenie W odlegtosei ok. | godz. drogi od aglomeracj Wroctawia, Poznania, Leszna, Kalisza oraz stosunkowo
dobra sieci potaczen sprzyjaja jednodniowym wyjazdom — coraz chetnie) korzystaja z nich rowniez sami
mieszkancy — poznajac W ten sposob walory i atrakcje sasiednich gmin.
Na wzrost rozpoznawalnoéci, a tym samym zainteresowania turystyka W Dolinie Baryczy, maja bez watpienia
wphyw dziatania promocyjne realizowane przez LGD we wspolpracy Z licznymi partnerami, szeroka oferta
produktow lokalnych i ustug turystycznych Dolina Baryczy Poleca, organizacja Dni Karpia W Dolinie Baryczy,
wsparcia Swieto Sadow, promocja szlaku kajakowego, konnego, dziatania edukacyjne 7€ szkotami, oérodkami
edukacyjnymi €zy tez wspotpraca Z podmiotami gastronomicznymi. Mimo dynamicznego rozwoju oferty
turystyCcznej przyjaznej érodowisku, zachowujacej i promujqcej specyficzny charakter Doliny Baryczy oraz wciaz
duzego potencjatu W tym zakresie, branza weiaz jednak boryka si¢ Z trudnodciami: zly stan polaczen
komunikacyjnych, utrudniajacy dotarcie w wybrane miejsca Doliny Baryczy, niewystarczajace oznakowanie
§ be lub brak zu kowania_doj do a i, brak oft zabytkach. mozliwosci

swiedzenia, stabe kom etencie
bazy noclegowej W odpowiednim standardzie dla duzych grup 40-50 0s6b.

10. Op1s produktow lokalnych, tradycyjnych 1 regionalnych podkreélajaeych specyfike danego obszaru
(krotki opis produktow charakterystycznych, Wystc;pujqcych na obszarze), W tym promocji i sprzedazy

takich produktow.

Dolina Baryczy jest obszarem O wyrazistych produktach lokalnych oraz ustugach turystycznych, zwiazanych ze
przyrodnicza specyfika regionu.

W celu wyroznienia i promocji najbardzie] charakterystycznych i przyjaznych rodowisku produktow i ustug
wysokiej jakosei W roku 2008 wprowadzono W regionie unikatowy i dotad nie powtorzony W skali kraju
regionalny system promocji ,.Dolina Baryczy Poleca”. System polega na promocji wyroznionej Znakiem oferty
ale rowniez kompleksowemu wsparciu objetych promocja producentow i ushugodawcow: doradztwo, szkolenia
z prowadzenia dziatalnodci, znajomosci specyfiki Doliny Baryczy, wsparcie merytoryczne w rozwoju oferty,
inicjowanie oraz wspieranie wspotpracy pomiedzy podmiotami oraz sieciowanie produktow i ustug. Wskutek
dziatan zwiazanych ze wsparciem producentow i ushugodawecow oraz licznymi i réznorodnymi dziataniami
promocyjnymi w regionie oraz poza nim, mamy do czynienia ze stale zwiekszajaca sie iloscia produktow i ustug
posiadajacych Znak.

Tabela 22 Wykaz iloci podmiotow objetych znakiem Dolin Baryczy Poleca

Kandydaci: 1
Kandydaci: 10
Zrédlo : Opracowanie LGD, dane Kapituta Znaku DBP.

e

10 GUS, www.stat.gov.pl

:
%
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Promocja produktéw i ustug lokalnych (noclegi, gastronomia, rekreacja i edukacja) odbywa sie w Znacznej mierze
Za pomocy systemy promocji ,,.Dolina Baryczy Poleca” - Wydawane sg materialy o obszarze zawierajace
informacje o ofercie, prowadzony jest serwis www.dbpoleca.barycz.pl. Podmioty ze Znakiem ,Dolina Baryczy
Poleca” na preferencyijnych warunkach uczestniczg tez w imprezach lokalnych promujacych walory i oferte

obszaru, tj. Dpj Karpia w Dolinie Baryczy czy Jarmarki Swigteczne, Podmioty realizujg réwniez dziatania

najbardziej zZwigzanych ze specyfika obszary produktéw: Prob] ektor: produkty
tw a malg skal tw. i inny byé spr | i mozliwosé zbytu.

11 Zrédio: http://www.minrol. gov.pl/Jakosc—zywnosci/Produkty—regionalne-i-tradycyjne/Lista-produktow—
tradycyjnych/woj -~dolnoslaskje

12 Raport konicowy, ToZpoznawalno$é¢ marki Dolina Baryczy Poleca, Biostat, 2014
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11. Podsumowanie najwazniejszych probleméw, potrzeb, zasobow i potencjalu obszaru.

Grupy szczegdlnie defaworyzowane w dostepie do rynku pracy:
Na etapie opracowania LSR:
osoby miode wehodzace na rynek pracy (absolwenci) .
mieszkancy powyzej 50 r.z,
kobiety powracajace na rynek pracy
osoby diugotrwale bezrobotne
e osoby zatrudnione lub powiazane z rybactwem
W zwiazku z dostosowaniem LSR do Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 z dn. z 18
sierpnia 2017 r. w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢
w ramach PROW 2014-2020, grupy defaworyzowane monitorowane (udzial w doradztwie i szkoleniach, status
whnioskodawcy na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie) beda w zakresie okre$lonym zgodnie z Wytyczng:
1. Osoby bezrobotne, zarejestrowane w urzedzie pracy;
2. Osoby powyzej 50 roku zycia;
3. Osoby mlode do 25 r.z.;
4. Osoby niepelnosprawne

W zwiazku z preferencjg w kryterium wyboru operacji nr 19- Defaworyzowani na rynku pracy reprezentantow
grupy defaworyzowanej, ktorzy podejmujg dziatalnos¢ (premia w PROW 2014-2020 i tworzenie nowej
dziatalnoéci w PO RiM 2014-2020) w przypadku os6b bezrobotnych preferowane beda osoby diugotrwale
bezrobotne. Ponad to osoby niepelnosprawne, w zwiazku z tym, ze nie zostaly wskazane jako osoby
defaworyzowane na etapie tworzenia LSR, nie beda preferowane w kryteriach wyboru operacji.

W ramach planowania interwencji na rynku pracy nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim, motywacje
przedstawicieli poszczegdlnych grup do wejscia na rynek pracy. Najwigksza motywacje wykazuja kobiety
powracajace na rynek pracy, osoby 50+ oraz mtodziez. I to ich szczegodlnie warto wspieraé oraz zadba¢ o to, by
zdobyli niezbedna wiedzg¢ z zakresu zasad prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. W ramach rozwijania
przedsigbiorczosci nalezy przewidzie¢ wspieranie dziatan ulatwiajacych przedstawicielom tych grup podjecie
zatrudnienia. Wsparcie wymaga réwniez rozwoj ustug z zakresu ustug opiekuriczych nad dzieémi, tak aby utatwic¢
matkom decyzje o powrocie na rynek pracy.
W ramach dziatan zwiazanych z diagnoza partycypacyjna dokonano identyfikacji grup spotecznych, ktore
szczegOlnie stabo angazuja sie w aktywnos¢ i zycie spoteczne obszaru, grupy te to:

e Seniorzy (osoby z grupy 60+);

e Milodziez (grupa wiekowa od 18 do 25 lat);
Niski udziat przedstawicieli tych grup w zyciu spotecznym obszaru ma odmienne zrodta. Seniorzy wykazuja duze
zainteresowanie udzialem w zyciu spotecznym, jednak na przeszkodzie stoja im gléwnie kwestie zwigzane z
niskim dostgpem do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru i brak srodkéw. Istotnym elementem jest tez brak
wiedzy i kompetencji w planowaniu samodzielnych dziatan oraz obawa przed biurokracja. Jednoczesnie nalezy
wskazaé, ze wszystkie grupy korzystaja z ofert organizowanych w miejscowosciach zamieszkania, odbywajacych
si¢ w $wietlicach wiejskich, w tym oferty, ktorg tworza w sposob zaangazowany sami mieszkancy.
Niski udzial w Zyciu spolecznym obszaru mlodziezy jest wynikiem braku atrakcyjnej dla niej oferty zajec czy to
w $wietlicach wiejskich czy osrodkach kultury. Oferta tych instytucji skierowana jest glownie do dzieci.
Dodatkowym utrudnieniem jest wspétczesny model spedzania czasu wolnego czy komunikowania si¢ w §wiecie
wirtualnym, a nie realnym.
W ramach lokalnych kryteriéw wyboru operacji zaplanowany zostal system wspierajacy dzialania na rzecz
aktywizacji tych grup, w ktérym planuje si¢ wykorzysta¢ doswiadczenia programu Dziataj Lokalnie.
Ponadto wspierany bedzie rozwdj ustug z zakresu ustug opiekuficzych dla senioréw, tak aby ulatwi¢ im kontakt
z innymi seniorami i mozliwo$¢ realizacji wspolnych dziatan.
Preferowane do wsparcia beda osoby miode, cheace zaktada¢ lub rozwijac oferte spedzania wolnego czasu, w
tym turystyczna i edukacyijna. Przewiduje si¢ wsparcie innowacji. co skutkowaé moze niespotykanymi dotad na
obszarze atrakcjami, odpowiadajgcymi potrzebom 0séb mtodych. Preferowany zakres operacji obejmowacé bedzie
wsparcie inicjatywy NGO tworzonych we wspélpracy z partnerami publicznymi. angazujacych mieszkancow
oraz przyczyniajacych sie do zwiekszenia oferty spedzania wolnego czasu i ogdlnie dostepnej. niekomercyjnej
oferty turystycznej obszaru.
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Istotng grupa wsparcia beda rybacy. osoby po 50 + oraz milodzi domownicy rybakéw. Na podstawie

przeprowadzonych wywiadéw s to osoby przekazujace prowadzenie gospodarstw rybackich osobom miodym,
bardzo doswiadczone ale bez wystarczajacych kompetencji w zakresie podejmowanie dodatkowych dziatalnosci,
w tym pozyskiwanie nowych zrédet dochodu. Nalezy réwniez wspieraé produkty i ustugi regionalne, najbardzie;

podkreslajace specyfike obszaru i czerpiace swoja site z regionalnego pochodzenia w ramach wypracowanego
modelu certyfikacji Dolina Baryczy Poleca — wsparcie dla uzytkownikéw znaku DBP.

W 2021 roku dokonano ponownej analizy sytuacji na obszarze, ktéra zmienita sie, zwlaszcza w konsekwencji
epidemii COVID -19. " wskazuja na koniecznos¢ interwencji pozwalajacej na zniwelowanie nastepujacych
problemoéw:

l.

Brak mozliwosci/ dlugie przerwy w prowadzeniu dziatalno$ci obstugujace;j turystyke na skutek COVID-
19 spowodowalo, ze wielu przedsigbiorcow stracito pltynnos¢ finansowa. Znaczny wzrost
surowcow/materialéw budowlanych wplywa na koszty inwestycji — zdiagnozowane problemy wskazuja
na konieczno$¢ przeznaczenia na wsparcie istniejacych dziatalnosci i tworzenie nowych firm w
maksymalnej wynikajacej z aktéw prawnych wysokosci ;

Nasilajacy si¢ problem zanieczyszczenia powietrza- pomimo preferencji w wyborze projektéw na
poziomie LSR a takze lokalnych dzialan prewencyjnych - problem nadal sie utrzymuje. Brak jest
skutecznych mechanizméw interwencji na poziomie gmin dlatego konieczne jest Zaangazowanie w
dalsze zwigkszanie $wiadomosci tj: edukacje ekologiczng dzieci, miodziezy oraz osob dorostych a takze
promocj¢ juz istniejagcych ofert i obiektow wykorzystujacych rozwigzania OZE. Srodki powinny
obejmowa¢ zadania migkkie oraz inwestycyjne;

Obostrzenia dot. COVID-19, a zasadzie ich okresowe znoszenie powoduja znaczny wzrost intensywnosci
ruchu turystycznego, a co za tym idzie problemy z jego kanalizacja i obstuga. Konieczne sg inwestycje
W utrzymanie istniejgcej infrastruktury i zabezpieczenie podstawowych potrzeb turystéw, np. toalety.
parkingi, systemy monitoringu.Utrzymanie istniejgcej infrastruktury oraz wysokie kosztow jej obshugi
powoduja, ze podmioty zarzadzajgce nie maja Srodkéw na odpowiednie zarzadzanie nia- konieczne jest
poszukiwanie alternatywnych rozwigzan ,,smart”, aby obnizy¢ koszty (np. aplikacja mobilna, szlabany,
toalety, monitoringi bezobstugowe, OZE), Istotne jest by wiaczy¢ w szukania rozwiazan probleméw
mieszkancow wsi turystycznych.

Samorzady lokalne w coraz wigkszym stopniu angazuja si¢ w tworzenie wspolnej marki, jednak nadal
pojawia si¢ problem niedostatecznej wiedzy i kompetencji dot. atrakcji Doliny Baryczy, zmienno$é
zatrudnienia na stanowiskach zwigzanych z promocja réwniez nie sprzyja temu, waznym elementem
integracji partneréw beda dalsze wspolne dziatania promujace integracji serwisow , wykorzystania
aplikacji mobilnej

Brak jest na obszarze kompleksowego centrum/osrodka promocji Doliny Baryczy jako miejsca
modelowego OZE, zarzadzajacego sieciowego produktem turystycznym oraz ekspozycja i promocja
produktow lokalnych i oferty edukacyjnej, Zadbane o takie miejsce prowadzone przez LGD pomogto by
zniwelowa¢ niska rozpoznawalnos¢ LGD jako leadera dziatan aktywizujacych, edukacyjnych i
promujacych obszar.

Zauwaza sig niska aktywnos¢ w srodowiskach wiejskich spowodowana wypaleniem lokalnych lideréw,
brakiem mozliwosci finansowania pomystéw. Dodatkowo, na wsiach istnieja obiekty publiczne, ktére z
powodu wysokich kosztéw utrzymania nie sa wykorzystane. Wprowadzenie grantéw i operacji wiasnych
z zakresu rozwiazan dotyczacych przeciwdziataniu zmianom klimatu moze zniwelowaé te problemy-
dzigki opracowaniu dokument6w planistycznych oraz inwestycjom w niebieska i zielona infrastrukture,
wzrosnie swiadomo$¢ w zakresie przeciwdziatania zamianom klimatu w tym przyjaznego przyrodzie
wykorzystania publicznej przestrzeni na obszarze.

Zaplanowana w LSR kontynuacja dziala, nowe operacje oraz wskazniki odpowiadajag na ww. potrzeby i
problemy.

"% Badania ankietowe w$réd mieszkancow (ankieta ewaluacyjna dot. dziatalno$ci LGD w 2020 r. oraz badanie potrzeb w
zakresie przedsigbiorczosci), a takze wykorzystanie partycypacyjnych metod konsultacji zmian w LSR poprzez spotkania z
mieszkancami (warsztat refleksyjny 25.02.2021 oraz spotkanie strategiczne partneréw publicznych 17.06.2021 r.)
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AR ANALIZA SWOT ORAZ KONSULTACIE 1 BADANIA -

«  Analiza strategiczna SWOT obejmuje rozpoznanie sit i slabosci (analiza wewnetrzna) oraz obecnych 1
przysz%ych zmian w jej otoczeniu, czyli jego szans i zagrozen (analiza zewnetrzna). Prezentowana ponizej tabela
SWOT jest wynikiem weryfikacji i poddania ocenie aktualnosci zapisow SWOT z LSR i LSROR 2007 — 2013.
Uzupeinienie zapisdw analizy byto przedmiotem pracy grupy roboczej (wrzesien), W analizie uwzglednione
zostaly syntetycznie zapisy przedstawionego W diagnozie opisu stanu i tendencji rozwojowych obszaru Doliny
Baryczy. Uwzglednione zostaly wn ioski ze spotkan tematycznych w szczegdInosci Z rybakami, przedsiqbiorcami,
organizacjami pozarzqdowyrni, spo’recznymi organami LGD, oraz whioski z wdrazania LSR i LSROR 2007-2013
a takze wnioski Z badan. Przy zapisach wskazano Zrodto pochodzenia zapisdw odpowiedni litera D — diagnoza,

B — badania, W — whioski z spotkan konsultacjach.

Korzystajac Z doswiadezen pogh@bionej analizy SWOT zawartej w LSR i LSROR 2007-2013 w procesie
sporzadzania analizy wykorzystany zostat podzial na sfery, co pozwolilo na bardziej szczegolowa analize
mocnych i stabych stron obszaru, W szczegblnosci tych, ktore dotycza cho¢ oczywiscie nie wylacznie, branzy
rybackiej (zaznaczone na niebiesko). Wyodrgbnione obszary obejmuja odpowiednio:

Sfere przyrodniczo- kulturowa poddajac analizie zasoby przyrodnicze i kulturowe obszary, dziedzictwa,

uwarunkowania geograficzne i oferte turystyczna bazujacg na wym ienionych elementach.

Sfere gospodarcza — obejmuja zagadnienia zwigzane Z charakterystycznymi dziedzinami gospodarki,
bezrobociem, kwalifikacjami zawodowymi, ustugami i produkcja na obszarze, oraz podej mowanymi przez LGD
dziataniami animacyjnymi W zakresie przedsie;biorczoéci lokalnej W ramach Systemu Dolina Baryczy Poleca
(DBP) a takze infrastrukturg sprzyjajaca rozwojowi biznesu, grupami defaworyzowanymi w dostepie do
lokalnego rynku pracy.

Sfere spolecznd obejmuja zagadnienia zwigzane Z aktywnoscia obywatelska i spoleczna, oferta aktywizacyjna,
infrastruktura spofeczna, sytuacja grup defaworyzowanych w zyciu spolecznym.

Zapisy analizy SWOT zostaly poddane Konsultacjom ~spofecznym W ramach otwartych spotkan Z
przedsie;biorcami, organizacjami pozarzadowymi i mieszkaficami, zrealizowanych W miesigcach wrzesieft —
pazdziernik 2015 w kazdej z gmin cztonkowskich. Celem bylo uporzqdkowania zapisow | nadanie wag
wskazujacych na gléwne obszary interwencji. Z pozyskanych 40 odpowiedzi od mieszkancow obszaru, ktorzy
dokonywali oceny waznosci zapisow W skali od 1 do 5 punktow, przy czym | oznacza bedzie bardzo niski
poziom, a 5 bardzo wysoki poziom oceny, utozona zostata hierarchia zagadniefi W ramach danego obszaru.
Odpowiednio Kolorem czerwonym zaznaczono obszary, ktore otrzymaly najwyzsze i wysokie wartosci punktowe.

Dodatkowo niebieskim tlem zostaly wyrdznione obszary analizy szczegélnie wyrdznione przez podmioty
rybackie.

Tabela 23 Analiza SWOoT

SLABE STRONY

Sfera przyrodniczo—kulturowa

o Brak spdjnego oznakowania i informacji 0 istniejacych
zabytkach i atrakcjach, system informacji o szlakach i
ofercie turystycznej. (D, B) (4)

e Slabo rozwinigta i oznakowana infrastruktura
zwigzana z€ szlakami turystycznymi, w szezegdlnoscei
miejscami park'mgowymi, informacja © ofercie,
miejscach postoju i atrakcjach. (D,B, W) (4)

e Brak kompleksowej oferty rekreacyjnej i turystycznej
obszaru, w tym dostosowania jej do potrzeb turysty
zagranicznego, rodzin Z dzieémi, seniordw,
niepetnosprawnych, grup sportowych. (W,B) (3, 4)

o Niewystarczajaca dostepnosc wysokiej jakosci
materialow 0 obszarze -— przewodnikéw, map,
monografii historycznych i innych materiatow
promocyjnych, w tym W jezykach obcych. Brak
,,banku” wydawnictw O obszarze. (W.B) 3)

e Niewielka ilos¢ punktow dystrybucji materialow
promocyjnych (punktow IT) oraz podmiotow

posiadajacych personel z odpowiednimi

kwalifikacjami. Brak mechanizmOw sprzedazy
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MOCNE STRONY

Sfera prz_yrodniczo-kulturowa

° Niepowt_a_rzalne walory przyrodniczo-
krajobrazowe, zwigzane Z prowadzona
gospodarka rybacka, w tym istniejace 1
planowane obszary  objete roznymi
p’ro'g’ramami ochrony. (B, W, D)

e Rosngca -rOzpozn@walnoéé obszaru — marka
Doliny Baryczy. (B,W)

e Istniejace na obszarze szlaki turystyczne,
trasy biegowe, sciezki rowerowe, szlaki
konnych i kajakowy oraz szlaki tematyczne
oraz liczne $ciezki przyrodnicze. (D)

e Dostgpnosé i polozenie obszaru przebicg
drbg krajowych i Weziow komunikacyjnych
7z duzymi osrodkami. (D)

o Lokalna oferta turystyczna tworzona przez
organizacje wiejskie ~oraz organizacje
edukacyjne i przyrodnicze (wsie tematyczne,
dni karpia, edukacja) (B,D)

o Zabytki — koscioty, zamki, palace, parki

ace atrakcja :




oraz ciekawa historia obszaru, wynikajgca z
Pogranicznego potozenia (dawna granica
polsko — niemiecka) (D)
® Istniejaca baza rekreacyjno- sportowa
baseny, korty,  parki linowe, trasy (W.D) (2)
tematyczne. (D) ® Brak trojsektorowej Wspolpracy i r0zZWigzan
e | : strategicznych, planistycznych, stuzacych zachowaniy
i i specyfiki obszary (plany Zagospodarowania, plany
Promaocji, plany inwestycyjne, edukacja w zakresie
Segregacji  $mieci, oferta turystyczna,

materialéw edukacyijno-
(B) (2,3,9)

. Niewystarczajqca i malo réznorodna oferta
turystyczno- edukacyjna gospodarstw  rybackich.

informacyjno- promocyjnych.

produktow i ushug lokalnych — System
Dolina Baryczy Poleca, Dpj Karpia,
Edukacja dla Doliny Baryczy. (B,w. D)

¢ Doswiadczenia W zakresie promoc;ji
obszaru, w tym finasowaniu  dziafag z
réznych funduszy. (D.B)

na potrzeby ruchuy ty rystycznego. (W) (3 4)

® Niski stopien wykorzystania odnawialnych zrédel
energii (W 1,2,3.4

Sfera gospodarcza

® Duza ilos¢ os6h bezrobotnych wsréd 0séb w wieky
produkcyjnym, (D) (1,2)

® Niewielka aktywnogé zawodowa kobiet na wsi. (D)
(1.2)

® Rosngcy deficyt wody  oraz niewystarczajqca
wspdlpraca podmiotow lokalnych w zakresie
zarzagdzania wodg — brak mozliwosci prowadzenia
gospodarki rybackiej (D,W) ( 1,3)

® Braki w remontach  urzadzen melioracyjnych,
Przyczyniajacy sie do Jjakosei i zarzadzania wodg na
obszarze. (D,W) (1)

® Brak badan dotyczacych potencjatu ekonomiczng —
gospodarczego obszaru, w Szczegblnodei rybackiego.
(B,.D,W) (3)

° Niewystarcza_jqca wspélpraca podmiotéw ustugowych
(noclegi, gastronomia, oferta turystyczna,
komunikacja) -(B,W) (2,3)

® Zly stan drég i stabo rozwinigta komunikacja
publiczna, gloéwnie wewnatrz obszaru,
uniemozliwiajqca lub utrudniajgca dostep do rynky
Pracy, gospodarstw rolnych i rybackich (D) (4)

® Niewielka ilogé zaktadow Przetwérezych i punktéw
skupu produktéw rolnych w tym produktéw rybactwa,
lowiectwa. (D) (1,2)

® Brak identyﬁkacji i przeplyw informacji w zakresie
zagospodarowania miejsc pod inwestycje lub oferte
usfugowa, zZwigzang z powstatymi inwestycjami
publicznymi, (W) (2)

® Brak systemy Wsparcia szkolen, szkét w zakresie
nabycie kwalifikacji dostosowanych' do potrzeb rynky
pracy w tym branz turystycznej, edukacyine;j, ustugi
okototurystyczne i rybackiej. (D,W) (1 ,2)

° Niewystarczajqca ilo$¢ i niewielka réznorodnogé
produktéw lokalnych do sprzedazy, w  krétkim
faficuchu dostaw (sklepy, restauracje). (B,W) (1 ,2)

® Brak miejsc ustugowych (inkubatoréw) wspierajacych

POWStawanie nowych produktéw lokalnych. B.D) (2

Sfera gospodarcza

® Identyfikacja grup defaworyzowanych na
rynku pracy (D)

® Dobre warunki do  rozwoju oferty
turystycznej i edukacyjnej (D)

® Rosngca rozpoznawalnosé obszary Jako
miejsca rekreacji i Wypoczynku oraz miejsca
do zamieszkania. (B, D) '

® Istniejace g obszarze markowe,
rozpoznawalne i identyfikowane 7 obszarem
produkty lokalne oraz rekodzielnicze, w tym

Jako r0Zpoznawany markowy produki

obszaru. (B, D)

° Funkcjonujs;cy Systemu ,,Dolina Baryczy
Poleca” (D, B)

® Rozpoznawalna i skuteczna oferta promocji
Wramach Dni Karpia w Dolinie Baryczy (D,
B)

® Wysoki stopien zaleznosci do rybactwa
gwarantujacy dostep  do Srodkéw
zewngtrznych (D)

® Powstale pg obszarze inwestycje
turystyczne/ rekreacyjne stuzgce
POWstawaniu nowych miejsc pracy. (D)

® Polozenie na Pograniczu wojewédztw i
rosngca dostepnosé komunikacyjna — trasa
S5, drogi krajowe i wojewédzkie.(D)

* Lokalne instytucie finansowe banki

Wspierajace rozwoj przedsigbiorczogci. (D)
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Niewystarczajace wsparcie gospodarki rybackiej
shuzace ochronie przed negatywnymi czynnikami
przyrodniczymi (deficyt wody, szkody rybozercow,
choroby), Kkulturowymi (spoteczne przyzwolenie na
ktusownictwo, sprzedaz ryb spoza obszaru). (W) (1,3)

e Brak mechanizmow we ikacji pochodzenie karpia,
konkurencja i psucie marki (B,W,D) (1,2,3)

o Niewystarczajaco zmodernizowane gospodarstwa
rybackie W zakresie dostosowania ~ oferty do
calorocznej sprzedazy. (D) (1 2y

e Niewystarczajaca wspoipraca podmiotow rolnych i
rybackich z innymi podmiotami (sklepy, restauracje,
sprzedai'b.ezpoérednia) w ramach krotkiego tancucha

e Niewystarczajaca wiedza | infrastruktura stuzaca
dostawom Oraz wyposazaniu punktow sprzedazy
produktéw lokalnych. (B) (1,2)

e Brak wsparcia i edukacji dla przedsiqbiorczoéci na
wszystkich szczeblach nauczania, majacy wplyw na
migracje ludzi, W szczegolnosei mtodych i
wykszta&conych. (D,W) (1,2,3)

e Brak instytucji otoczenia  biznesu, brak

kompleksowego wsparcia 1 doradztwa dla lokalnej

rzedsiebiorczosci, réznicowanych ustug, zawodow,

profesji.(D) (1,2)

Niewystarczajace wsparcie (innowacja, kreatywnos€) i

wykorzystanie potencjatu um jejetnosci przetwérczych,

re;kodzielniczych i artystycznych —  (ushugi

pamiqtkarskie). (D) (2.3)

Ograniczona mozliwosé dostgpu do innowacji ze

wzgledu na wysokie koszty nowych rozwigzan; braki

w know-how (W) (1,2,3.4)

Niedostateczny rozwoj i dostepnos¢ oferty opiekuriczej

umozliwiajacej mieszkafcom powrét na rynek pracy W

m zlobkow i przedszkoli, opieki nad osobami

starszymi. (D) (2)

Niskie kompetencje W zakresie mozliwosel

dywersyfikacji srodet dochodow, szczegblnie wérod

0s6b majacych zatrudnienie W rolnictwie i rybactwie.

(D,W.B) (2)

Niewystarczajaca oferta 1 kompetencje, W tym

jezykowe, promocyjne, zwigzane Z obstuga grup

zorganizowanych, osob niepe’mosprawnych, rodzin z

dzieémi itp. (B) (2)

Zmniejszajaca  Si§ liczba gospodarstw rolnych,

stanowiacych potencjat dla powstania lokalnych

produktow (masowa produkcja wywozona poza

obszar). (D) (2)

e Zmniejszajaca Si¢ liczba osob cheaeyeh kontynuowac
tradycyjne zawody - rolnictwo, rybactwo, meblarstwo,
Kowalstwo itp. (W) (3)

e Niewystarczajace wykorzystanie { zaangazowanie
producentéw i ustugodawcéw W dziatania systemu
,.Dolina Baryczy Poleca”.(W) (3)

e Brak mechanizmow ksztattujacych wérod
przedsiqbiorcéw wiedzg 1 postawy na temat spotecznej

odpowiedzialnosé biznesu. (W
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Sfera spoleczna

Doswiadczenia z wdrazania
wielofunduszowych zintegrowanych
strategii z okresu 2007-20 13, wplywajacych
na kompleksowq oferte i rozpoznawalnogé
obszaru, (W.B,D)

Rosnaca $wiadomoéé lokalnej spofecznosci
O specyfice obszaru, ( W.B)

Istniejace | aktywnie dzialajgce zespoty
ludowe i artystyczne. (D)

Do$wiadczenia i dobre praktyki w
prowadzeniu lokalnego konkursuy
grantowego.(W,D)

Dobrze rozwin igta sie¢ szkof. (D)
Doswiadczona j aktywna grupa lideréw
edukacji, organizacji wiejskich (D)
Funkcjonujace mechanizmy programu
Edukacja dla Doliny Baryczy (D,B)
Rosngca liczba aktywnie dziatajacych
organizacji Pozarzagdowych. (D)

Naptyw na wies nowych mieszkancéw j
wiaczanie sie ich w Zycie spoleczne obszary,
(D)

Rozwéj infrastruktury

spolecznej oraz

sportowej rekreacyijnej, stuzacej
aktywizacji mieszkarncow. (D)
Istniejace Swietlice, domy kultury,
infrastruktura spoteczna.(D)
Wsparcie  aktywnose; mieszkarficow
ramach  inicjatyw lokalnych, funduszy

sofeckich itp. (D)
Rosngce zaufanie j wspdlpraca podmiotéw
w zakresie tworzenia oferty
edukacyjnej.(W,D)

ZAGROZENIA

Problemy 2 dostgpem oraz z iloscig ustug dla osgp
starszych w zakresie kultury j ustug spolecznych,
medycznych, (D) (2,3) '

Staba znajomoge Posrod mieszkaricow lokalnej historij,
dziedzictwa kulturowego i Przyrodniczego, specyfiki
krajobrazy (W.B) 3)

Niewstarczajqco

rozwinieta

pozaszkolnej.( W.D) (3)
Braki w Wyposazaniu i infrastrukturze edukacyjnej

szkoleniowej, popularyzujace nauke, innowacje j

rozwigzania stuzace przeciwdzialaniy Zmianom
klimatu. (D,W) (3)
Niewystarczajaca ilo$¢  materiatéw edukacyjnych

dotyczacych zachowania specyfiki obszaru w tym
publikacji na temat rybactwa(W) (1,3)

Brak systemuy Wwsparcia | promocji oferty edukacji
Pozaszkolnej wsrod mieszkancow (W) (3)

Niska  swiadomoge gl mieszkancow
Zwigzana z przeciwdzialaniem zmianom  klimaty
dotyczaca gospodarki odpadami (W.B) (3)
Niewielkie Zaangazowanie wigkszogci spofeczenstwa,
szczegllnie miodziezy, w aktywnosé i zycie spoleczne
na obszarze ( wolontariat), (W.B) (3)

Odptyw miodych i aktywnych ludzi, brak wsparcia dla
»Wypalonych” lideréw. (W) (3)

Brak wiedzy i Wsparcie dzialan NGO (W) (3.4

Niskie kompetencje cyfrowe oséb 50+, umozliwiajace
dostep do informacji. (W) (1 ,2,3,4)

Niskie kompetencije mieszkancéw Zwigzane gz
zarzadzaniem, Pozyskiwaniem i rozliczan iem Srodkow,

czionkéw i osgh dziatajacych w organizacjach
pozarzadowych. (W) 3)
Brak dostosowania zajeé kulturalnych  j

aktywizacyjnych do faktycznych oczekiwan i potrzeb
konkretnych grup odbiorcéw (dzieci, miodziez,
seniorzy, etc.). ( W.,D)(3)

Zbyt mata ilogé realizacji  dziatag publiczno-
prywatnych, stosunkowo staba wspdlpraca
mi@dzysektorowa, ponadgminna, migdzywojewodzka
W ramach obszary (W.,D,B) 3.4)

Niewstarczajqce Przygotowanie animatoréw i 0s6b
Zaangazowanych w ksztatcenie Swiadomosci
spofecznosci lokalnej (Swietlice, biblioteki, osrodki
kultury z zakresy specyfiki obszaru oraz dziatan dla
Srodowiska w tym  znajomosé oferty edukacji
pozaszkolnej).( W,B) (3,4)

Niewystarczaje;cy Przeplyw i sposéb gromadzenia
danych w zakresie aktywnosci NGO. (D) (3)
Niewystarczajqca oferta i wymiana dobrych praktyk
(wystawy, przeglady w zakresie animacji
zorganizowanych, zespoléw, két itp.). (W B) (3
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Sfera przyrodniczo-kulturowa
e Funkcjonowanie obszarow chronionych

szansa na dostep do wiekszych srodkow. (D)
e Rosnace sainteresowanie pobytem turystow
z kraju iz zagranicy. (B,W)

e Moda na turystyke kwalifikowana,
edukacyjna, unikatowa powstajaca W | ®
zgodzie Z przyroda wykorzystujqce

potaczenie ofert (miejsca noclegowe i

gastronomiczne, oferta warsztatow | e
rt;kodzielniczych, rajdow rowerowych,

splywow kaj akowych, etc.).(B,W)
o Blisko$¢ duzych aglomeracjl (D)
° Wykorzystanie wspotpracy i dobrych
praktyk z innych obszaréw - pozyskanie
nowych rynkow zbytu produktow i ustug.
(W)
e Wskazanie obszaru Kraina Baryczy jako

obszaru strategicznej interwencji, €O
umozliwi finasowanie zadan
przyczyniajqcych sie do zachowania
specyfiki obszaru.

Sfera gospodarcza

° Rozpoznawalnoéé obszaru - pozyskiwanie J

zewnetrznych inwestorow (B,D)

° Wykorzystanie potencjatu naptywowych
mieszkancow (inicjatywy, kreowanie
nowych produktow, ustug). (W)

o Zwickszenie dochodow spoteczenstwa
(W.B)

e Mozliwe do pozyskania fundusze na
rozwijanie dziatalnosci gospodarczych i
miejsc pracy na obszarze. (D)

° Zapotrzcbowanie na unikatowa,
kompleksowaofertt; turystyezng | ushugowa,
bazujacg na produktach lokalnych. (B)

e Wykorzystanie warunkoéw do utworzenia
instytucji otoczenia biznesu.(D)

o Zwickszenie popytu na Zywnos¢é lokalng, W
ym bezposrednio od producenta oraz
zdrowy tryb zycia. (B:W)

e Niestabilna sytuacja W

turystycznych. (W)

innych krajach

Sfera przyrodnicz

Sfera gospodarcza

o-kulturowa
Kleski zywiolowe wynikajace Z€ zmian klimatu,
susza.(W) (1)

Brak wspolpracy i wspieranie budowy nowych
sbiornikéw wody bez uwzglednienia realnego dostgpu
do wody. (W) (1,2)

Ograniczenia wynikajace Z roznych
przyrody. (W,D) (1)

Naptyw masowej ilosci turystow. B)3)
Niekontrolowany rozwdj gospodarczy zagrazajacy
walorom przyrodniczym obszaru.(W) (3)

Wzrost emisji zanieczyszezei (W) (1,2,3.4)
Pogarszajacy si¢ stan zabytkOw znajdujacych sig W
prywatnych rekach. (W) (€]

Przemystowy 1 ucigzliwy chow zZw ierzat (norki, trzoda
chlewna).(W) (2,3)

Niewystarczajaca wiedza 1 éwiadomogei  0sOb
decyzyjnych W sakresie ZrOwnowazonego r0ZWOoju
obszaréw cennych przyrodniczo. (W) (1.2,3)

form ochrony

Zroznicowany, konkurencyjny poziom interwenci W
programach (W)
Atrakcyjnos¢ |
wzgledem oferty
(1,2,3,4)
Niedostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy. Zanik szkolnictwa zawodowego (W) (1,2)
Niewystarczajaca ilogé i zty stan istniejacych polaczen
kolejowych. (D) 4)

Braki W infrastrukturze sprzyjaja,cej rOZWOjOWi
gospodarczemu — drogi, kanalizacja | wodociagi,
infrastruktura informatyczna, ete. (D) (4)

Tworzenie konkurencyjnej oferty za pienigdze
publiczne. (W)@

Niezrozumienie idei wspolpracy na
obszaru Brak rzetelnosei | uczeiwosel W prowadzeniu
dziatalnosci, podbieranie pracownikéw, :
Konflikty i brak wspolpracy migdzy podmiotam! (W)
(1,2.3)

Nadmierna biurokracja, smiennoéé i niejasnosC
przepisow prawnych, Zmieniajace Si¢ zasady oraz
niekompetentne wsparcie Pprzez firmy i doradcow
prWamYGh- (W:D) (1 :2:3 14)

Niejednoznaczne i zmieniajace Si¢ regulacje prawne
dot. sprzedazy produktow lokalnych w tym zywych
ryb. (W) (1,2)

Dalszy odplyw miodych,
mieszkaficow.(D) (1,2,3.4)

Niska optacalnos¢ rolnictwa i rybactwa zwigzane Z
sezonowoscig oraz brakiem wiedzy na temat sposoby i
pochodzenia produktow W) (2,3)
Niewystarczajaca narzedzia W
przeciwdzia{ania Kkhusownictwu. (W) (1)
Starzenie Si§ spoteczenstwa (D

konkurencja innych obszaréw pod
turystycznej 1 kulturalnej. (W)

wykszta’tconych

zakresie
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Wysokie bezrobocie

produkeyjnym (D)

* Konkurenc ja ze strony miast (lepsza oferta edukacyjna,
ustugowa i wigcej miejsc pracy). (W) (1,2)

® Obszary wiejskie Postrzegane s jako mniej atrakeyjne
do inwestowania, mniej kreatywne, efc. (W) (2)

® Kryzys gospodarczy, majacy wplyw na dochody
mieszkancow. (W) (1,2)

* Niestabilnosé finansowa. uniemozliwiajaca
zaciggniecie zobowigzan dhy ofermi

Sfera spoleczna

® Emigracja os6b wyksztatconych aktywnych W) (1,2,
3,4)

® Rosngce koszty utrzymania infrastruktury spofeczne;j,
rekreacyjnej i Sportowej. (D) (4)

® Nadmierne upolitycznienie dziatag, (W) (3,4)

o Pog%@biajqcy si¢ niz demograﬂczny i starzenie sig
spoleczenistwa. Wy »2,3,4)

® Rosngca iloéé programoéw edukacyjnych i dzialan nie
uwzgledniajacych specyfiki i potrzeb obszaru, (W,B)
3)

0s0b miodych wieku

nowych.

Sfera spoleczna

® Podniesienije poziomu Wspolpracy pom iedzy
instytucjami i Organizacjami
pozarzagdowymi (W)

®  Zewngtrzne $rodki j Programy rozwijajace
aktywnogé spoteczng dziatalnosé
organizacji pozarzadowych, (W)

* Identyfikacj grup defawoqzzowanych. (D)

®  Udzial szké} srednich, organizacji w
projektach i inicjatywach stuzacych
Wymianie trendow,  myslj, pomystéw,
rozwigzan, dostep do szkolnictwa Wyzszego,
mMozliwos¢ podnoszeni kwalifikacji (W)

®  Wazrastajgea Swiadomoéé v zakresie
pozyskiwania doswiadczenia umiejetnosci
spotecznych w ramach wolontariatu, a takze
W zakresie tworzenia miejsc pracy, (W)

®  Wigczenie mieszkancow w planowanje |
rozwoj.(W)

*  Wsparcie i promocja dobrych praktyk w
zakresie wykorzystania $wietlic wiejskich na
Izecz aktywizacji integracjj mieszkancow
(na zajecia, warsztaty, spotkania, animagje),
(W)

®* Srodki UE przeznaczone na aktywizacje;
spofeczng i wsparcie grup Zagrozonych

kluczeniem spofeczn m. (D

Zrédlo: Opracowanie LGD, na podstawie

badat: obszary LSR 2015-10-30¢.

® Niskie Wwynagrodzenia 0s6b Pracujacych,
uniemozliwiajacych korzystanie 7 lokalnych ustug i
produktéw oraz inwestycje w rozwaj. (W) (1,2)

partycypacyjnej diagnozy, wnioskgy ze spotkar; konsu!mcy:gzch oraz

Zapisy anal izy SWOT, zostaty poddane Opracowaniu w ramach warsztatow problemowych Przez grupe robocza,
Gléwne wnioskj 2 analizy SWOT:

* Sfe rzenikaja sie ze soba. Brak przeciwdziatan;




shug lokalnych.
.o Istotnym elementem wsparcie powinna byé szeroko rozumiana edukacja zwiazana z¢ specyfika obszaru,
w tym edukacja najmtodszych (dzieci i miodziezy) ale tez dostarczenie wiedzy wszystkim zainteresowanym
podmiotom wiaczajacym si¢ W realizacja LSR. Istotne jest by edukacja dotyczyla specyfiki, w tym specyfiki
rybackiej obszaru, zasad zrownowazonego rozwoju W oparciu o racjonalne wykorzystanie zasobow, ochrong
érodowiskali przeciwdzialanie zmianom klimatu, ktorych Dolina Baryczy do$wiadcza bezposrednio W postaci
suszy. Istotne jest, by dziatania edukacyjne wspieraly edukacje dla przedsic;biorczoéci, kreatywnosci i
innowacji w zakresie wykorzystania lokalnych zasobow.

o Kontynuacjai wsparcie dobrych praktyk w ramach dziatah LGD w zakresie rozpoznawalnoéci marki Doliny
Baryczy budowanej dzigki funkcjonowaniu systemu Dolina Baryczy Poleca, Dni Karpia czy Edukacja dla
Doliny Baryczy W szczegblnosel z wykorzystaniem i dalszym wzmacnianiem zidentyfikowanych W
diagnozie dobrych praktyk i narzedzi budujacych zaangazowanie spotecznoscei lokalnej w promocje obszaru.
Nalezy wspieraé dalsza integracji ustugodawcow i producentéw W ramach Systemu Dolina Baryczy,
kontynuowac¢ i wspieraé realizacje programu Edukacja dla Doliny Baryczy Z wykorzystaniem narzedzi
monitoringu jakim jest portal edukacja.barycz.pl, a takze kontynuowaé dzialania aktywizacyjne érodowiska
na rzecz zachowania rybactwa w ramach organizacji kolejnych edycji Dni Karpia w Dolinie Baryczy.

e Istotnym elementem wsparcia powinno byé sieciowanie { wzmacnianie oferty turys cznej i e
obszaru. W szczegblnosci tej tworzonej przez podmioty publiczne. Wazne by powstajaca ofert nie byla
konkurencyjna ale uzupetaniajaca do oferty przedsigbiorstw, byta dostgpna, promowana W jako ofert calego
obszaru i nie generowata strat. Istotnym wsparciem rynku pracy moze by¢ zatrudnienie w ramach oferty
podmiotow publicznych lub spotecznych osob z grup defaworyzowanych lub tez stworzenie i wsparcie
prowadzenia dziatalnosci umozliwiajacej poprawe jakosci zycia lub powrot na rynek pracy.

Wykorzystanie dotychczasow ch doswiadczen W nikajacych z realizacji pro ram6w grantowych oraz
umiejetnosci (a tym samym wsparcie wypalonych liderow) jest podstawa do stworzenia mozliwo$é rozwoju
do$wiadczonym organizacjom zainteresowanych tworzeniem oferty, opiekg na infrastruktura turystyczna

oraz stuzaca integracji i prezentacji dziatan mieszkancow nowych warunkow roZWoju.

Na podstawie zapisow brakoéw (stabych stron) zidentyfikowane zostaly gltowne problemy (przyporzadkowane
odpowiednim numerom zapisy analizy SWOT). Wskazane zostaly ich przyczyny Oraz negatywne nastgpstwa.
Przyporzqdkowanie analizy SWOT branzy rybackiej pozwolito wskaza¢ problemy i obszary interwencji istotne
ze wzglgdu na rybacki charakter obszaru. Uproszczony schemat analizy problemow przedstawia tabela.

Tabela 24 Schematyczne ujecie problemow ich przyczyn oraz negatywnych nastepstw wynikajgcych z analizy
SwoT

Newa . Stagnacja gospodarcza obszaru nie
gaty wykorzystujacego i nie zachowujgcego Zanik rozpoznawalnoéci Doliny Baryczy
nastepstwa :
specyfiki
1 2
- Zanik i lllSki.l | Niewystarczajaca Niewystarcza jaca w1e(!z'a, NleV\'rystar:cz_aJace .
£ konkurencyjnosc ) wspoipraca 1 aktywnosc powigzanie 1 promocja
2 aktywno§¢ gospodarcza : . .
) sektora - mieszkancéw na rzecz potencjalu
=) . bazujgca na lokalnym . :
= rybackiego. . zachowania specyfiki turystycznego (w tym
- potencjale. i
obszaru. backiego) obszaru.
Wysokie koszty Niewystarczajaca wiedza i Niewystarczajaco
prowadzenie Stagnacia branzy Bankici wsparcie mieszkancow w zsieciowana i
gospodarki gnacj y J- | zakresie zachowania i wypromowana oferta
E rybackiej. ochrony potencjatu obszaru. | turystyczna obszaru.
% T:rfi\:)firti)l‘:;agace Niewystarczajaco
= Niski potencjat Malo zréznicowana branza Jet . zachowane i dostgpne
A : =y zaangazowanie o "
sprzedazowy produktow 1 ustug . . . miejsca, stuzace
. mieszkancow w tworzenie : .
sektora rybackiego lokalnych. . ol zachowaniu specyfiki
rty 1 organizacjl

obszaru.
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Niewielka wiedza o

Niewystarczajaco
specyfice obszary

Niewielkie wsparcie

zachowana i dostepna

Pozaturystycznej
przedsigbiorczosci lokalnej,
stuzacej zachowaniu

specyfiki obszaru,

(zrémowaZonym rozwoju
obszary zaleznego od

infrastruktura

turystyczna,
udostepniajgca
/fike
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V. CELE I WSKAZNIKI

1. Specyfikacja i opis celéw ogdlnych, przypisanych im celéw szczegdtowych i przedsigwzige oraz
uzasadnienie ich sformufowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powiazanie z analiza SWOT i
diagnoza obszaru.

Cele ogblne i szczegélowe sformutowano na podstawie diagnozy obszaru Doliny Baryczy, przeprowadzonej
analizy SWOT oraz potrzeb poszczeglnych sektorow. Potrzeby te rozpoznane zostaly w trakcie
przeprowadzonych spotkar warsztatowych i konsultacyjnych, w ktdrych wzieli udziat przedstawiciele sektora
publicznego, spotecznego i gospodarczego, w tym sektora rybackiego.

Do kazdego z celéw ogoélnych sformutowano cele szczegétowe majace charakter operacyjny dla strategii oraz
przedsiewziecia zawierajace konkretne sposoby i metody osiagnigcia celow LSR.

Zidentyfikowane na podstawie analizy SWOT problemy oraz ich przyczyny wynikaja z zidentyfikowanych
stabych stron, beda zniwelowane przy wykorzystaniu i wzmacnianiu zidentyfikowanych silnych stron oraz szans.
W planowaniu celéw uwzgledniono obszary analizy SWOT, gdzie cele sfery srodowiskowo — kulturowej
zintegrowane zostaly z spéjnymi celami ze sfer gospodarczej i spoteczne;. Pozwoli to na faktyczne uwzglednienie
celow przekrojowych i realizacje zasady zintegrowania w calej strukturze celéw LSR. Zgodnie z metodyka prac
nad LSR, problemy maja swoje zidentyfikowane przyczyny i potencjalne negatywne nastepstwa - skutki, ktorym
powinno przeciwdziata¢ planowane interwencji.

Cel ogélny 1. Rozwéj gospodarczy Doliny Baryczy, stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu
jakosci zycia. Wynika ze stabych stron zapisanych w analizie SWOT, zwigzanych z problemami sektora
gospodarczego i rybackiego tj. niedoboréw wody, odchodzeniem i niska optacalnos$cia rolnictwa i rybactwa,
wysokich kosztéw prowadzenia dziatalnosci rybackiej, braku sprawnie dziatajacej sieci dystrybucji produktow
Jokalnych, w tym rolnych i rybackich, niewystarczajacej infrastruktury do prowadzenia przetworstwa, czy
gastronomii na bazie produktow z obszaru: ryb, owocéw, migsa. Braku znajomosci specyfiki obszaru oraz
kompetencji do podejmowania, prowadzenia i rozwijania dziatalnosci w oparciu o srodki zewnetrzne.

Dolina Baryczy to region unikatowy pod wzgledem koncentracji waloréw przyrodniczych (duza powierzchnia
obszaréw chronionych, Park Krajobrazowy, liczne rezerwaty, obszary chronionego krajobrazu, obszary Natura
2000) oraz waloréw kulturowych. Zainicjowane przez LGD partnerskie dziatania (Dolina Baryczy Poleca, Dni
Karpia) wspierajace producentéw i ustugodawcoéw lokalnych w potaczeniu z zainteresowaniem rozwojem oraz
zabezpieczeniem odpowiednich $rodkéw na interwencje stanowia szanse na rozwoj potencjatu gospodarczego, w
tym rybackiego oraz turystycznego oraz sposéb na uniknigcie stagnacji gospodarczej obszaru oraz dalszej
migracji 0séb. Cel ogélny 1 zostanie osiggnigty w wyniku realizacji celow szczegotowych:

Celu szczegdlowego 1.1 Zwigkszenie konkurencyjnosci sektora rybackiego, ktory zaklada podjecie
interwencji shuzacej wsparciu i zachowaniu gospodarki rybackiej wplywajacej bezposrednio na walory
przyrodnicze obszaru, w tym w szczegolnosci zachowaniu gospodarstwa i utrzymania zatrudnienia w rybactwie.
Zachowanie potencjatu nie byto by mozliwe bez interwencji stuzgcej wsparciu sprzedazy i dostepnosci produktow
rybactwa oraz podjeciu dziatan stuzacych promocji i udostgpnianiu produktow przez caty rok. Cel szczegdtowy
zostanie osiagniety poprzez realizacje przedsiewzigé: (Tabela ponmizej: przedstawia przedsigwziecia oraz
wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem).

1.1.1 Zachowanie rybackiego potencjatu obszaru

1.2.1 Wsparcie rybackiego charakteru obszaru.

Osiagniecie celu szczegdtowego 1.2 Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci przyczyni si¢ do powstania szeregu
produktow i ustug bazujacych na potencjale w tym potencjale rybackim obszaru i gwarantujacych mieszkancom
#rédto dochodu. Przyczyni si¢ do wlaczenia spotecznego 0séb z grup defaworyzowanych oraz zwickszenia
rozpoznawalnosci obszaru poprzez wysokiej jakosci, innowacyjne i nie wplywajace negatywnie na $rodowiska
produkty i ustugi. Cel szczegélowy zostanie osiggnigty poprzez realizacjg przedsiewzigé:

1.1.2 Poprawa potencjatu sprzedazowego przedsigbiorstw rybackich.

1.2.2 Wsparcie ustug i produktéw lokalnych, przyczyniajacych sig do zachowania specyfiki obszaru.

1.2.3 Wsparcie aktywnosci gospodarczej mieszkancow.

Zidentyfikowany w ramach zapiséw analizy SWOT, wnioskow z diagnozy w drodze konsultacji spotecznych

Cel ogélny 2 Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjalu Doliny Baryczy pozwoli zniwelowaé stabe strony
zwiazane gldwnie z niewystarczajaca wiedzg, wspolpracg i aktywnoscig mieszkancOw na rzecz zachowania
specyfiki obszaru. Kontynuacja dziatan edukacyjnych, promocyjnych oraz szerokie spektrum bezposredniej
mozliwoéci zaangazowania si¢ mieszkaficow w tworzenie oferty przyczyni si¢ do zachowania unikatowych
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walorow  przyrodniczych, dziedzictwa kulturowego oraz wsparcie rybackiego charakteru obszaru.
Niewystarczajgce powigzanie i promocja potencjatu turystycznego (w tym rybackiego) zostanie zniwelowane
dzigki wspolpracy i spéjnej promocji i wzmocnieniu oferty turystycznej obszaru. .
Cel ogblny 2 zostanie osiaggnigty w wyniku realizacji celéw szczegblowych:

Celu szczegbtowego 2.1 Wzrost aktywnosci i $wiadomosci specyfiki obszaru wéréd mieszkancéow, ktory
zaklada podjecie interwencji stuzacej zaangazowaniu jak najwiekszej ilosci mieszkancéw z rézmych grup
wiekowych w dziatania zwiazane ze zdobywaniem wiedzy, planowaniem oferty oraz zachowaniem i promocja
waloréw przyrodniczych, w tym rybackich obszaru. Cel szczegdtowy zostanie osiagnigty poprzez realizacje
przedsiewziec:

2.1.1 Wsparcie kompetencji i organizacji potencjatu spolecznego na rzecz zachowania specyfiki obszaru.

2.1.2 Tworzenie przestrzeni do podnoszenia kompetencji i organizacji atrakcyjnych form spedzania wolnego
czasu.

2.1.3 Wzrost wiedzy i integracja spoleczna mieszkaficéw poprzez wykorzystanie rybackiego dziedzictwa
kulturowego.

Osiagnigeie celu szczegétowego 2.2 Rozwéj kompleksowej i atrakcyjnej oferty obszaru, bedzie mozliwe
dzigki zaangazowaniu partneréw publicznych, spolecznych ale i gospodarczych w rozw(j i promocje oferty
turystycznej szlakow, obiektéw uzytecznosci publicznej, w tym w powstanie nowej oferty w ramach dzialalnosci
ofrodkow kultury czy bibliotek. Cel szczegélowy zostanie osiagniety poprzez realizacje przedsigwzieé:

2.2.1 Spéjna i widoczna oferta turystyczna Doliny Baryczy.

2.2.2 Zachowanie, zwigkszenie dostepnosci i atrakcyjno$ci miejsc zwiazanych ze specyfika obszaru.

2.2.3 Wzmocnienie rybackiego potencjatu obszaru poprzez rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjne;.
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3. Wykazanie zgodnoscel celow z celami programow. W ramach ktorych planowane jest finansowanie

LSR.

Drzewo celow odpowiada zidentyfikowanym problemom. W schemacie uzyto koloru zielonego dla wskazania
przedsiqwzie;é planowanych do wsparcia W ramach PROW oraz koloru niebieskiego dla wskazania
przedsie;wziqé planowanych do wsparcia W ramach PO RiM. Przyjeta kolorystyka zostanie zachowana W
kolejnych rozdziatach. Ze stworzonego drzewa celow wybrane do realizacji W ramach LSR zostaly te cele i
przedsi@wziqcia, ktore sa bezposrednio mozliwe do realizacji W ramach programow:

Tabela 26 Cele ogolne, szczegotowe i przedsingigc:‘a wraz z planowanym zrodlem ﬁnansowmu‘a

Rozwoj gospodarczy Doliny Baryczy.

Wzmocnienie rozpoznawalnoéci i

shuzacy zachowaniu specyfiki obszaru 1 Cel ogllny . :
solepszeniu iakosci Zycia. potenclalu Doliny Baryczy-
1.1 2.1 2.2
Zwigkszenie 1.2 Wzrost aktywnoscl i Rozw0j
konkurencyjnosc Rozwd) lokalnej Cel szczegdlowy $wiadomosci kompleksowej i
i sektora przedsiqbiorczoéci. specyfiki obszaru atrakeyjnej oferty
rybackiego. wér6d mieszkancow. obszaru.
2.1.1
111 Wsparcie
7 S e 1.2.1 kompetencji i )
achowanie W . g Spdina i wid
/backiego sparcie Przedsiewzigoie organizacjt pbjna i widoczna
Yy ; rybackiego potenc) atu oferta turystyczna
potencjaiu harakt b " : Doliny B
S tpam charakteru obszaru. spotecznego na 17eCZ oliny Baryczy-
: zachowania specyfiki
obszaru.
2.1.2
122 Tworzenie 222 L
T2 . . : Zachowanie,
P Wsparcie ushug 1 przestrzent do 7o .
Poprawa ; ! zwiekszenie
§ produktow podnoszenia Wi
potencjatu _ ks = dostepnosci 1
X lokalnych, Przedsiewzigcie kompetencjl 1 2T
sprzedazowego _vezyniajacych si orkanizae atrakcyjnoscl
przedsighiorstw przyczyniajacyci Sie g ] miejsc zwiazanych
= do zachowania atrakeyjnych form
rybackich. - : ze specyfika
specyfiki obszaru. spedzania wolnego b
— obszaru.
2.13
Wazrost wiedzy ? Wzrrzlc')zc‘:r?ienie
1.2.3 integracja spoteczna om0
Wsparcie mieszkancow ot;?]'c. o olg:szaru
aktywnosci Przedsigwzigcie poprzez P 5 rjz o7 10ZWO}
gospodarczcj wykorzystanie p.m%_ el J
mieszkancow.- rybackiego = stycz;nte“')i
dziedzictwa rer nej
kulturowego. rekreacyjnel-
Frédlo: Opracowanie wiasne LGD, 201 5-11-15

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW) na lata 2014 — 2020, M19 - . Wsparcie dla rozwoju
lokalnego W ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwoj lokalny kierowany PIrzez spo’;ecznoéé) (art. 35
rozporzadzenia (UE) 1303/2013)” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW). 7 uwzglednieniem celow przekrojowych PROW 2014 — 2020 tj. ochrona
érodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu i innowacyjno$¢ oraz zasade zintegrowania celow, zasobow,
podmiotéw z roznych sektoréw na rzecz rozwoju regionu. Cele LSR wpisuja si¢ rowniez w cele Programu
Operacyjnego Rybactwo i Morze (RiM) na lata 2014-2020, na podstawie projektu zalozen programu,
wsp6ifinasowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) z uwzglq,dnieniem
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celéw przekrojowych (RiM) tj: Wspieranie akwakultury zréwnowaionej sirodowiskowo, zasobooszcze;dnej,
innowacyjnej, konkurencyjnej 1 opartej na wiedzy, zwigkszenie Zatrudnienia spéjnosci terytorialnej, wspieranie
obrotu i Przetwarzania. Cele [ SR s3

finansowanie SR

zgodne z celam;i Programoéw, w ramach ktérych planowane Jjest

Zwigkszenie
konkurencyjnos’ci
sektora

rybackiego.

naturalnego oraz wspieranje efektywnego gospodarowania
zasobami

rybo!‘éwstwa, a takze w kierunky
sektoréw gospodarki morskiej
achecanie do inwestowania w sektor p
Cele przekrojowe PROW-
- ochrona Srodowiska:
- Przeciwdziatanije zmianom k| imatu;
- innowacyjnogé
Cele szezegstowe dla M-19 RLKS:
6A - ulatwianie réznicowania dzialalnos’ci, zaktadanja |
rozwoju matych przedsiebiorstw j tworzenia migjsc pracy
- Wspieranie lokalnego 'OZWoju na obszarach wiejskich
3A — Poprawa konkur‘encyjnos’ci gtéwnych producentéw w
drodze lepszego ich zintegrowanie laficuchem rolno
SPOzZywezym przez Systemy zapewnienia Jakosci, dodawanie
wartosei do produktéyw rolnych, Promocje na rynkach lokalnych
i krétkie cykle dostay, grupy i organizacje producentéw |
organizacje miedz branzowe
Doliny Baryczy.
EFRROW [ Cele przekrojowe PROWy:
- ochrona srodowiska:
- Przeciwdzialanije ZMmianom klimatu;
- innowacyjnos{é
Cele szezegbtowe dla M-19 RLKS:
6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich
6C - Zwigkszanie dostepnosci technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich  oraz
podnoszenie poziomu korzystania 2 nich i poprawianje ich
jakosci
Cel Tematyczny 4 — Wspieranie przejscia na 8ospodarke
niskoemisyjnq We wszystkich sektorach
Cele Szczegolowe w ramach priorytetow PO RiM:

19 Izetwarzania i obrofy
Rozwoj lokalnej

Przedsiebiorczogci

aktywnoscj i
Swiadomogci
specyftiki obszary
wsrod
mieszkancow.
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- Poprawa i dostarczanie wiedzy naukowej oraz gromadzenie
danych i zarzadzanie nimi

22 221 EFRROW | Cele przekrojowe PROWu:
Rozwdj - ochrona $rodowiska:
kompleksowe] i - przeciwdzia’fanie zmianom klimatu;
atrakcyjnej oferty | 2.2.2 EFRROW | - innowacyjnosc
obszaru. Cele szczegdtowe dla M-19 RLKS:
6B - wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich
6C - Zwigkszanie dostepnosct technologii informacyjno-

komunikacyjnych (TIK) na obszarach wiejskich oraz

podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich

jakosci
223 EFMR Cele Tematyczne 6 — 7achowanie i ochrona srodowiska
naturalnego oraz wspieranie efektywnego gospodarowania
zasobami

Cele szczegbtowe W ramach priorytetow PO RiM:

- Promowanie Wzrostu gospodarczego, whaczenia spolecznego
oraz tworzenia miejsc pracy oraz wspieranie zdolnosci do
zatrudnienia i mobilnosei na rynku pracy W spo}ecznoéciach
obszarow przybrzeinych i érodladowych zaleznych od
rybotéwstwa i akwakultury, w tym dywersyfikacja
dziatalnosci w ram ach rybolowstwa, a takze w kierunku
innych sektoréw aospodarki morskiej-

W matrycy logicznej wskazano powiazania analizy probleméw-budowanej na podstawie whnioskéw ze spotkan
i konsultacji, wnioskow z badan oraz diagnozy, analizy SWOT oraz planowanej logiki interwencji w ramach
przedsigwzieg, rezultatow oraz oddzialywania z uwzglednieniem wplywy czynnikow zewngtrznych. Kolejne
tabele, uszezegdtawiaja planowane do realizacji przedsiqwzif;cia.
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Tabela 29 Specyfikacja wskaznikéw

uzasadnieniem, 7rédiem danych

praypisanych do celow ogdlnych, szezegolowych, przedsiewzieé 7

1 |CEL OGOLNY 1 Rozwéj gospodarczy Doliny Baryczy stuzacy zachowaniu specyfiki
obszaru i polepszeniu jakosci zycia
2 |CEL OGOLNY 2 Wzmocnienie rozpoznawalnosci i potencjalu Doliny Baryczy
1.1 CELE SZCZEGOLOWE Zwigkszenie konkurencyjnosci sektora rybackiego
1.2 Rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci
2.1|CELE SZCZEGOLOWE Wzrost aktywnosci i swiadomosci specyfiki obszaru wsréd
mieszkancaow.,
2.2 Rozwdj kompleksowej i atrakcyjnej oferty obszaru.
Jed |stan | plan | Zrédto danych/sposéb pomiaru
hos | poczgt | 202
tha | kowy |3
Wskazniki oddzialywania dla cely ogolnego |mi (2014 |rok
ary |lub
2015
rok
W | Zwigkszenie liczby podmiotéw | szt. | 6346 | 640 Dane z GUS
1| prowadzacych dziatalnosé gospodarcza do 9
2023 r. 0 1 % w stosunku do 2014 r.
Wzrost rozpoznawalnosci oferty Doliny ods 22 2 Dane googlelanalyt 168 ze stron
Baryczy liczony Jjako procentowy wzrost fon 1913 1241 internetowych:
SR 2 . |a www.dbpoleca.baryczp[,
ilosci wejsé na strony poswiecone ofercie : .
. . www.dmkarpra.barycz.pl,
turystycznej Doliny Baryczy do 2023 o dukacja.barycz. |
5% co roku w stosunku do roku WWW': ;J e J?' Iryklfp % b
poprzedniego od 2015 r. poczawszy miéi;aorg;); SE éD Atpia.baryez.p
Utrzymanie liczby gospodarstw rybackich [ szt. |26 26 | Dane IRS
sktadajacych sprawozdanie RRW -22
Wzrost korzystajacych 7 oferty [szt. [1739 [19 ¢ Dane GUS, dane o narzedzi
noclegowej do 2023 r. o 2% co roku w 7 84 monitoringu ruchy turystycznego
stosunku do roku poprzedniego od 2015 r. (aplikacja mobilna)
W | Wzrost liczby oséb korzystajacych z|[szt. [13 50 [19 |Dane LGD, raport z portalu
2 |oferty edukacji regionalnej i 8 957 www.edukacja barycz.pl, licznik
przyrodniczej, w tym zZwigzanej z
przeciwdziataniem  zmjanom klimatu
(zajecia lekceyjne, zajecia w osrodkach
edukacji pozaszkolnej) w Dolinie Baryczy
do 2023 1. 0 5% co roku w stosunku do
roku poprzedniego od 2015 r. poczawszy
Wzrost odsetka osob (mieszkafcéw oraz | % 92% | 95% | Badania LGD,  ankieta -
turystéw) uznajacych ofert¢ obszaru kontynuacja badan, ankieta
Doliny Baryczy za atrakcyjng do 2023 . elektroniczna na stronach
03% w stosunku do 2015 r. internetowych dotyczacych
turystyki, m.in.:
www.dbpo]eca.barycz.pl,
www.dnikarpia.barycz.pi,
ww.edukacja.barycz.pl,
wmv.kolorowyszlakkarpia.barycz.p
I
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Jed |stan | plan|Zrédio danych/sposéb pomiart
nos | poczqt| 202
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegolowych tka | kowy |3
mi | 2015 |rok
ary | Rok
w 1.1 |Liczba utrzymanych lub szt. |0 6 Sprawozdania beneficjentow, dane
Zwigksz utworzonych miejsc pracy lub LGD z monitoringu.
enie nowych przedsigbiorstw W faficuchu
konkure | dostaw
ncyjno$ | /Kod wskaznika 1.3, 1.4/
ci Liczba utrzymanych miejsc pracy W | szt. 0 8 Dane LGD z wniosku 0 ptatnos¢
sektora | podmiocie rybackim
rybacki /Kod wskaznika 1.3, 1.4/
ego
w12 |Liczba utrzymanych lub|szt. {0 40 Sprawozdania beneficjentow, dane
Rozwoj utworzonych ~ miejsc  pracy lub LGD z monitoringu.
lokalnej | nowych przedsigbiorstw W branzy
przedsi¢ produktow lub ustug lokalnych, w
biorczo$ | tym z branzy rybackiej
ci /Kod wskaznika 13,14/
Liczba utrzymanych lub|szt. |0 26 Sprawozdania beneficjentow, dane
utworzonych — miejsc  pracy lub LGD z monitoringu.
nowych przedsigbiorstw W innych
branzach.
/Kod wskaznika 1.3, 1.4/
Liczba podmiotow korzystajacych z | szt. 0 2 Sprawozdania beneficjentow, dane
infrastruktury inkubatora rocznie LGD z monitoringu
/Kod wskaznika 1.11/
Liczba ofert na stronie | szt. | 131 200 |Dane LGD, licznik ofert na stronie
www.dbpoleca.barycz.pl- W branzy
produktow lub ustug lokalnych lub
bazujacych na specyfice obszaru
2.1 Liczba 0s6b przeszkolonych ktore | oso |0 100 |Dane LGD Z monitoringu,
Wazrost |uczestniczyly W ofercie powstalej W ba 0 sprawozdania grantobiorcow, dane z
aktywn wyniku realizacji szkolen (zajgé monitoringu, serwis
osci  i|edukacyjnych) W ramach grantow edukacja.barycz.pl
swiado |Edukacja dla Doliny Baryczy
mosci | /Kod wskaznika 2.2/ ]
specyfik Liczba o0sob — odbiorcéw dziatan | oso | 0 100 Sprawozdania beneficjentow, dane
i realizowanych z wykorzystaniem ba 0 LGD =z monitoringu;  dane
obszaru |wyposazenia miejsc majacych na statystyczne- liczba mieszkancow
wéréd | celu szerzenie lokalnej kultury i miejscowoscl, w ktorych
mieszka | dziedzictwa lokalnego W ramach srealizowany byt grant
fcow. | grantu Dziata] dla Doliny Baryczy
Liczba Zainteresowanych | ods 0 100 | Dane LGD, ilos¢ wejs¢ na strone
wydarzeniami i korzystajacych ze fon 0 www.dnikarpia.pl po kazde] z
strony www.dnikarpia.barycz.pl w|a edycii
ramach Dni Karpia W Dolinie
Baryczy po kazdej edycji W latach
od 2017-2022
Liczba 0s6b korzystajacych ~ Z|080 0 200 Sprawozdania beneficjentow, dane
| rozwinietej infrastruktury | ba 00 |LGD z monitoringu.
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rekreacyjnej, kulturalnej lub dane statystyczne - iczba
drogowe; mieszkancow miejscowosci  w
/Kod wskaznika 1.13/ ktérych zrealizowana byta operacja
Liczba odbiorcow dziatan | oso | 0 100 | Sprawozdania beneﬁcjentéw, dane
realizowanych z wykorzystaniem | ba 0 LGDzmonitoringu.
Wyposazenia miejsc w ramach dane statystyczne liczby
grantdw Ryba wplywa na . .w mieszkancow miejscowosci  w
Dolinie Baryczy ktérych zrealizowana byt grant
Liczba  projektow wspdtpracy | szt. [0 4 Sprawozdanie LGD. Listy
skierowany do okreslonych grup uczestnikdw
odbiorcow
/Kod wskaznika 3.4/
2.2 Liczba zarejestrowanych podmiotéw [ szt. [0 100 | Dane z serwisu
Rozwoj realizujacych program Edukacja dla Www.edukacja.barycz.pl i
komple Doliny Baryczy oraz uzytkownikéw dbpoleca.barycz.pl
ksowej i | i kandydatéw do znaku Dolina
atrakcyj Baryczy  Poleca na  serwisach
nej ww.edukacja.barycz.pl i
oferty dbpoicca.barycz.pl w kazdej edycji
obszaru.
Liczba o0s6b korzystajacych 7z [ oso 0 200 LGDzmonitoringu.
rozwinietej infrastruktury ba 00 |dane statystyczne- liczba
turystycznej, rekreacyjnej  lub mieszkancow miejscowosci, w
drogowej /Kod wskaznika 1.13 ktérych zrealizowana byta operacja
Liczba projektéw wspotpracy | szt. | 0 2 Dane LGD, rejestr  uczestnikdw
wykorzystujacych lokalne zasoby szkolen, uczestnicy  projektu
/Kod wskaznika 3.3/ wspdlpracy
Liczba utworzonych miejsc pracy | szt. |0 9 Sprawozdania beneficjentéw, dane
zwigzanych z ofertg turystyczna LGD Z monitoringu
swiadczong przez podmioty
publiczne lub NGO
llo$¢ wejs¢ na strony po$wiecone [szt. | 0 100 | Dane LGD, rejesir odwiedzin na
turystyce 0 stronach:
W Dolinie Baryczy, od roky 2016 kolorwyszlakkarpia.barycz.pl,
rocznie dnikarpia.ba.r'ycz.pl,
nasza.barycz.pl,
dbpoleca.barycz.p]
Sposcb Wskazniki produkiu
realizacji Wartosé
onKurs, 7
| ot L
P’rze.ds:gw Grupy docelowe grantowy, Lk ko |wa Zrédio
ciecia X Nazwa tha danych/spos
operacja . |wa [202 .
wlasna, projeks mi 20 |3, 0b pomiaru
wspotpracy, g 15
aktywizacja itp.) ¥
L.1 Zwigkszenie kon kurencyjnosci sektora rybackiego
1.1.1 Osoby  fizyczne Konkurs Liczba operacji [szt. [0 |6 Sprawozdani
Zachow | lub prawne polegajacych na a
anie utrzymaniu miejsca beneficjenté
rybacki Pracy w  podmiocie w, dane LGD
ego rybackim z
| potencija monitoringu.
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e

Tu ‘

obszaru

VS ——

L2 Osoby  fizyczne Konkurs Liczba operacji | szt.

Popraw | lub prawne W polegajqcych na

a faficuchu  dostaw utrzymaniu fub

potencja produktow utworzeniu miejsca

u rybactwa. pracy lub utworzeniu

sprzeda nowego

zZowego przedsigbiorstwa w

przedsig fancuchu dostaw.

biorstw /Wskaznik liczba

rybacki utworzonych  miejse

ch pracy/ Liczba
utrzymanych miejsc
pracy/ Liczba
utworzonych
przedsiniorstwf

1.2 Rozwoj lokalnej przedsie;biorczoéci

(EESSE—

1.2.1 Osoby  fizyczne Konkurs Liczba operacjl | szt.

Wsparci | lub prawne. pclegajqcych na

e utrzymaniu lub

rybacki utworzeniu  miejsc

ego pracy lub utworzeniu

charakte nowego

ru przedsigbiorstwa w

obszaru. branzy produktow lub
ushug lokalnych lubw
branzy niezwigzanej
z podstawowa
dziatalnoscia rybacka
podmiotu rybackiego
/Wskaznik liczba
utworzonych miejsc
pracy/ Liczba
utrzymanych miejsc
pracy/ Liczba
utworzonych
przedsie;biorstw.’ .

1.2.2 Rolnicy,  osoby Konkurs Liczba operacji | szt.

Wsparei | fizyczne, polegajqcych na

e ustug i utworzeniu nowego

produkt przedsigbiorstwa w

oW branzy produktow lub

lokalny ustug lokalnych

ch, /Kod wskaznika 1.1/

przyezy

niajacyc | Przedsigbiorcy, Konkurs Liczba operacji | szt.

h si¢ do polegajacych na

zachow rozwoju  istniejacego

ania przedsigbiorstwa W

specyfik branzy produktow lub

i ustug lokalnych

obszaru. /Kod wskaznika 1.2/

L

11 Sprawozdani
a
beneficjentd
w, dane LGD
A

monitoringu.

Sprawozda
nia
beneficjent
6w, dane
LGD z
monitoring
u

—

16 |Sprawozda
nia

beneficjent
6w, dane
L.GD z
monitoring

u.

monitoring
l u.

12 |Sprawozda
nia
beneficjent
6w, dane

1.GD z
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[T.2.3 Osoby fizyczne, ]fonkurs Liczba operacji[szt. [0 [25 Sprawozda
Wsparci polegajacych na nia
e utworzeniy nowego beneficjent
aktywn Przedsi¢biorstwa 6w,  dane
osci /Kod wskaznika 1.1/ LGD z
gospoda monitoring
rczej u
mieszka Przedsigbiorcy, Konkurs Liczba operacjifszt. [0 [1] Sprawozda
ncéw polegajacych na nia
rozwoju istniejacego beneficjent
przedsigbiorstwa Ow,  dane
/Kod wskaznika 1.2/ LGD z
monitoring
- _u
2.1 Wzrost aktywnosci § Swiadomosci [gmcyﬁki obszaru wsrod mieszkancéw.,
2.0.1 NGO, Projekt grantowy | Liczba zadan |szt. g 86 | Sprawozda
Wsparci mieszkaricy, JSFP Edukacja dla (grantéw) w zakresie nie  LGD,
€ Doliny Baryczy Wwzmocnienia Sprawozdan
kompet kapitatu spotecznego ia
encji i specyfiki obszary grantobiorc
organiz /Kod wskaznika 2. 1/ Ow, raport
acji ze  strony
potencja edukacja
barycz.pl
spolecz [[,GD Operacje wiasne ’Liczba operacji|Szt. |0 I | Sprawozda
nego na wlasnych w zakresie nie LGD
rzecz Wwzmocnienia
zachow kapitatu spolecznego
ania I specyfiki obszary
specyfik — . . . [——
i Mieszkaricy, Projekt Liczba projektéw [ proje |0 1 | Sprawozda
obszary. | NGO. wspdtpracy wspotpracy kt nie LGD,
Edukacja dla [ /Kod wskaznika 3.2/
obszaru
2.1.2 Mieszkaﬁcy, Konkurs Liczba operacji|szt. | 6 | Sprawozda
Tworze NGO, JSFp obejmujacych rozwoj nia
nie obiektéw beneficjent
przestrz ogélnodostgpnej, Ow,  dane
eni do niekomercyjnej LGD z
podnosz infrastruktury monitoring
enia rekreacyjnej, u
kompet kulturalnej lub
encji | Przebudowe lub
organiz budowe drég
acji publicznych
atrakcyj /Kod wskaznika
nych 2425/
form
Spedzan L |
ia Sprawozda
wolneg nia
0 czasu beneficjent
6w,  dane
LGD z
_ |
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r ‘ ‘ monitoring
u
. ey I R
NGO Projekt grantowy Liczba operacji | szt 0 24 | Sprawozda
Dzialaj dla | (grantow) nia
Doliny Baryczy /Kod wskaznika 2.10/ beneficjent
6w, dane
LGD z
monitoring
__________._._._.——-—-——___._.__._._._..__.__u___._._._.—-—
LGD, Podmioty Projekt grantowy Liczba operacjl | szt. 0 6 |Sprawozda
2.13 prawa Ryba wplywa na (grantéw) W zakresie nie LGD,
Wazrost | publicznego, censWV Dolinie spolecznej integracji sprawozdan
wiedzy 1 Baryezy mieszkancow, ia
integrac zwigkszenia grantobiorc
ja zaangazowania W ow
spotecz zarzadzanie
na lokalnymi zasobami,
mieszka promocj¢ obszaru
NcOW Ryba wplywa na
poprzez _._.w Dolinie Baryc
wykorz |LGD Projekt Liczba projektow szt. |0 ’—2_— Sprawozda
ystanie wspétpracy W wspotpracy nie LGD,
rybacki zakresie umowa
ego wspieranie projektow
dziedzic dialogu wspolpracy
twa spolecznego i
kulturo udziatu lokalnych
wego. spo’fecznoéci w
badaniu zasobOw
rybotéwstwa i
zarzadzaniu tymi
zasobami .
e .
LGD, rybacy, Projekt wiasny Liczba edycji Dni|szt. |10 16 | Sprawozda
mieszancy. Dni Karpia W Karpia W Dolinie nie LGD,
Dolinie Baryczy. Baryczy, zwiazanych rejestr
Z promocja obszaru edycji ~ na
stronie
www.dnika
rpia.barycz.
\ I bl.
2.2 Rozwoj kompleksowej i atrakcyjnej oferty obszaru.
2.2.1 Przedsigbiorcy, Projekty wiasne Liczba wspartych | Szt. 8 20 Sprawozda
Spojna i podmioty Zarzadzanie wydarzen- edycji nie LGD,
widoczn | publiczne, markami Dolina konkursu Dolina rejestr
a oferta mieszkancy ,| Baryczy Poleca, | Baryczy Poleca i edycja na
turystyc turysci, LGD- Edukacja dla | edycji programu stronie
zna Doliny Baryczy Edukacja dla Doliny www.dbpole
Doliny Baryczy. ca.barycz.pl;
| Baryczy Kod. 2.12 www.eduka |
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F liczba operacji cja.barycz.p
ukierunkowanych na 1
innowacje
zwigzanych z
systemem Dolina
Baryczy Poleca lub
programem Edukacja
dla Doliny Baryczy.

L /Kod wskaznika 2.13/
Projekt wWlasny | Liczba operacji | Szt. I | Sprawozda
dot. Systemu ukierunkowanych na nie LGD,
Dolina Baryczy Innowacje Zwigzane z
Poleca, Edukagja | systemem Dolina
dla Doliny Baryczy Poleca lub
Baryczy Programem Edukacja
dla Doliny Baryczy
/Kod wskaznika 2. 13/
Operacja  wlasna Liczba operacji w| Szt 2 [Sprawozda
LGD zakresie nie LGD,
wzmocnienia
kapitaty spotecznego
i specyfiki obszaru
Producenci i | Projekt Liczba projektow | szt. 2 | Sprawozda
ustugodawcy, Wwspbtpracy Wspotpracy nie LGD
mieszkancy Marka lokalna — miqdzynarodowej Umowa
turysci LGD, Szansj na wspolpracy
pPromocje-
obszaru,
Producenci i | Projekt Liczba projektéw | szt 2 Sprawozdﬁ
ustugodawcy, WspOlpracy Wspdtpracy nie LGD
mieszkarcy Sieciowe Umowa
turysci LGD, produkty markg Wspoipracy
Doliny Baryczy

222 NGO, JSFp Konkurs Liczba operacji | szt. 16 | Sprawozda

Zachow polegajgcych nia

anie, rozwoju  obiektéw beneficjent

zwigksz ogolnodostepne; i 0w,  dane

enie niekomercyjnej LGD z

dostepn , in frastruktury monitoring

osci | turystycznej, u

atrakcy;j rekreacyjnej lub

nosci przebudowie lub

miejsc budowie drég

Zwigzan publicznych

ych ze /Kod wskaznika 24

specyfik lub 2.5/

a

obszary Dhigosé km 0, | Sprawozda
wybudowanych [ub 6 [nia
Przebudowanych beneficjent
drég publicznych, 0w,  dane
/Kod wskaznika 1.12/ LGD z

monitoring

L u .
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wspartych

Dlugosé
sciezek
turystyczne przyrodniczych lub
wizytowka szlakow

obszaru = turystycznych
aktywnie po | /Kod wskaznika 2.8/
Dolinie Baryczy.
(42 027, 00 ), 11-
2018

2.2.3 Liczba operacji
Wzmog |publiczne, NGO zwiazanych z
nienie udostepnieniem
rybacki dziedzictwa
ego Kkulturowego,
potencja turystycznego i
fu rekreacyjnego w
obszaru powiqzaniu z
poprzez powstaniem miejsca
10ZW0j prac
infrastru | Podmioty Konkurs (2.2.3) - Liczba operacji
ktury publiczne zwigzanych zZ
turystyc udostgpnieniem
znej 1 oferty turystycznej
rekreac obszaru, dziedzictwa
yjnej: kulturowego, i
rekreacyjnego u
LGD. Projekt wiasny Liczba operacjl Sprawozda
Szlaki whasnych nie LGD
turystyczne
wizytowka
obszaru -
aktywnie po
Dolinie Baryczy.
B AP RHULITE
5727 857,49 4

EFROW / PROW € 4248 200,00

EFM/PO RYBY 10 800 000 zk
10 269 639,51
12850360,49 z w 7k

9.2017, Aktualizacja 12.2017,

Zrédlo: Opracowanie wiasne LGD, 201 6-09-08, Aktualizacja 0
ia 10.2018, Aktualizacja 03.2020, Aktualizacja 07.2020, Aktualizacja

Aktualizacja 03.201 8, Aktualizacj
06.2021, Aktualizacja 12.2 022

Projekt wlasny
Szlaki

Sprawozda
nia
beneficjent

6w, dane
LGD z
monitoring

LGD z
monitoring
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VI, SPOSORB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOS(OB USTANAW]ANIA KRYTERIOW
WYBORU.

L. Formy wsparcia operacji w ramach LSR,

Rozwij gospodarczy Doliny Baryczy,
stuzacy zachowaniy specyfiki
obszaru i polepszeniu jakosci 3ves

1.1 Zwigkszenie ‘e 2.1 Wzrost aktywnosci 2.2 Rozw'éj
. 1.2 Rozwéj - e : 53
konkurencyjno lokalnei 1 swiadomoscj Specyfiki kompleksoweg i
sci sektora J sci | Obszaru wirgd atrakeyjnej oferty
: Przedsigbiorczogcj g : o
backiego, mieszkancow,

obszaru,

2.1.1 2.2.1

Zachowanie Wsparcie Wsparcie kompetencji i | Spéjna widoczna
rybackiego rybackiego Organizacji potenc jatu oferta turystyczna
potencjaty charaktery obszaru, spolecznego ng rzecz Doliny Baryczy.

zachowania specyfiki
obszaru,
Grant: E, dukacja dig
Doliny Baryczy,
Projekt wspélpra
2.1.2 Tworzenje
Przestrzeni do
podnoszenia
kompetencji i

Projekt wspdipracy,
Projefy wlasny (6
edycji ).

222 Zachowanie,
zwiekszenie
dostepnogci
atrakcyjnodci miejsc
zZwigzanych ze
specyfikg obszary,

1.2.2 Wsparcie
ustug i produktéw
lokalnych,
Przyczyniajacych
si¢ do zachowania Organizacjj atrakeyjnych
specyfiki obszary, form spedzania wolnego

czasu.
Konkurs NGO,
Sparcia Grant: Dzialaj dig
oY wspar Doliny Baryczy,
1

2.3 Wsparcie 2.1.3 Wzrost wiedzy j
aktywnogcj integracja spoleczna
gospodarczej mieszkancow poprzez
mieszkancow. wykorzystanie
rybackiego dziedzictwa
kulturowego.

potencjatu
sprzedazowego
Przedsiebiorstw
rybackich.

Konkurs—
(NGO),
Projeke wiasny

turystyka

2.2.3 Wzmocnienie
rybackiego
potencjatu obszary
Poprzez rozwej
i nfrastruktury
turystycznej i
rekreacyijne;.
Konkurs - turystka
(NGO/Pzrbﬁczne)
Projekt wigsne —

Przedsiewziecie

- o .

Zrédio: Opracowanie wlasne LGD, 27 5.

Grant: Ryba wplywa na
- W Dolinnie Barszezy
Projekty wiasne — 6
edycji

Projekt wspéiprac y
05.2017, Korekeq 09.2017

11-30, Korektg
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*Tabela 31 Opis operacji wlasnych i projektow gram‘owych.

Baryczy stuzacy zachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu

Edukacja dla Doliny Baryczy
_ celem grantow jest wzrost
swiadomosci i wiedzy
mieszkancow, zwigzanej z€
specyfika obszaru:
1) wsparcie NGO
dzialajacych narzecz
edukacji- zwickszenie
dostepu do oferty edukacji
pozaszkolnej na obszarze;
2) wsparcie NGO, podm jotow
edukacyjnych, tworzacych
ofertg sieciujacych dziataf
(konkursow, przegladow,
festiwali);
3) wsparcie aktywnych
mieszkancow W zakresie
promocji indywidualnych
inicjatyw i dobrych praktyk
edukacyjnych (nauczyciele,
edukatorzy, pasjonaci) -
pomoc edukacyjna.
Wsparcie obszart poprzez
projekty grantowe dot.
wzmocnienia W zakresie
infrastruktury, OZE, miejsc
aktywizacji i promocji dla
mieszkaﬁcéwfturystéw.

Wsparcie srodowisk
wiejskich 1 aktywizacji
mieszkancOw wsi poprzez
operacje wiasne:
Najaktywniejsze sotectwo
w Dolinie Baryczy-

2.1.1
Tworzenie przestrzeni
do pobudzenia
potencjatu spotecznego
i poprawy jakosci
zycia.

Wzrost
aktywnosci i
$wiadomoscl
specyfiki obszaru
wérdd
mieszkancow.

Dzialaj dla Doliny Baryezy -
wsparcie na rzecz whaczenia
spohacznoéci lokalnej W
aktywne dzialania na rzecz
zachowania specyfiki obszaru,
w tym wspdiprace NGOz
bibliotekami i o$rodkami
kultury, swietlicami wiejskimi,
JSFP w zakresie:

1) kulturowego i historycznego
dziedzictwa obszaru,

2) przyrodniczego i
turystycznego potencjaiu i
aktywnych form spedzania
czasu.
Ryba wplywa na ... W
Dolinie Baryczy —wsparcie na
rzecz organizacji przestrzeni
edukaciji w zakresie
przedsiqbiorczoéci

Lz
Wsparcie na rzecz
podnoszenia
kompetencji i
organizacji
atrakcyjnych form
spedzania wolnego
czasu.

2.1
‘Wzrost
aktywnosci i
swiadomosci
specyfiki obszaru
wérod
mieszkancow.

Dni Karpia w Dolinie
Baryczy — projekt wiasny
coroczny (6 edycji) -
koordynacja i promocja
partnerskicgo cyklu

2.13
Wzrost wiedzy 1
integracja spoleczna
mieszkancOw poprzez
wykorzystanie
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rybackiego
dziedzictwa
kulturowego.

wydarzen Promujacych
obszar, wspélﬁnansov\/any
Przez podmioty lokalne.

Przeciwdziatania zm ianom
klimatu, specyfiki obszary
realizowane Przez podmioty
publiczne, Zakres tematyczny
grantéw obejmowat bedzie
dziatania inwes Cyjne.

2.2.1
Spdjna i widoczna
oferta turystyczna
Doliny Baryczy.

Zaangazowanije
spolecznogci lokalnej w
Zarzadzanie markamj
lokalnymi -Dolina Baryczy
Poleca — Promocja dziatas,
administrowanie Znakiem,
organizacja kon kurséw,
Kapituta Znaky DBP,
Wizyty - sieciowanie oferty
- pakiety turystyczne -

szlak kulinamy, Spoteczna
Rada na rzec; Edukacji dla
Doliny Baryczy —
Organizacja pracy,
Promocja dziatan,
sieciowanie i monitoring
oferty edukacyjnej.

2.2
Kompleksows j
atrakcyjna
oferta obszary

222
Zachowanie,
zwiekszenie
dostepnodci
atrakcyjnosci miejsc
zwigzanych ze

Szlaki turystyczne
Wizytéwks Doliny
Baryczy, wsparcie
sieciowych produktéw

Wodne atrakcje
turystyczne Wizytéwky

Doliny Baryczy — Wsparcie
sieciowych produktéw

Wzmocnienje
rybackiego potencjaty
obszaru poprzez
rozwoj infrastruktury
turystycznej i
rekreacyijne;.

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD, 20757 1-30, aktualizacja 09,2077 » Aktualizacja 10,297 8, Aktualizacjq
03.202¢, Aktualizacjq 06-202], Aktualizacjq 12.2022

Szczegéfowy zakres projektéw Oraz realizowanych Przez nich celéw j Przedsigwzie¢ LS8R, wielkog¢ srodkéw
na nie Przeznaczonych zostaly opisane w rozdziale v niniejsze; Strategii.

2. Cel tworzenia procedur,

Celem tworzenia procedur jest Zapewnienie transparentnogcj wyboru i oceny operacji, przy zachowaniu quorym
i parytetow, zgodnie 7 ktérymi zadna grupa intereséw, w tym instytucje publiczne, nje moze mie¢ przy
podejmowaniy decyzji wigcej niz 49 v, glosow.

Przedmiotem Jest stworzenie SPrawnych mechanizmgw oceny oraz okreslenie niedyskryminujqcych i

W ramach PROW 2007-2013 i pO RYBY 2007.2013.
Opracowane zostaty pProcedury w zakresje:
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. przeprowadzania naboréw wnioskow i wyboru operacji przez Stowarzyszenie L.GD ,Partnerstwo dla
Doliny Baryezy > Z wylaczeniem realizacji projektéw grantowych i operacji wiasnych LGD,

. realizacji przez Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” projektow grantowych,
w tym dokonywania wyboru grantobiorcéw,
. wyboru operacji wiasnych LGD przez Stowarzyszenie LGD ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

-

3. Zakres procedur.

Przyjete procedury wyboru operacji zakladaja, W szezegdInosel:

e sposob organizacji naboréw (tryb oglaszania, €Zas trwania, miejsce sktadania wnioskow),

o wybor operacji przez Rade, ktorej sklad odpowiada wymogom tréjsektorowoéci,

o zastosowanie mechanizmow gwarantujqcych utrzymanie zasady parytetow Przy wyborze operacji
dotyczacych sektora publicznego i pojedynczych grup interesu, W tym celu wprowadzono rejestr
interesow czionkow organu decyzyjnego, przewidziano regulacje zapewniajace zachowanie parytetu
sektorowego,

o zapewnienia, Z€ wyniki oceny i wyboru operacji przez Rade beda podawane do publicznej wiadomosci
po zakonczeniu pracy Rady wraz Z protoko&ami, w ktorych beda zawarte informacje 0 ewentualnych
wy{qczeniach z procesu decyzyjnego z€ wskazaniem, ktorych wnioskow dotyczys

o zastosowanie mechanizmow gwarantujqcych wylaczanie cztonkéw Rady z oceny operacji W przypadku
wystapienia ich powiazafl {ub konfliktu interesow Z wnioskodawca, zarowno na wniosek cztonka Rady,
jak 1,2 uzasadnionych przyczyn na wniosek Przewodniczacego Rady,

e stosowanie transparentnych, obiektywnych, jasnych i nie zmienianych W trakcie naboru kryteriow ocen
wnioskow,

e okre$lenie szczegdtowego sposobu informowania © wynikach oceny i mozliwosci wniesienia
protestu;‘odwolania, zapewniajacego mozliwosé skutecznego odwotania si¢ od decyzji Rady (m.in.
warunki, sposdb, termin).

Wprowadzono zasady ustalania przez Rade kwot wsparcia poszczegélnych operacji,
przewidziano, wskazano i opisano sposob udostgpniania procedur do wiadomosci publicznej (wszystkie
informacje beda na biezaco zamieszczane na stronie LGD www.nasza.barycz.p] )3

o szczegolowo okreslono zasady podejmowania decyzji W sprawie wyboru operaci (opisano: OCene
whioskow, w tym za pomoca elektronicznej aplikacji, dokumentowanie oceny okreslono Wzory
dokumentow m.in. deklaracji bezstronnosci, pism, uchwat, kart oceny),

o szczegOlowo okreslono zakres sadah Zarzadu i Biura w procesie podejmowania decyzji, W tym
w ramach wyboru projektow whasnych i grantowych,

o okreslono ze, wsparcie na operacje whasne LGD moze by¢ udzielone LGD, pod warunkiem Z€ nikt inny
uprawniony do wsparcia, nie zglosit zamiaru realizacji takie] operacjl, opisano sposob postqpowania i
wyboru operacji wiasnych,

o okreslono zasady sawierania umow, monitoringu, sprawazdawczoéci i rozliczenia projektu grantowego,

e oOpisano dziatania zmierzajace do odzyskania od grantobiorcy kwoty nienaleznie wyplaconego lub
wykorzystanego grantu.

Procedury wyboru s& zgodne Z obowiazujacymi przepisami dla RLKS, sa niedyskryminujqce i przejrzyste.
Przewiduja prowadzenie rejestru interesOw cztonkow organu decyzyjnegos pozwalajacego na identyfikacje
charakteru powiazail Z whioskodawcami. Okreélaja sposob i zasady poste;powania Rady na wszystkich etapach
oceny zgodnoscl operacjiz LSR, PROW 201 4-2020 i PO RIM 2014-2020 oraz ustalania list operacji wybranych,
w tym rozstrzygania o miejscu na liscie gdy kilka operacji otrzymato jednakowg liczbe punktow oraz W
przypadku rozbieznych ocen W ramach kryteriow.

Przewidziano, z€ Przewodniczacy Rady bedzie czuwat nad pOprawnoéciq przeprowadzenia oceny, oraz Z&

bedzie g0 wspierat Sekretarz posiedzenia, Biuro i Zarzad, a W razie potrzeby eksperci zewnetrzni.

4. F ormulowanie kryteriow wyboru

Podczas przygotowywania rozwigzan formalnych Zzwrocono szczegdlng uwagg na przepisy obowiazujace dla
RLKS, oraz zostaty dopasowane do specyfiki obszart objetego LSR. Przyjgte kryteria zostaly skonstruowane
w taki sposob, aby umozliwi¢ sprawny wybor operacji W oparciu 0 ustalenia poczynione podczas definiowania
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i problem Y zdefiniowane w diagnozie i analizie SWOT oraz doswiadczenia 5 pracy Rady i Komitety oraz uwagij
z konsultacji L

Kryteria majg charakter oceny punktowe;, okreslajg maksymalng ilog¢ punktéw. [ch zadaniem jest
zweryfikowanie, €zy wniosek Wpisuje sie w zakres tematyczny operacji i jest zgodny z zakresem interwencjj
Przewidzianych v LSR oraz obowiqzujqcych Przepisdw, Kryteria te dotyczg Zagadnien Zwigzanych
z adekwatnoéciq zglaszanych operagji.

Whioski ktére Przeszly oceng formalnz; beda oceniane pod katem spéjnosci z Lokalng Strategia Rozwoju, celam;
oraz wskaznikamji produktéw j rezultatéy, Nastepnie poddawane bedg ocenje punktowe;j,

Kryteria wyboru sa ustalope zgodnie z Wymogami okreslonymi v przepisach, posiadaja metodologie,
53 mierzalne - Posiadajg Szczegblowy opis wskazujacy Wymagania i wyjagn iajacy sposcb oceny, ktéry nie budz;
watpliwosci interpretacyjnych. Zatem posiadajg dodatkowe definicje Opisy a sposch Przyznawania wag nie
budzi watpliwose;.

Opracowane Przez Zarzad poddane szerokiej konsultacji, Przyjete kryteria wyboru operacji promujg m.jpn.

* Jako kryterjum Przekrojowe ujeto innowacyjnoéé, ktéra odnosj si¢ do nowych lub ulepszonych produktéw,
proceséw (technologii), lub marketingy, Zaplanowane dziatania i /[yp koszty PIzyczynig sie do
Wprowadzenia innowagji w zakresie wykorzystania Zasobdéw [ub innowacji produktowej lyb procesowe;j -
nowego [ub Znaczaco ulepszonego r0zwigzania w odniesieniu do produktu (towary lub ustugi), Procesu,
W tym marketingy,

*  innowacja produktowa - Wprowadzenie ng rynek nowego na lokalnym rynku Doliny Baryczy
towaru Iub ustugi lub Znaczace ulepszenije oferowanych uprzednio towargw j ustug;

*  innowacja procesowa - Wprowadzenie do praktyki nowych Iub Znaczaco ulepszonych metod
produkcji lub dostawy;

*  innowacja marketingows - Zastosowanije nowej metody marketingowej, obejmujqcej Znaczace
Zmiany w wygladzie produktu, jego Opakowaniu, Pozycjonowaniy, Promocji, polityce cenowej lub
modelu biznesowym, Wynikajacej z nowej strategij marketingOWej przedsiebiorstwa.

® Punkty Przyznawane sg Poza tym dla operacji zwigkszajacych atrakeyjnog¢ turystyczng obszary,
wykorzystujqcych Jjego lokalne walory oraz dja operacji real izowanych w miejscowosciach Zamieszkalych
PIZez mniej niz 5 tys, mieszkancéw,

®* Premie uzyskaé moggq beneficjenci grupy defaworyzowanej lub Zatrudniajacy osoby z grupy
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owig zataczniki do ,Procedur wyboru i oceny operacji”-
Kkredla rowniez powiqzanie kryteriow Z diagnozg Oraz powiqzanie kryteriow Z wskaznikami
Itatu. Okreélaja one rowniez maksymalne i minimalne ilogci punktow jakie nalezy uzyskaé
&, by operacja mogla uzyskaé dofinansowanie.

© Szczegdtowe kryteria wyboru operacji stan
Zataczniki te O

_produktu i rezu
w ramach okreslonych przedsis;wzit;
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VIII.  BUDZET LSR

W ramach programowania LSR okres§lono planowany budzet na poszczegolne zakresy wsparcia tj.
realizacje LSR, wspélprace oraz koszty biezgce wraz z kosztami aktywizacji.

Zaplanowano finasowanie kosztéw biezacych i aktywizacji w ramach funduszu wiodacego ze Srodkow
EFROW ze wzgledu na ryczaltows mozliwosé rozliczenia. Zgodnie z informacja zawartg w odpowiedziach
do pytan dot. konkursu, zrezygnowano z podzielenia budzetu na koszty biezgce i aktywizacje ze wzgledu na
planowanie w ramach kosztow biezacych, zwigzanych z funkcjonowaniem biura i zatrudnieniem
pracownikéw, realizacje dziatan aktywizacyjnych w ramach zakresu obowigzkéw pracownikéw.
Szczegolowy zakres podejmowanych dzialaf aktywizujacych wraz z planowanymi zadaniami, okresla plan
komunikacji.

Budzet zostat zaplanowany z uwzglednieniem do$wiadczenia LGD z wdrazaniu LSR i LSROR 2007-2013,
rosnacego z konkursu na konkurs zainteresowania przedsigbiorcow i mieszkaficow, a takze gotowoscia do
realizacji operacji.

W planowaniu budzetu wykorzystano wnioski z fiszek projektowych stanowigcych bank lokalnych
projektéw oraz wnioski ze spotkan konsultacyjnych oraz dni otwartych. W szczegblnosci poddane zostaly
analizie potrzeby i zakres wsparcia dla przedsiebiorcéw i podmiotéw rybackich.

W ramach wyliczenie wysokosci kosztéw utworzenia miejsca pracy uwzgledniona zostata srednia
warto$é wsparcia, ktora zostata policzona glownie na podstawie projektow zrealizowanych w
gospodarstwach rybackich w ramach PO Ryby 2007 -2013 lub utworzenia miejsc pracy w ramach PROW
2007-2013.

Tabela 33 Wyliczenie Sredniej wartosci dofinansowania do utworzonego miejsca pracy w ramach srodkow
PROW i PO RYBY (2007 —2013).

Suma warto$ci projektow tworzacych

Srednia warto$¢ miejsca pracy miejsca pracy na umowg o pracg podzielona
(umowa o pracg) 130 143,81 zt przez ilo§¢ tych miejsc pracy ze sprawozdan
PROW + PO RYBY 12 233 518,48 zi warto$¢ miejsc pracy
/ 94 miejsca pracy
Srednia warto$¢ miejsca pracy Suma wartosci catkowitych projektu
z fiszek projektowych (bank 261 686,75 zt podanych w fiszce podzielona przez
lokalnych pomystow) planowang liczbe miejsc pracy.

Wartos$é szacunkowa
zidentyfikowanych pomystow
na projekty, generujace 36 937 000,00 zt Liczba fiszek: 118
miejsca pracy.

Zrédlo: Opracowanie wlasne LGD na podstawie monitoringu wdrazania LSR/ LSROR oraz banku lokalnych
pomystow, 2015-12-10.

Zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu'* warto$é wsparcia samozatrudnienia w ramach PROW
20014-2020 zostala ustalona w wysokosci maksymalnej kwoty do 100 tys. zt.

Analogicznie ustalono warto$¢ wsparcia tworzenia miejsc pracy w ramach rozwijania dziatalnosci okreslona
zostala w wysokosci 120 tys. zt na miejsce pracy jako kwota nieznacznie nizsza od $redniej wartosci kosztow
utworzenia miejsca pracy w poprzednim okresie programowania. Ze wzgledu na trudny do przewidzenia
charakter operacji LGD przewiduje premiowanie operacji, ktoére zakladaja utworzenie wiecej niz jednego
miejsca pracy w ramach limitu srodkow.

Zaplanowanie, jako bazowej, nizszej kwoty wiaze si¢ z planowanym wsparciem na poziomie 50 % (wsparcie
bez premii), a tym samym konieczno$cia posiadania odpowiednio duzych srodkéw wiasnych. Planowanie
interwencji na poziomie 50 % wymuszone zostato okresleniem takiego poziomu wsparcie w ramach PO RiM
i dbatoscia LGD o zachowanie poréwnywalnych warunkéw migdzy programami.

14 Rozporzadzenie MRiRW z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegélowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢”
objetego PROW na lata 2014-2020.
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Ze wzgledu na brak, do czasu zakonczenia konkursu na wybér LSR, ostatecznych rozwiazan zwigzanych z
planowaniem interwencji w ramach PO RiM 2014- 2020, w planowaniu budzetu uwzgledniono maksymalne
wartosci dla wsparcia utrzymania miejsca pracy w rybactwie okreslone w wytycznych!® w wysokosci 200
tys. zt przy dofinansowaniu w wysokosci 50 % oraz kwot 100 tys. zt lub 200 tys. zt dla samozatrudnienia lub
rozwijania istniejacych miejsc pracy. Brak mozliwosci ustalenia premii oraz regulacji wysokosci wsparcia
w ramach PO RiM dyskryminuje $rodowisko rybackie, ktére jest wykluczone w ramach znacznie
korzystniejszego wsparcia PROW 2007 — 2014.

Aktualizacja LSR z lutego 2017 (02.2017) wynika z wejscie w zycie Rozporzadzania Ministra Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srédladowej 1 z dnia 6 wrzeénia 2016 r. (RiM), dotyczy dostosowania do zapisoéw wraz
z uwzglednieniem maksymalnej kwoty wsparcia dla beneficjenta do 300 ty§ zt w ramach celu oraz
aktualizacji zakresu przedsigwzigé zaplanowanych do realizacji z w ramach $rodkéw PO RiM do celéw
wynikajacych z w/w Rozp. co umozliwi monitorowanie wykorzystania srodkéw.

W zwiazku z tym, ze w ramach wdrazania LSR zidentyfikowano potrzebe realizacji dzialan przez podmioty
publiczne i NGO, wsparcia inwestycji niedochodowych tworzacych oferte turystyczna lub edukacyjng wraz
z miejscami pracy - niezbednymi do obshugi powstajacej oferty, warto$é utworzenia miejsc pracy zostala
zaplanowana jako maksymalna wartos¢ dofinasowania tj. 300 tys. zt

Tabela 34 Szacowana ilo$¢ i warto$¢ wsparcia miejsc pracy , % udziat w budzecie z podziatem na #rédio
Sfinasowania.

%ud
zial
Zakr ‘o . . .. (Laczna ’w
Fundusz Tlos¢é Wartos¢ Zakres Ilosé Wartos¢ SN Kwota srod
€s ilosé
kach
fund
uszu
EFROW Novs 28 & 919 [ rozwijane 23 [€ 1 263| 51 €ENR2 182 (57,81
(19.2) 758.84 067,92 826,76 %
Wsparte 27 |5 727 857,49 36 54,12
tworzone lub z1 8100 114,67 zt %
nowe
ERMK przedsigbiorstwa
-sektor
gospodarczy
Rozwijane lub| 9 |2 372 257,18 22,41
tworzone -sektor 71 %
publiczny, NGO
Lacznie 28 59 87 |16 831 421,72 (64,66
LSR zl %

Zrédlo: Opracowanie wiasne, aktualizacia 09.2017, aktualizacja 12.2018, aktualizacja 03.2018,
aktualizacja 03.2020, Aktualizacja 06.2020

Uwzgledniajac  duzy potencjat zakresu wsparcia organizacji pozarzadowych oraz dobre
doswiadczenia w realizacji na obszarze zadari inwestycyjnych finansowanych za posrednictwem LGD z
PROW lub PO RYBY 2007 — 2013, partnerzy publiczni zdecydowali powierzyé zadania i w partnerski
sposob wspiera¢ inwestycje w infrastrukture turystyczna, spoteczng przez organizacje pozarzadowe, dlatego
nie zaplanowano w budzecie PROW 2014 — 2020 udziatu srodkéw publicznych pochodzacych z samorzgddw
lokalnych.

Kwoty wsparcia finansowego zaplanowane w budzecie LSR uwzgledniaja kwote wsparcia
nieprzekraczajaca kwoty na LSR okreslonych w zataczniku nr 6 do Regulaminu konkursu, Sposob ustalania
wysokosci dostgpnych §rodkéw przeznaczonych na realizacje LSR.

13 Projektowane rozwiazania dotyczace warunkéw i trybu przyznawania pomocy w ramach priorytetu 4 z dn. 22.10.2015
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e Maksymalna kwota érodkow przewidziane na poddziatanie 19.2 PROW W odniesieniu do LSR dla
LGD planujacej interwencje na obszarze zamieszkalym przez mniej niz 100 tys. mieszkancow,
Wwynosi wnosi 12 100 000 zi,

o 7 uwaginapodziat $rodkéw na wojewodztwa i dostepna W ramach PO RiM 2014 2020 kwotg nizsza
niz kwota planowana dla LGD wykazujacej duza zalezno$é od rybactwa (111 prog wsparcia), LGD
poczatkowo zaplanowata wykorzystanie calej dostepnej kwoty 12 000 000 zi na realizacjg LSR.
Biorge przy tym pod uwagg zidentyfikowane potrzeby rybactwa oraz potrzeby i plany innych
sektorow wp{ywajqcych na zachowanie rybackiego obszaru. Jednak w drodze korekty budzetu na
podstawie wezwania do usuniecia brakow, wnioskowana kwota zostata pomniejszona do limitu 2700
000 euro tj. 10 800 000 7t %

e LGD zaplanowala wykorzystanie maksymalnej kwoty 2%, budzetow W ramach (19.3) PROW i PO
RiM tj. odpowiednio 220 tys. zt i 2160 tys. 7 na realizacje projektow wspolpracy, jednak gdy
bedzie taka mozliwos¢ LGD bedzie wnioskowata 0 podniesienie progu do 5 o, zwigkszajac
odpowiednio budzety planowanych projektow. Ze wzgledu na wyodrgbnienie budzetu na projekty
wspOltpracy W ramach PROW na poziomie krajowym kwota 220 tyé zt zostala zaplanowane ponad
kwotg przewidzianq dla dziatania (19.2). Kwota na projekty wspotpracy W ramach PO RiM zostala
zaplanowane W ramach kwoty przypadajqcej na wojewodztwo.

e LGD w zwiazku ze zidentyfikowana W badaniach potrzeba kontynuacji dzialan whasnych
zaplanowala operacje wiasne do wysokosci maksymalnej kwoty przeznaczane' dla NGO tj. 300 tys.
zt. w ramach programow. LGD przewiduje W ramach operacji whasnych wigkszy udziat $rodkow
whasnych niz wynikajacy Z przepisow dotyczacych poszczegélnych programow. W kryteriach
wyboru operacji preferowane sa operacje, W ktérych deklarowany wkiad whasny jest wigkszy od
minimalnego wkladu wymaganego W LSR o co najmniej 10 punktow procentowych — 3 pkt, 0 co
najmniej 5 punktow procentowych —2 pkt,0co najmniej 3 punktow procentowych — 1 pkt.

o LGD wykorzystujac doéwiadczenia, gotowos¢ zaangazowanie NGO wynikajace Z realizacji
programu Dziataj Lokalnie, zaplanowala trzy rodzaje projektow grantowych, realizowanych kazdy
w dwéch edycjach. Planowana kwota wparcia W ramach budzetu PROW wynosi 620 tys. zh, aw
ramach PO RiM wynosi 300 tys. zk.

Planowana na Koszty administracyjne i koszty wiasne pula srodkow jest zgodna z wartoscia okreslong jako
maksymalna kwota wsparcia funkcjonowania LGD, wspolfinansowana Z funduszu wiodacego, W przypadku
LSR wspé’(ﬁnansowanej 7 wiecej niz jednego EFSI i jest uzalezniona od wysokosci $rodkow przewidzianych
na wsparcie realizacji operacji W ramach LSR i wynosi dla budzetu LSR 0 wartosei 22 020 000,00 (€50
000,00) wynosi 2 850 000,00 zt (€ 712 500,00). LGD zaplanowata finasowanie Z funduszu wiodacego W
ramach PROW ze wzgledu na ryczaltowy charakter ptatnosci..

e
16 Na podstawie tab. Wysokosé dostgpnych srodkéw na wojewbdztwa Z zat. 6 Sposcb ustalania wysokosci dostepnych $rodkow
przesnaczonych na realizacjg LSR do ogloszenia konkursu na wybor LSR , Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzcnia nr
1303/2013)
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~ Tabela 35 Uproszony budzet LSR z podziatem na srédlo finasowania.

— —— i|||

o - = T L. #
P by ¢ 7 ] » {
PRl A I

Cel ogdlny 1. Rozw6j gospodarczy Dolin
jakosci zycia.

y Baryczy stuzacy sachowaniu specyfiki obszaru i polepszeniu

1.1 Rozwdj
gospodarczy ~ Doliny |
Baryczy,  shizacy |
zachowaniu specyfiki

obszaru i polepszeniu |
jakosci zycia. |

"Z;Zﬁ:ﬁowam_é 'rybaék_iﬁééfﬁbfqné_laﬁ:olifs'zaru;. L o
el RE SR

i

o w0 R
1 i

305851505z

12 Rozwdj lokalnej
przedsiqbiorczos’ci ]

11255 810,22 7

— 16730 234,73 7l

€72914 523,06

Cel ogblny 2. Wzmocnienie rozpoznawalnos'ci i potencjatu Doliny Baryczy.
5072 142,51 zt

2.1 Wzrost |
aktywnosci if
$wiadomosci
specyfiki  obszaru
wérod
mieszkaficow.

4498312,16 2

2.2 Rozwdj |
kompleksowej i
atrakcyjnej  oferty
obszaru.

12231 922,58 z4

smacniajaca rybacki pot ncjat 4

Zrédio: Opracowanie wlasne, budzet LSR, korekta 2016-02-03, Aktualizacja 02.2017, Aktualizacja 07.2017,
Aktualizacja 12.2017, Aktualizacja 03.2018, Aktualizacja 03.2020, Aktualizacja 07.2020, Aktualizacja
06.2021, Aktualizacja 12.2022, 02.,03.2023, Aktualizacja 08.2024, Aktualizacja 08.2024 . 2
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* Tabela 36 Budzet LSR z podzialem na srédio finansowania.

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres RPO PO RYBY Fundusz Razem EFSI
wsparcia wiodacy

PROW [€] | EFS [EFMR (1] (2] (4]

Realizacja

LSR (art. 35
ust. 1lit. b 3862 000,00 | - - 10 584 000,00 5 26 032 000

rozporzadzenia

Wspolpraca

(art. 35 ust. 1
lit. ¢

rozporzqdzema

Koszty
biezace (art.
35 ust. 1 lit. d

rozporzadzenia
T T 812 940,00 812 940,00 3251 760,00

Aktywizacja
(art. 35 ust. 1
lit. €
rozporzadzenia

386200,00| - - 216 000,00 - 1 760 800

5061 140,00 31 044 560,00

i

Razem 5 061 140,00 - - 10 800 000,00

Frédio: Opracowanie wilasne LGD, , korekta 2016-02-01, Aktualizacja 03.2020, Aktualizacja 07.2020,

Aktualizacja 06.2021

Tabela 37 Plan finansowy w sakresie poddziatania I 9.2 PROW 2014-2020.

Wkiad wlasny
bedacy wkladem
Wkiad EFRROW Budzet panstwa krajowych RAZEM
srodkow
publicznych

€ 1798 340,06 1027 905,51 l €2 82624557

Beneficjenci
inni niz
jednostki
sektora
finanséw
publicznych.
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-

Beneficjenci
bedacy
Jjednostkami

sektora € 659 050,54
finansow

publicznych,

€ 376 703,89

754,43

2457 | € €
390,60 905,51 376 703,89
Zrédlo: Opracowanie wiasne LGD, 2155-12-15 Aktualizacja 02.20] 7, Aktualizacja 06,2021

000,00
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IX. PLAN KOMUNIKACIHI 7NAJDUJACY SIE W ZALACZNIKU DO LSR.

Celem planu komunikacji ze spolecznoscia lokalna jest wspieranie realizacji celow LSR poprzez zachgcenie
potencjalnych beneficjentow i mieszkancow obszaru LGD do korzystania z€ érodkéw wsparcia na rzecz
realizacji LSR oraz upowszechnianie efektow wykorzystania funduszy PROW i pO RiM 2014 -2020,
kierowanych na obszar Doliny Baryczy.

Celami szczegOtowymi planu komunikacji s3:
{. Informowanie i wsparcie beneficjentow W zakresie pozyskiwania srodkow w ramach LSR oraz
doradztwo w procesie realizacji i rozliczenia projektow.

2. Integracja i aktywizacja spolecznoéci lokalnej z uwzglednieniem jel tréjsektorowoéci.

3. Budowanie pozytywnego wizerunku LSR wérdd mieszkancow obszaru poprzez informowanie ich 0
mozliwosciach dofinansowania oraz o juz zrealizowanych W ramach lokalnej strategii projektach i
bezposrednich korzysciach wynikajacych z ich realizacji, pozyskanie informacji od lokalnej
spotecznoéci o skutecznosci srodkow przekazu i dziata komunikacyjnych oraz kierunkach realizacji

LSR.

Plan komunikacji skierowany jest do wszystkich grup spolecznych zam ieszkujgcych obszar LSR. Szczegolne
narzedzia komunikacji przewidziano dla zidentyfikowanych grup docelowych interwencji: przedsiqbiorcéw,
rybakow, organizacji pozaquowych, podmiotow publicznych.

Dzialania komunikacyjne i érodki przekazu jakie beda uzyte 53 réznorodne, adekwatne do celow 1
wskaznikéw dziatai kom unikacyjnych oraz dopasowane do potrzeb.

Plan komunikacji jest spojny z harmonogramem dziatafh. Tabelaryczne ujecie planu komunikacji zawiera
cele poszczegélnych dziatan kom unikacyjnych.

Zaplanowanie dzialania komunikacyjne maja powszechny zasieg (prasa, ogloszenia, materialy
informacyjne) oraz ukierunkowanie zostaly na potrzeby potencjalnych beneficjentow (szkolenia, doradztwo,
spotkania informacyjne)- Skuteczno$é planu komunikacji poddawana bedzie biezacemu monitoringowi, W
przypadku otrzymywania od spotecznosci lokalnej, w ramach komunikacji zwrotnej podczas realizowanych
dzialafi, informaciji 0 problemach, badz niewystarczajacej skutecznoscl dziatan, wyrazana nizsza niz
planowana frekwencja lub mata iloscia wnioskow, plan komun ikacji bedzie korygowany. Inna przestanka do
korekty planu komunikacji bedzie osigganie nizszych od zatozonych wskaznikéw produktu i rezultatu
realizowanych dziatan komunikacyjnych.

Zebrane podczas realizacji dziatan komunikacyjnych, wnioski, postulaty, sugestie ze strony przedstawicieli
lokalnej spolecznoéci beda przekazywane do biura LGD i stanowié beda jedna z przestanek do uruchomienia

procedury aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Tabela 38 Plgn komunikacji.

Adresaci
dzialania
komunikacy
Jnego
(grupy

Nazwa
dzialania
komunikacyjn
ego

Efekty dzialan
kom unikacyjny
ch (rezultat)

Cel
komunikacji

Srodki
przekazu

Wskazniki
(produkt)

docelowe
Rozpowszec Kampania Ogét artykuly w | | artykut (3 | Min 5 tys. 0s6b
hnianie informacyijna spoleczenstw prasie tys. - liczba uzyska ogélne
informacji nt. gléwnych | a, potencjalni lokalne; 0s6b  do informacje 0

zafozen LSR na
lata 2014-2020.

dot. nowego
okresu

beneficjenci,
W tym rybacy

ktorych
potencjalni

potencjalnych
mozliwosdciach

programowa i grupy €  dotrze korzystania z¢
nia oraz defaworyzo informacja wsparcia w LSR
nowej LSR wane (nabedzie
2014-2020. okreslone w ogloszenia w wiedzg)

LSR. siedzibach
instytucji 80 oséb uzyska
publicznych szczegblowe
(urzedy, informacje
(nabedzie
wiedzg).

artykut  pa
stronach
intemetowyc
oraz
portalach
spotecznosci
owych
publikacja
LGD - ylotka
informacyjna
- skrét LSR i
kryteria
wyboru
Spotkania

Min,
réznych
stron i
portali

10

1 tys. szt
Ulotki
informacy;j
nej

8 spotkan
(po jednym
W kazdej
gminie)
80 os6b
Min. 200
wysSwietlen
dziennie o
mozliwose
i

skorzystani
a z dotacjj

telebim
kampania

Poinformow
anie
potencjalnyc

Cykl  spotkan potencjalni
przez kazdym z beneficjenci,
naboréw nt. | w

zasad szczegoblnosc

Spotkania
warsztaty
tematyczne

dot.  celow

8 spotkan
(po jednym
W kazdej
gminie) lub

W ramach cykly
140 0s6b/
facznie 4 x140 =
560 0s6b uzyska

wnioskodaw Sporzadzania i rybacy | LSR i | spotkania
wnioskéw i przedsiebiorc kryteriéw dedykowa
sposobu boru ne dla
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wiedzg)

okreslonej

zasadach dot. | wyboru organizacje dot.

sporzadzania projektow przez pozarzadowe grupy celow i
whioskéw do | Rade LGD i mieszkancy odbiorcow | kryteriow

LGD, w tym | Cykl obszaru, W z  kazdej | wyboru operacji
o celach, | realizowany od | tym  grupy gminy w ramach LSR.
przedsiewzi¢ 112016 do | defaworyzo 80 osob

ciach i | /2017, tacznie | wane indywidualne | 8 spotkar

kryteriach 3 cykle okreslone W konsultacje z | zbiorowyc

wnioskodawc h 40 oséb
ami, po
spotkaniach

zbiorowych
doradztwo
indywidualne
W biurze
LGD

oceny LSR

uzywanych
przez Rade
LGD

40 0s6b
korzystajac
ych z
doradztwa
indywidual
nego W
biurze
LGD
Liczba

Liczba

Poinformow | Cykl spotkan potencjalni Spotkania

anie przez kazdym z beneficjenci, szkoleniowe spotkan uczestnikow
potencjalnyc naboréw nt. | W (min 3 | (8 naborow spotkan

h zasad szczegdlnosc spotkania x 2 lub 3 szkoleniowych
waioskodaw sporzadzania i rybacy przed spotkania) 324 osoby
cOW o | wnioskow i | przedsigbiorc kazdym z ($rednio 27 05. W
glownych sposobu Y, naborow  — Kod.4.3 spotkaniu)
zasadach dot. | wyboru organizacje spotkanie

sporzadzania projektow przez pozarzadowe informacyjne

wnioskéw do | Radg LGD i mieszkancy | lokalne

LGD, w tym Cykl obszaru, W kryteria

0 celach, | realizowany od | tym  grupy wyboru,
przedsigwzi¢ 1172017 do | defaworyzo wypelnianie
ciach i | 112022, wane wniosku)

kryteriach okreslone W
oceny LSR
uzywanych

przez Radg

LGD

Liczba Liczba Liczba

podmiotow podmioto podmiotow,
ktorym w ktérym | ktorym
udzielono udzielono | udzielono

indywidualne indywidua doradztwa i
go doradztwa Inego zawarly umow¢
doradztwa | © przyznanie
80 pomocy lub

dofinasowanie
20 podmiotow
Kod4.24

Kod 4.2

Poinformow | Cykl spotkan potencjalni Spotkania, Liczba Liczba

anie przez kazdym Z beneficjenci, szkoleniowyc spotkan uczestnikow
potencjalnyc naborow organizacje h dot. | dot. spotkan

h grantow nt. | pozarzadowe grantow ( min | grantow szkoleniowych
wnioskodaw i mieszkancy | 1 spotkanie | (8 naborow | dot. grantow
coOw grantdw obszaru, w | informac ine | X 1
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2022, Inego

doradztwa
dot.
grantéw
40 os6b
Kod 4.2
Liczba

0 naborze | wnioskdw tym  grupy | lokalne spotkanie)
wnioskéw w sposobu defaworyzo kryteria 8

LGD, w tym wyboru wane wyboru, Kod 4.3

0 celach, | projektow przez | okreslone w wypehianie

przedsigwzig Rade LGD. LSR i

ciach i| Cykl Liczba
kryteriach realizowany podmiotéw podmioté
oceny, przed kazdym ktérym w
uzywanych naborem udzielono ktorym
przez  Rade | grantéw do indywidualne udzielono
LGD. 172107~ 1/ £0 doradztwa indywidua

Opis i ilustracje Mieszkafcy, | Liczba

rezultatow beneficjenci, Opiséw opisow
projektu W tym grupy zrealizowany (23+25)

- Www | defaworyzo | ch projektéw | Min. 48
projekty.barycz | wane ha  stronie | opiséw

okreslone w
LSR

.Pl, na biezaco projekty

barycz.pl

Informowani
e o
rezultatach
wdrazania
LSR oraz o
PROW i
RiM.

Informowani

Opisiilustracje Mieszkaricy, Liczba

e O | rezultatéw beneficjenci, opiséw Liczba
rezultatach grantéw W tym grupy zrealizowany opisow
wdrazania Www.projektyb defaworyzo | ch grantéw na | (23+ 25)
LSR W [ arycz.pl, na | wane stronach Min. 48
ramach biezgco okreslone w | LGD opisow

grantéw LSR

Poinformow Kampania Wszyscy Liczba Liczba

anie  ogéhu informacyjna mieszkancy wydawnictw wydawnic

mieszkafico | nt. gléwnych | obszary dot. efektéw | tw

W o efektach | efektgw LGD, w tym wdrazania wlasnych

wdrazania wdrazania LSR grupy LSR — gazetka

LSR defaworyzo l-a edycja
wane na
okreslone w zakonczeni
LSR e
wdrazania

Aktualizacja 06. 2021, Aktualizacja 06,2022

480 srednio 27
0s W spotkaniu.

Liczba
podmiotéw
ktérym
udzielono
doradztwa dot.
grantéw i
zawarly umowe
0 powierzenie
grantu - 20
podmiotédw
Kod 4.2 4
Liczba
odwiedzin
Strony
internetowej
LGD (projekty
barycz.pl)

Kod 4.5

500 0s6b
Zauwazy
rezultaty
wdrazania LSR

Liczba
odwiedzin stron
internetowych
LGD
Kod.4.5

500 0sbéb
Zauwazy
rezultaty
wdrazania LSR

Liczba 0s6b, do
ktérych dotrze
informacja

(min 10 tys.
planowane min
10 tys nakladu w
kazdej edycji
gazetki)
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X. ZINTEGROWANIE
1. Opis zgodnosei i kump\cmentarnuéci 7 innymi dokumentami piuniﬁ}{:f.n)-n\i.-'rslt’z-.tcgimni‘

Cele i przedsiqwziqcia Lokalnej Strategii Rozwoju komplementarne s3 Z gminnymi dokumentami
strategicznymi - strategiami rozwoju gmin oraz wojewodztw.

Zapisy tych dokumentéw wykorzystane zostaly do prac nad diagnoza obszaru, analiza SWOT oraz na etapie
planowania strategicznego W ramach LSR, monitorowana byfa ich zgodno$¢ i komplcmentamoéé z
proponowanymi do realizacji celami i przedsiqwziqciami w ramach LSR. Realizacja celow LSR oraz
komplementamych zapisdw lokalnych dokumentow strategicznych przyczynia sig do wzmocnienia rozwoju

regionu i rozwigzywania problemow spoiccznych.

7. Powigzanie 7€ Strategia Rozwoju Wojew Gdztwa Dolnoslgskiego do 2020 roku oraz Strategia

Rozwoju Wojew sdztwa Wielkopolskiego do 2020 roku.

Obszar Doliny Baryczy obejmuje gminy lezace na terenie 2 wojewodztw — dolnodlaskiego i wielkopolskiego,
dlatego stworzona LSR jest komplementarna ze strategiami obu wojewodztw.

Celem nadrzednym Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolno$laskiego jest 10 woczesna gospodarka i wysoka
jakosé zycia w atrakcyjnymt $rodowisku. Cel ten spelniany jest poprzez realizacjg 8 celow szczegdlowych,
ktére bezposrednio wiaza sig Z celami szczegOlowymi LSR.

Natomiast celem generalnym Strategil Rozwoju Wojewodztwa wielkopolskiego jest efektywne
wykorzystanie porencjaléw rozwojowych na rzect wzrostu konkurencyjnosci wojewodziwa, stuzgee
poprawie Jjakosci zycia mieszkarcow W warunkach zréwnowazionego rogwoju. Cel generalny jest
realizowany poprzez 9 celow strategicznych.

Zestawienie tabelaryczne przestawia W jaki sposob na wysokim poziomie cele LSR sa powigzane i zgodne Z
celami szczegbtowymi i strategicznymi obu wojewodzkich strategii.

Tabela 39 Powigzanie i zgodnos¢ LSR ze Strategiami Wojewodztwa Dolnoslgskiego (SR WD) i
Wielkopolskiego (SRWW).

Cele szczegolowe
Lokalnej Strategii
Rozwoju
dla Doliny Barycz
Cel Ogolny LSR 1. Rozw6j gospodarczy obszaru stuzacy zachowaniu specyfiki obszart i poleps
jakoSci Zycia.

Cele strategiczne
Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Wielkopolskiego

Cele szczegblowe
Strategii Rozwoju Wojewodziwa
Dolnoslgskiego

zenia

Cel 1. Rozwoj gospodarki opartej na
wiedzy.

Cel 4. Ochrona grodowiska
naturalnego, efektywne
wykorzystanie zasobow oraz
dostosowanie do zmian klimatu i
poprawa poziomu bezpieczenstwa.
Cel 6. Wazrost zatrudnienia 1
mobilnosci racownikow.

Cel 1. Rozwoj gospodarki opartej na
wiedzy.

Cel 3. Wazrost konkurencyjnosci
przedsigbiorstw, zwlaszcza MSP.

Cel 5. Zwiekszenie dostepnosci

technologii komunikacyjno-
informacyjnych.

Cel 1. Poprawa dostepnosci i
spojnosci Komunikacyjnej regionu.
Cel 2. Poprawa stanu rodowiska i
racjonalne gospodarowanie jego
zasobami.

Cel 3. Lepsze zarzadzanie energia.
Cel 6. Wzmocnienie potencjatu
gospodarczego regionu.

Cel szczegdtowy 1.1.
Zwickszenie
konkurencyjnosci sektora
rybackiego.

Cel 1. Poprawa dostepnosei i
spojnosei komunikacyjnej regionu.
Cel 3. Lepsze zarzadzanie energia.
Cel 6. Wzmocnienie potencjatu
gospodarczego regionu.

Cel 7. Wazrost kompetencji

mieszkancow i zatrudnienia.

Cel szczegdlowy 1 2
Rozwéj lokalnej
przedsiq:biorczoéci.




Cel 6. Wzrost zatrudnienia |
mobilnosci pracownikdw,

Cel 8. Zwiekszanie zasobéw oraz
Wyrownywanie potencjatow

adzanie energia.
Cel 5. Zwigkszenie spdjnosci
wojewbdztwa.

Cel 6. Wzmocnienije potencjatu
gospodarczego regionu.

Cel 7. Wazrost kompetencji
mieszkancéw j zatrudnienia,

Cel 8. Zwigkszanie zasobgw oraz
Wyréwnywanie potencjatéw
spotecznych wojewddztwa.

Cel 9. Wazrost bezpieczeristwa |
Sprawnosci zarzadzania reo ionem.

Cel 1. Rozwéj gospodarki opartej na
wiedzy.

Cel 7. Wiaczenie spofeczne,
podnoszenie poziomuy j Jakosci zycia,
Cel 8. Podniesienie poziomu
edukacji, ksztalcenie ustawiczne.

Cel szczegotowy 2.1.
Wzrost aktywnosci  j
Swiadomosci specyfiki
obszaru wsrod
mieszkafcow..

Cel 2. Zréwnowazony transport
Poprawa dostepnosci transportowej.
Cel 4. Ochrona Srodowiska
naturalnego, efektywne
wykorzystanie zasobdw oraz
dostosowanie do zmian klimaty j
Poprawa poziomuy bezpieczenstwa,

Cel 7. Wiaczenie spoteczne,
podnoszenie poziomuy ; jakosci zyci

Zrédlo: opracowanie wlasne LGD,

Cel 1. Poprawa dostepnosei i
sp6jnosci komunikacyjnej regionu.
Cel 3. Lepsze zarzadzanie energiy.
Cel 6. Wzmocnienie potencjatu
gospodarczego regionu.

Cel 8. Zwiekszanie zasobéw oraz
Wyréwnywanie potencjatow
spotecznych wojewodztwa.

Cel szczegblowy 2.2.
Kompleksowa i
atrakeyjna oferta obszary,

Tabela 40 Powigzanie I 280dno$é LSR z RPO WD i WRPO nq lata 2014-2020,

Cele szczegolowe
Lokalnej Strategii
Rozwoju
dla Doliny Barycy

pnianie zasobdw 4.1. Zapobieganie, likwidacja skutkéw
klgsk Zywiotowych i awarii
s’rodowiskowych.

4.4, Zachowanie, ochrona, promowanie
i rozwoj dziedzictwa naturalnego |
kulturowego,
4.5. Ochrona przyrod .
1.2 Wzmocnienie potencjatu
innowacyjnego przedsigbiorstw
Wielkopolski.

1.3, Wsparcie przedsigbiorczosci
infrastruktury na  rzecz rozwoju
gospodarczeoo,

przyrodniczych,

6.3. Rewitalizacja zdegradowanych
obszaréw,

10.3. Poprawa dostepnosci
Wwspieranie uczenia si¢ przez cale
cie.

Cel Szczegotowy 1.1,
Zwigkszenie
konkurencyjnos’ci
sektora rybackiego.

1.2 Innowacyjne przedsi¢biorstwa.
1.3. Rozwij przedsiebiorczosci.

1 .4.Intemacjonalizacja
przedsiebiorstw.,

L.5. Rozwéj produktsw 1ustug w MSP.

Cel szczegolowy 1.2,
Rozwgj lokalnej
przedsigbiorczosci.
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1.4. [nternacjonalizacja gospodarki
regionalnej.
1.5.Wzmocnienie konkurencyjnosci
przedsigbiorstW.

3.1. Wytwarzanie i dystrybucja energil
ze zrodet odnawialnych.

6.2. Aktywizacja zawodowa.
6.3.Samozatrudn ienie i
przedsis;biorczoéé.

3.1. Produkcja i dystrybucja energii ze
srodet odnawialnych.
8.2. Wsparcie 0sob poszukujqcych
pracy.

8.3 ‘Samozatrudnienie,
przedsi¢biorczoéé oraz tworzenie
nowych miejsc pracy.

8.6. Zwigkszenie konkurencyjnosci
przedsigbiorstw i przedsie;biorcéw z
sektora MMSP.

SR 2. Wzmocnienie rozp oznawalnosci i potenci
4.3, Dziedzictwo kulturowe.

6.1. Inwestycje W infrastrukture
spoteczna.

9.1. Aktywna integracja.

9.4. Wspieranie gospodarki
spotecznej.

10.3 Poprawa dostepnoscei i wspieranie
uczenia si¢ przez cale zycie.
4 3. Dziedzictwo kulturowe.
4 4. Ochrona i udostepnianie 7asoboOw
przyrodniczych.

6.1. Inwestycje W infrastrukturg
spoteczng.

6.3. Rewitalizacja Zdegradowanych
obszarow.
whasne LGD.

7.1. Aktywna integracja.

7.3. Ekonomia spoleczna.

8.2. Uczenie si¢ przez cate zycie.
9.3. [nwestowanie W rozwo)
infrastruktury edukacyjnej i
szkoleniowej.

Cel szczegdtowy 2.1.
Wzrost aktywnosci i
$wiadomoscel

specyfiki obszaru
wérod mieszkancow.

4.4. Zachowanie, ochrona, promowanie
i rozwoj dziedzictwa naturalnego 1
kulturowego.

9.3. Inwestowanie W rozwoj
infrastruktury edukacyjnej i
szkoleniowej.

Cel szczegdtowy 2.2.
Kompleksowa i
atrakcyjna oferta
obszaru.

Zrédlo: opracowanie

-

3. Powiazanie Z dokumentami strategicznymi gmin i powiatu nalezacych do LGD.

W ramach sektora publicznego W sktadzie LGD mamy 8 gmin i powiat milicki. Kazda z JST posiada swoja
strategie rozZWoju. Wickszo$¢ z nich, bo az 6, zdazyta juz zaktualizowa¢ lub stworzyé nowe strategie,
obejmujgce nowy okres programowania. Pozostale 3 sa na etapie aktualizacji lub tworzenia nowych.

Wykaz obowiazujacych dokumentow strategicznych partnerow publicznych LGD:

e Strategia Rozwoju Gminy Twardogoéra na lata 2014-2020

e Strategia Rozwoju Gminy i Miasta Odolanéw na lata 20 12-2025

e Strategia Rozwoju Gminy Przygodzice do roku 2020

o Strategia Rozwoju Powiatu Milickiego 20 14-2023

o Strategia Zrownowazonego Rozwoju Gminy Milicz na lata 20 14-2020
e Strategia Rozwoju Gminy 7migrod 2015-2020

o Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Soénie na lata 2007-2015
L

Strategia Rozwoju Gminy Kroénice Z 7007 roku (strategia Rozwoju Obowiazujaca do kofica 2015).

Tworzac LSR dla obszaru Doliny Baryczy priorytetem byto, aby dokument ten byt W wysokim stopniu
powigzany Z planami strategicznymi partnerow publicznych. Elementy strategil gmin i powiatu zostaly ujgte

zaréwno w diagnozie, analizie SWOT jak i uwzglednione W ramach celow LSR.
Badaniu zostaly poddane wszystkie W/w dokumenty strategiczne, PO analizie ktérych zaobserwowano, z€
cele LSR i cele tych dokumentéw sa W pelni powigzane i zgodne. W kazdym z dokumentow zdefiniowane
zostaly tozsame obszary wymagajace wsparcia, ktore realizowane begda rowniez poprzez cele 1
przedsiewziqcia LSR, asg to:

1. zachowanie grodowiska i wythkowoéci obszaru naturalnego,

2. 10ZWj przedsiqbiorczoéci i wsparcie rozZwoju przedsi¢biorstw w harmonii z obszarem,

3. wsparcie w obszarze kultury, sportu, nauki, turystyki i rekreacji,

4. rozwdj kapitatu spotecznego poprzez aktywizacjg i partycypacie W zyciu spotecznym,
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5. rozwéj i wsparcie infrastruktury Przeznaczonej na uzytek spolecznosci lokalnej, jak réwniez

Wspomagajacej rozwéj przedsigbiorczosci,
6. promocja, w szczegolnosci turystycznego charaktery obszaru,

dodatkowych gatunkéw. — b
konkurenc inosei sektora b

$ owiazan ml.1. 7
2. Zwiekszenie doc odowosci gospodarstw karpiowych (...).=p a 0 szczegotowy 5
ale takze przedsi wzieci 2. 2, woj lokalnej i

Przez wykorzystanie
- Zachowanie rybackiego

120



XL MONITORING I EWALUACIA

Na LGD spoczywa odpowiedzialno$é za prawidiowe wdrazanie LSR. Rola LGD polega¢ bedzie na
zarzadzaniu procesem realizacji strategii i koordynowaniu dziatan prowadzacych do tego celu. Do zakresu
powyzszych czynnosci nalezy rowniez efektywne spozytkowanie i poprawne rozliczenie otrzymanych
$rodkow publicznych.

Proces wdrazania to ,,przejécie” od planowania strategicznego do zarzadzania strategicznego, czyli realizacja
zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju. We wiasciwej realizacji LSR pomagaja takie instrumenty jak
monitoring i ewaluacja.

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jakosciowych na
temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktérego
celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze
ocena zgodnosci realizacji operacji z weze$niej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

. Monitoring to wewnetrzny mechanizm zarzadzania wdrazaniem LSR.

. Monitoring to dokumentowanie realizacji LSR poprzez zbieranie danych w celu wykonania
ewaluacji.

. Monitorowanie stuzy dostarczeniu informacji na podstawie ktérych Zarzad, Rada

Programowa i czlonkowie LGD oraz mieszkaficy moga systematycznie dowiadywac si¢ o
wystepowaniu rozbiezno$ci w realizacji planéw i osiagania celow.
Dzieki monitoringowi LGD dba o swoja stabilng sytuacje finansowa i podejmuje dzialania interwencyjne w
przypadku rozbieznosci lub niepowodzen w realizacji LSR.
Elementy podlegajace procesowi monitorowania:

Tabela 41 Monitoring.

Elementy Wykonawca Zrédta danych | Czas i okres
poddane badania i metody ich | dokonywania Analiza i ocena danych
badaniu pobierania pomiaru
Wskazniki Biuro LGD | Sprawozdania | Na biezaco Stopien realizacji wskaznika.
realizacji LSR (ocena beneficjentow
wiasna). i/lub dane
przekazane
przez SW
Harmonogram Biuro LGD | Rejestr Na biezaco Zgodnos¢ oglaszania
oglaszanych (ocena ogloszonych konkurséw LSR, ocena stopnia
konkursow. wiasna). konkuréw. realizacji zadaf. wdrazanych w
Budzet LGD | Biuro LGD | Rejestr danych. | Na biezaco Stopien wykorzystania sSrodkow
(funkcjonowanie | (ocena finansowych w odniesieniu do
LGD, wdrazanie | wlasna). $rodkéw zakontraktowanych.
LSR).
Zainteresowanie | Pracownicy | Licznik Na biezaco Skutecznosé
strong LGD (ocena | odwiedzin przekazywania/uzyskiwania
internetowa LGD. | wlasna). strony informacji na temat dziatalnosci
internetowe;j, LGD.
daneod
Pracownicy Biura | Zarzagd LGD. | Anonimowe Na biezaco Ocena pracy pracownikow,
LGD, ankiety. sposob przekazywania
funkcjonowanie istotnych informacji
biura, Zarzadu. potencjalnym  beneficjentom,
pomoc W rozwigzywani
problemdw, efektywnosé
swiadczonego doradztwa.
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Podmiotem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Zarzad. Za gromadzenie danych
odpowiedzialne jest biuro LGD.

Planowanie monitoringu i ewaluacji.

Ewaluacja zgodnie z przyjeta definicjg to opisywanie przebiegu oraz wynikéw badanych dzialan ze strony
pozytywnej 1 negatywnej, wyjasnienie zwigzkéw pomiedzy nakiadami i rezultatami, poréwnywanie
rezultatdbw ze wstgpnymi zatozeniami projektu, z punktu widzenia przyjetych kryteriow, w celu ich
usprawnienia, rozwoju lub lepszego ich zrozumienia. Jednym z gléwnych celéw ewaluacji jest ocena
rzeczywistych lub spodziewanych efektow realizacji danej interwencji publicznej. Ewaluacja jest zatem
proba znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dziafania przyniosty efekty.

W nawiazaniu do przytoczonej powyzej definicji mozna powiedzieé, ze ewaluacja to ocena wdrazania
projektu jakim jest LSR. Ewaluacja skiada si¢ z kilku ocen czastkowych tzn. oceny odpowiedzialnosci,
skutecznosci, efektywnosci i oddzialywania projektu w stosunku do poniesionych wezesniej zatozen, zas
glowny cel, dla ktérego przygotowywana bedzie ewaluacja realizacji LSR, to obnizenie ryzyka popehienia
omytki w realizacji projektu oraz zapobiezenie jego negatywnym skutkom.

Ocena funkcjonowania LGD oraz realizowanej przez nig Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie polegaé na

poddaniu ewaluacji nastepujacych elementow.

Tabela 42 Elementy podlegajgce procesowi ewaluacji

Elementy Wykonawea | Zrodla danych i Czas i okres Analiza i ocena
poddane badania. metody ich dokonywania pomiaru. danych.
badaniu. zbierania.
Dziatalnos¢ LGD, | Biuro LGD | Badania Ocena roczna w latach | Ocena
Pracownicy i| (ocena ankietowe, opinie | 2016-2024, poprawnosci
funkcjonowanie | wiasna). i wnioski dokonywana w pierwszym | dziatalnosci
biura. beneficjentow, kwartale roku kolejnego, z | prowadzonej przez
rozZmowy z wylaczeniem roku stowarzyszenie,
mieszkanicami na | 2023,kiedy okreslajaca
otwartych wykonywana bedzie na | skuteczno$é
spotkaniach, dzien 30 czerwca. realizowanych
wywiady zZ zadan w
wnioskodawcami, odniesieniu do
opinia dyrektora i zatozen LSR i
czlonkow planu komunikacji.
stowarzyszenia.
Skutecznos¢ Biuro LGD | Badanie Ocena roczna w latach | Ocena
promocji i| (ocena ankietowe wsrdd | 2016-2022, skutecznos$ci
aktywizacji wiasna). mieszkancow, dokonywana w pierwszym | promocji LGD
spolecznosci prowadzone kwartale roku kolejnego, z | oraz dziatan
lokalne;j. bezposrednio  za | wylgczeniem roku wdrazanych w
posrednictwem 2023, kiedy to ramach LSR,
strony wykonywana bedzie na | mierzona jako
internetowej dzien 30 czerwca. liczba 0so6b, ktdre
stowarzyszenia. uzyskaly
informacje na
temat LGD oraz
skuteczno$¢
animacji
spolecznosci.
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Stopien Podmiot Ankiety Ocena stopnia realizacji | Ocena celowosci i
realizacji celéw | niezwiazany | beneficjentéw, celéow LSR, dokonywana | trafnosci zatozen
LSR — stopien | z LGD | sprawozdania pod koniec okresu | realizowanych w
realizacji (ocena beneficjentow, wdrazania. ramach LSR.
wskaznikow. zewnetrzna). | rejestr danych | Ewaluacja odbedzie si¢ | Okreslenie stopnia
LGD. jednokrotnie ~w latach | realizacji
Ewaluacja 2020-2022 poszczegdinych
zewnetrzna W celow.
Harmonogram Biuro LGD | Rejestr danych. Raz na kwartal. Ostatnia | Ocena zgodnosci
rZeCZOWOo- (ocena wykonywana w | oglaszanych i
finansowy LSR | wlasna). pazdzierniku 2023 roku. realizowanych
(wdrazanie projektéw z
LSR). harmonogramem
Budzet LSR | Biuro LGD | Rejestr danych. Raz na pot roku. Ostatnia | Ocena zgodnosci i
(funkcjonowanie | (ocena wykonana w grudniu 2023 | wysokosci
LGD). wlasna). wydatkowania
srodkéw
finansowych z
przyznanego
budzetu na
poszczegdlne
zadania.
Aktualizacja 06.2022

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji bedzie Rada Parogramowa LGD. Zarzad moze zleci¢
wykonanie niektorych zadaf ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych do ewaluacji odpowiada
biuro LGD. Wyniki ewaluacji zawarte beda w raportach sporzadzanych przez Radg¢ Programowa. Raporty
dotyczace poszczegblnych elementéw podlegajacych ewaluacji beda przedktadane Walnemu Zgromadzeniu

Czionkow.

Raporty ewaluacyjne powinny zawiera¢ takie elementy jak:
e wykaz przedsigwzigé zrealizowanych w okresie ewaluacji, z krotkim opisem merytorycznym i
informacja finansowa o kazdym z nich;
e  opis bezposrednich efektow przedsigwzigé i por6wnanie ich z efektami, ktore byly zakladane w fazie
projektowania;

e analiza dotyczaca wptywu zrealizowanych przedsigwzigé na osiaganie celow okreslonych w LSR;
e wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania LGD,
majace zapewni¢ wyzszg efektywno$é dziatania LGD oraz lepsze osiggnigcie celow zakltadanych w

LSR.

Raporty ewaluacyjne powinny byé podawane do wiadomosci publicznej zgodnie z zasada jawnosci.
Informacje uzyskane w trakcie monitoringu i ewaluacji beda stanowi¢ bodziec do dyskusji o dziatalnosci
LGD i Zarzadu, a wynikajace z niej wnioski beda przedkladane na stosowne uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw (np. aktualizacja LSR).
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XII.  STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO.

Zgodnie z art. 57 pkt 2 i art. 58 pkt 2 w zwigzku z art. 48 ust. 1 i 2 ustawy o udostepnianiu informacji 0
srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko, wystgpiono do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska we Wroclawiu oraz do
Dolnoslaskiego Pafistwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego we Wroclawiu o uzgodnienie
odstgpienia od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko dla projektu dokumentu
pod nazwa Lokalna Strategia Rozwoju dla Doliny Baryczy.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska pismem z dnia 21.12.2015 r. nr WSL.410.656.2015.DK wyrazit
opini¢, iz dla projektu w/w dokumentu brak jest koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko.

Dolnoslaski Pafistwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny pismem z dnia 17.12.2015 r. nr
ZNS.9011.3.1918.2015.JL. zajat stanowisko w sprawie odstapienia od strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko dla projektu w/w dokumentu uznajac, iz nie ma potrzeby przeprowadzenia takiej oceny.

Przy odstapieniu od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko wzicto pod uwage,
ze: proponowane w dokumencie priorytety maja charakter ogélny a prawdopodobienstwo wystapienia
negatywnych oddzialywan na $rodowisko, w zwiazku z realizacja zatozen priorytetow jest niskie.
Ewentualne odzialywania bgda miaty charakter jednorazowy, krétkotrwaty i odwracalny.

Biorgc pod uwage w/w uzgodnienia oraz uwarunkowania okreslone w art. 49 w/w ustawy Zarzad
Uchwata LI/116/15 z dnia 28.12.2015 Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” odstapit od
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na §rodowisko dla dokumentu pod nazwa Strategia
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é (LSR) dla Doliny Baryczy na lata 2016 - 2022 .

Informacja o odstapieniu od przeprowadzania strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko zostata
podana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszenia
www.nasza.baryez.pl.
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Zatacznik nr 2 do Uchwaly XXX1/87/24 z dn. 22.08.2024 .
Zarzadu Stowarzyszenia PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy
Aktualizacia w zakresic PROW

Akceptacja SWwdn. ........ooeeennnn. r.

Zalacznik nr 2: Harmonogram planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢.

Poddziafanie: .
,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego Kierowanego przez spolecznos¢”

fundusz/zakres tematyczny/planowana alokacja'

polrocze EF

I;f RR EFMR?
Z

rok naboru
EFRROW?

II Konkursy :

P_1.2.2, nabér -
1/2016/2017/PROW
Wsparcie ustug i produktéw
lokalnych, przyczyniajacych
si¢ do zachowania specyfiki
obszaru: tworzenie nowych
miejsc pracy (€70 792,88),
rozwijanie dzialalno$ci
(124 738,42) €

Y.acznie € 195 531,30

P _1.2.3 , nabér
1/2016/2017/PROW

2016 Wsparcie aktywnosci
gospodarczej mieszkaficow:
tworzenie nowych miejsc
pracy (118 346,03 €),
rozwijanie dziatalnosci (141
695,59 €)

Eacznie 260 041,62 €

Lacznie konkursy:
45557292 €
Razem I1_2016
455 572,92 €

I pla kazdego z funduszy, w ramach ktérych w danym poiroczu planowane jest ogloszenie naboru, nalezy wskazaé hastowo zakres tematyczny oraz planowana
alokacje kazdego z naboréw.

2 Jesli dotyczy.




Zatgeznik nr 2 do Uchwaly XXX1/87/24 z dn. 22.08.2024 r.
Zarzadu Stowarzyszenia PARTNERSTWO dia Doliny Baryczy
Aktualizacia w zakresic PROW

Akceptacja SWwdn. ..........coeee. r.
Konkursy:
P_1.1.1, nabér 3/2017/PORiM
Zachowanie rybackiego potencjatu
obszaru, utrzymanie miejsc pracy
w podmiocie rybackim 558 512,00
zt
P_1.1.2, nabér 3/2017/PORIiM
Poprawa potencjatu sprzedazowego
gospodarstw rybackich; operacje
Konkursy: polegajace na utrzymaniu lub
P 2.1.2. nabér utworzeniu miejsca pracy lub
272017 /i’ROW utworz.eni.u nowego
Tworzenie przestrzeni do przedsigbiorstwa w laficuchu
o O i
organizacji atrakcyjnych e .
form spedzania wolnego Wsparcie rybackiego charakteru
czasu obszaru.: .
€417 616.82 operacje polegajace na
’ utrzymaniu lub utworzeniu
P 2.2.2. nab6r miejsc pracy lub utworzeniu
272017 /i’ROW nowego przedsigbiorstwa w
Zachowanie, zwickszenie branzy produktéw lub ustug
I d P L, lokalnych lub w branzy
ostepnosci 1 atrakcyjnosci A .
miejsc zwiazanych ze AiCEl EAng) 2 podstawowa .
specyfika obszaru dznalall.losclq rybacka podmiotu
€288 481,56 rybackiego
’ Lacznie 598 149,00 zt
Lacznie konkursy:

2017 o028 P_2.2.3, nabér 3/2017/PORIM
Wazmocnienie rybackiego
potencjatu obszaru poprzez rozwoj
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej:
udostepnienie dziedzictwa
kulturowego, turystycznego i
rekreacyjnego 1857 237,00 z+
udostepnienie dziedzictwa
kulturowego, turystycznego i
rekreacyjnego w powigzaniu z
powstaniem miejsc pracy 1 483

Razem 1_2017 P

€706 098.38 3340 531,18 zt

’ Eacznie konkursy :

4 697 192,18 zi
Projekt wlasny:
P_2.1.3, nabér RiM/OW/2017/2
Dni Karpia w Dolinie Baryczy
2017
45 000 zt
Razem I 2017
4742 192,18 z

Projekt wiasny:

I P_2.2.1
Zarzadzanie markami Dolina Pr. wspélpracy:
Baryczy Poleca, Edukacja P 213




Zatacznik nr 2 do Uchwaly XXX1/87/24 z dn. 22.08.2024 r.
Zarzadu Stowarzyszenia PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy

Aktualizacja w zakresic PROW
AkceptacjaSW wdn. ... r.

dla Doliny Baryczy, edycje:

Wsparcie rybackiego charakteru

2018

2017, nabor obszaru 15 309,00 zi
PROW/OW/2017/4: €9

718,42 Razem II_2017

2018, nabor 15 309,00 zi
PROW/OW/2017/3: €10

974,83

€20 693,25

Razem II_2017

€20 693,25

Konkursy: Konkursy:

P_2.1.2, nabdr P_1.1.1, nabér 5/2018/PORIM
4/2018/PROW Zachowanie rybackiego potencjatu

Tworzenie przestrzeni do
podnoszenia kompetencji i
organizacji atrakcyjnych
form spedzania wolnego
czasu

€26 665,30

P_2.2.2, nabor
4/2018/PROW
Zachowanie, zwigkszenie
dostepnosci i atrakcyjnosci
miejsc zwiagzanych ze
specyfika obszaru

€52 606,16

Lacznie konkursy:
€79271,46

Projekt grantowy:
P 2.1.1, nabér 1-
2/2018/G/EDU/
Edukacja dla Doliny
Baryczy
€29291,32

Razem I_2018
€108 562,78

obszaru: utrzymanie miejsc pracy
w podmiocie rybackim 200 000 zt

P _1.1.2, nabor 5/2018/PORIM
Poprawa potencjatu sprzedazowego
gospodarstw rybackich:
utrzymanie lub utworzenie
miejsca pracy lub utworzenie
nowego przedsi¢biorstwa w
lancuchu dostaw 252 350 zt

P_1.2.1, nabor 5/2018/PORiM
Wsparcie rybackiego charakteru
obszaru: utrzymanie lub
utworzenie miejsc pracy lub
utworzenie nowego
przedsiebiorstwa w branzy
produktéw lub ustug lokalnych
lub w branzy niezwiazanej z
podstawowg dzialalnoscig
rybackg podmiotu rybackiego
Lacznie 618 537,00 zt

P_2.2.3, nabér 5/2018/PORIM
Wzmocnienie rybackiego
potencjatu obszaru poprzez rozwoj
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej (operacje zwigzane z
udost¢pnieniem dziedzictwa
kulturowego, turystycznego i
rekreacyjnego w powigzaniu z
powstaniem miejsc pracy )

588 963,00 zt

Lacznie konkursy :

1 659 850,00 zi

Projekt wlasny:

P_2.1.3, nabér RiM/OW/2018/5
Dni Karpia w Dolinie Baryczy
2018

45 000 zt

Razem 1_2018
1 704 850,00 zi

I1

Konkursy :
P 1.2.2, nabor

Konkursy:
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6/2018/PROW

Wsparcie ustug i produktéw
lokalnych, przyczyniajacych
si¢ do zachowania specyfiki
obszaru: tworzenie nowych
przedsigbiorstw € 65
985,55,

rozwijanie dziatalnosci €
219 003,49

Lacznie €284 989,04

P_1.2.3, nabér
6/2018/PROW

Wsparcie aktywnosci
gospodarczej mieszkancow:
tworzenie nowych
przedsiebiorstw € 163
704,39€

Razem konkursy:

€448 693,43

Projekt wlasny:

P 2.2.1, nabér
PROW/OW/2018/6
Zarzadzanie markami Dolina
Baryczy Poleca, Edukacja
dla Doliny Baryczy 2019
€11039,60

Projekt wlasny:
P_2.2.2, nabor
PROW/OW/2018/7
Szlaki turystyczne
wizytowka obszaru —
aktywnie po Dolinie
Baryczy € 10 907,29

Projekt wspélpracy:

P 2.2.1

Marka lokalna szansg na
promocje obszaru

€ 55 000,00

Razem I1_2018
€ 525 640,32

P_1.1.2, nabér 7/2019/PORIM
Poprawa potencjatu sprzedazowego
gospodarstw rybackich:
utrzymanie lub utworzenie
miejsca pracy lub utworzenie
nowego przedsiebiorstwa w
lancuchu dostaw 481 991,00 zt

P_1.2.1, nabér 7/2019/PORIM
Wsparcie rybackiego charakteru
obszaru: utrzymanie lub
utworzenie miejsc pracy lub
utworzenie nowego
przedsiebiorstwa w branzy
produktéw lub uslug lokalnych
lub w branzy niezwiazanej z
podstawowg dzialalnoscia
rybacka podmiotu rybackiego
tacznie 288 726,00 zt

Eacznie konkursy :
717 770,00 zi

2019

Konkursy :

P_1.2.2, nabér
8/2019/PROW

Wsparcie ustug i produktow
lokalnych, przyczyniajacych
si¢ do zachowania specyfiki
obszaru:, rozwijanie
dziatalno$ci € 137 893,67

P_1.2.3, nabér
8/2019/PROW
Wsparcie aktywnosci

Konkursy:

P_1.1.1, nabér 9/2019/PORIM
Zachowanie rybackiego potencjatu
obszaru: utrzymanie miejsc pracy
w podmiocie rybackim 163 074,00
7t

Eacznie konkursy:
163074,00 zt
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gospodarczej mieszkancow:
rozwijanie dziatalnosci €
€ 149 628,86

Razem I 2019
€287 522,53

Projekt wlasny:

P_2.1.3, nabér RiM/OW/2019/8
Dni Karpia w Dolinie Baryczy
2019

45 000 zt

Razem I_ 2019
208 074,00 zi

Projekt wlasny:

P_2.2.1, nabor
PROW/OW/2019/9
Zarzadzanie markami Dolina
Baryczy Poleca, Edukacja
dla Doliny Baryczy 2020

€9 336,26

Projekt grantowy:
P 2.1.1, nabér
3/2020/G/EDUNI
Edukacja dla Doliny
Baryczy

€32 32448

Konkursy :

P_1.2.2, nabér
10/2019/PROW

Wsparcie ustug i produktow
lokalnych, przyczyniajacych
sie do zachowania specyfiki
obszaru:, rozwijanie
dziatalnosci € 135 732,66

Razem II _2019
€177 393,40

2020

Konkursy :

P 1.2.2, nabor
12/2020/PROW

Wsparcie ustug i produktow
lokalnych, przyczyniajacych
sie do zachowania specyfiki
obszaru: podejmowanie
dziatalnosci € 43 993,97

P 123

Wsparcie aktywnosci
gospodarczej mieszkancow:
podejmowanie dziatalnosci
€108 704,16

ELacznie konkursy: €152
698,13

Projekt grantowy :

P 21.2

Dzialaj dla Doliny
Baryczy(2 nabory):
nabér 4/2020/G/DDST/I:
€ 57 507,52 oraz

nab6r 5/2020/G/DDOT/I:
€44 615,64

Lacznie granty:

€102 615.64

Konkursy:

P_1.1.2, nabér 11/2020/PORiM
Poprawa potencjatu sprzedazowego
gospodarstw rybackich; operacje
polegajace na utrzymaniu lub
utworzeniu miejsca pracy lub
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa w laficuchu
dostaw 345 711,00 z

P_1.2.1, nabér 11/2020/PORIM
Wsparcie rybackiego charakteru
obszaru:

operacje polegajace na
utrzymaniu lub utworzeniu
miejsc pracy lub utworzeniu
nowego przedsigbiorstwa w
branzy produktéw lub uslug
lokalnych lub w branzy
niezwigzanej z podstawowg
dzialalnoscig rybackga podmiotu
rybackiego

Lacznie 480 247 zt

P_2.2.3, nab6r 11/2020/PORIM
Wzmocnienie rybackiego
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potencjalu obszaru poprzez rozwoj
Razem I_2020 infrastruktury turystycznej i

€254 821,29 rekreacyjne;j:

udost¢pnienie dziedzictwa
kulturowego, turystycznego i
rekreacyjnego w powigzaniu z
powstaniem miejsc pracy 300
000,00 zt

Lacznie konkursy: 1125 958,00zt

Projekt grantowy:

P_2.1.3, nabér 6/2020/G/RYBA/I
Ryba wptywa na ..w Dolinie
Baryczy

294 481,00 zt

Projekt wlasny:

P_2.1.3, nabér RiM/OW/2020/10
Dni Karpia w Dolinie Baryczy
2020

50 000,00 zt

Razem I 2020
1 470 439,00z1

Projekt grantowy :
P_2.1.2, nabér

7/2020/G/DDOK/I
Dziataj dla Doliny Baryczy
€ 53 386,12
Projekt wlasny:
P 2.2.1, nabér Projekt wlasny:
PROW/OW/2020/11 P_2.2.3, nabér RiM/OW/2020/12
Zarzadzanie markami Dolina Szlaki turystyczne wizytéwka
I Baryczy Poleca, Edukacja obszaru — aktywnie po Dolinie
dla Doliny Baryczy 2021 Baryczy
€10 803,65 50 000,00 zt
Razem II _2020
50 000,00 zt
Projekt wspolpracy:
P 2.2.1
€9 039,75
Razem II_2020
€73 229,52
Projekt wlasny:
P_2.1.3, nabér RiM/OW/2021/13
Dni Karpia w Dolinie Baryczy
2021
2 : 50 000 2t
Konkursy:

P_1.1.1, nabér RiM/OW/2021/13
Zachowanie rybackiego potencjalu
obszaru: utrzymanie miejsc pracy

6
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w podmiocie rybackim 125 390 zt

P_1.1.2, nabér RiM/OW/2021/13
Poprawa potencjatu sprzedazowego
gospodarstw rybackich:
utrzymanie lub utworzenie
miejsca pracy lub utworzenie
nowego przedsi¢biorstwa w
laficuchu dostaw 147 744 zi

P_1.2.1,nabér RiM/OW/2021/13
Wsparcie rybackiego charakteru
obszaru: utrzymanie lub
utworzenie miejsc pracy lub
utworzenie nowego
przedsigbiorstwa w branzy
produktéw lub ustug lokalnych
lub w branzy niezwigzanej z
podstawowg dzialalnoscig
rybacka podmiotu rybackiego
Lacznie 490 662,00 zt

Razem I 2021_Konkursy

763 796,00 zi

Projekt grantowy:

P_2.1.3, nabér
8/2021/G/RYBA/II

Ryba wplywa na ..w Dolinie
Baryczy

50 000,00 zi

Razem I_2021
813 796,00 zi

II

Projekty wlasne:

P _2.2.1, nabdr
PROW/OW/2021/14
Zarzadzanie markami Dolina
Baryczy Poleca, Edukacja
dla Doliny Baryczy 2022
€10 602,20

Razem operacje wlasne:
€10 602,20

Projekty grantowe:
P.2.1.1

Edukacja dla Doliny
Baryczy, nabor
9/2021/G/EDU/IIT
€25 003,62

Razem II_2021

€ 35 605,82

Konkursy:

P_1.2.1, nabér 14/2021/PORIM
Wsparcie rybackiego charakteru
obszaru: utrzymanie lub
utworzenie miejsc pracy lub
utworzenie nowego
przedsiebiorstwa w branzy
produktéw lub ustug lokalnych
lub w branzy niezwiazanej z
podstawowa dzialalnoscig
rybacka podmiotu rybackiego
Lacznie 539 224,00 zt

Projekt wspélpracy

P 2.13

Wsparcie rybackiego charakteru
obszaru 236 842,52 zt

Razem II_2021
776 066,52 zt
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2022

Akceptacja SWwdn. ..................... r.
Konkursy: Konkursy:
P.1.2.2, nabér P_1.1.1, nab6r 16/2022/PORiM
15/2022/PROW Zachowanie rybackiego potencjatu

Podejmowanie dziatalnosci:

€132 051,22

P.1.2.3, nabér
15/2022/PROW

Podejmowanie dziatalnosci:

€ 152 663,05

P.2.2.2, nabér
15/2022/PROW
Zachowanie, zwigkszenie
dostepnosci i atrakcyjnosci
miejsc zwiazanych ze
specyfika obszaru:

€ 204 665,44

Razem konkursy:
€ 489 379,71

P.2.1.2

Dziataj dla Doliny Baryczy
(oferta turystyczna), nabor
10/2022/G/DDOT/I

€ €43 182,83

Razem projekty grantowe:

€ €43 182,83

Operacje wilasne:
P.2.2.1, nabér
PROW/OW/2022/16
Promocja, zachowanie
specyfiki

€28 686,33

Razem operacje wlasne:
€28 686,33

Razem 2022_I
€ 561 248,87

obszaru: utrzymanie miejsc pracy
w podmiocie rybackim 11 536,00 zt

P_1.2.1, nabér 16/2022/PORIM
Wsparcie rybackiego charakteru
obszaru: utrzymanie lub
utworzenie miejsc pracy lub
utworzenie nowego
przedsigbiorstwa w branzy
produktéw lub ustug lokalnych
lub w branzy niezwigzanej z
podstawowg dzialalnoscig
rybacka podmiotu rybackiego
Lacznie 200 102,00 zt

Razem 1_2022 Konkursy
211 638,00 zi

Razem I_2022
211 638,00 zi

|

Konkursy:

P.1.2.2, nabér
17/2022/PROW
Rozwijanie dziatalnosci:
€301 930,60

P.1.2.3, nabér
17/2022/PROW
Rozwijanie dziatalnosci:
€ 11 340,09

Razem konkursy:

€ 313 270,69

Projekty grantowe:
P.2.1.1, nabér
11/2022/G/EDU/MV
Edukacja dla Doliny
Baryczy

€31 098,95

Konkursy:

P_1.1.2, nabér 18/2022/PORIM
Poprawa potencjatu sprzedazowego
gospodarstw rybackich:
utrzymanie lub utworzenie
miejsca pracy lub utworzenie
nowego przedsigbiorstwa w
lanicuchu dostaw

370 362,22 7

Projekt wlasny:

P 2.1.3, nabér RiM/OW/2022/15
Dni Karpia w Dolinie Baryczy
2022

50 000 zt

P_2.2.3, nabér RiM/OW/2022/17
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Akceptacja SWwdn. ... r.

Razem projekty grantowe:

€ 31 098,95
Projekty wspdélpracy:

P.2.2.1

Sieciowanie

€ 83 700,00

+€ 163 460,25+ 75 000 €

tacznie € 322 160,25

Razem projekty
wspolpracy: 322 160,25 €

Razem 2022_I1
€ 666 529,89

Szlaki turystyczne wizytowka
obszaru — aktywnie po Dolinie
Baryczy

4201,00 zt

Razem II_2022
424 563,22zt

2023

Operacje wlasne:

P.2.1.1, nabér
PROW/OW/2023/18
Przeciwdziatanie zmianom
klimatu €41 166,72
P.2.2.2, nabor
PROW/OW/2023/19
Zachowanie, zwigkszenie
dostepnodci i atrakcyjnosci
miejsc zwigzanych ze

Konkursy:

P_1.2.1, nabor 19/2023/PORIM
Wsparcie rybackiego charakteru
obszaru: utrzymanie lub
utworzenie miejsc pracy lub
utworzenie nowego
przedsi¢biorstwa w branzy

Zple %f;ﬂ% (;t())szaru produktéw lub .uslug lokal.nych
’ lub w branzy niezwigzanej z
Razem operacje wlasne: podstawows dz.ialalnoéciq .
157 885.52 € rybacka podmiotu rybackiego
? 472 254,65 zt
| e P 1.1.1, nabér 21/2023/PORIM
12/2023/G/EDU/NIEBIES Zachowanie rybackiego potencjafu
KI/V oraz obszaru:. qtrzyman}e miejsc pracy
13//2023/G/EDU/ZIELON “i podmiocie rybackim 300 000,00
Y/VI z
Przeciwdziatanie zmianom 57321 ;1;1 4%:053—1(()“1(“5)’
klimatu (2 projekty i
grantowe) € 124 556,64
Razem I_2023
E‘;‘-‘zlf;,riya'bér 772 254,65 74
20/2023/PROW
Podejmowanie dziatalnosci:
€68412,31
Razem 1_2023:
350 854,47 €
Operacje wlasne:
P.2.2.1
Promocja, zachowanie
I specyfiki
€ 24 426,56

Razem operacje wlasne:
€ 24 426,56







